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๔.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้นจะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยจะตองติดตามและ

ประเมินยุทธศาสตรตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๑๒ และในการประเมินแผนนั้นจะตองดําเนินการประเมินคุณภาพของ

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว๒๙๓๑ ลง

วันท่ี ๑๕  พฤษภาคม   ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  ท่ี
ไดรับการแตงตั้งตามระเบียบฯ  ตองกําหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอบต.  โดยใหมี
การประชุมกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพ้ืนท่ีสุมตรวจติดตามประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงาน  เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณของอบต.และใชแบบ
ประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานของอบต.  ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบฯ และการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหสอดคลองกับปญหา  ความตองการและแนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีและ
สถานการณภายนอก  จึงตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  
ติดตามทุกป และสรุปรายงานผลเสนอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป      

 

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปน
อยางยิ่ง  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา วามีความ
สอดคลองกับแผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม  รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง องคการ
บริหารสวนตําบลคลองใหม  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแก
ประชาชน  จึงจําเปนท่ีจะตองมีการจัดทําแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล
ของการดําเนินการในดานตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการทํางานของปท่ีผานมาอีกดวย 
 

การติดตามและประเมนิผล 



 

แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยจะตองติดตามและ
ประเมินยุทธศาสตร   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

ใ  

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ประการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน

ในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอย ปละ ๑ ครั้ง ภายในเดือน

ธันวาคม ของทุกป 



พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๑๒ และในการประเมินแผนนั้นจะตองดําเนินการประเมินคุณภาพของ

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว๒๙๓๑ ลง

วันท่ี ๑๕  พฤษภาคม   ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
      ระเบียบ  วธิีการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

   1  ระเบียบท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28  ไดกําหนดองคประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึง
ประกอบดวย  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคม
ทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  หัวหนา
สวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  โดยให
คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ี
เลขานุการของคณะกรรมการ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 5   โดยคณะกรรมการท้ังหมดใหมีวาระ
อยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ขอ  29  ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไว  ดังนี้ 
 1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
 4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

2    วธิีการในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรม

ท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตาม
เปาหมายท่ีต้ังไวไดหรือไม  เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการ

ดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไวได  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงาน  

ไดแก  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  ซ่ึงประกอบไปดวย การติดตาม

การดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  การติดตามการใชจาย



งบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดําเนินโครงการ/กิจกรรม

แลวเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล ไดแก  แบบประเมิน

ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหมในภาพรวม  ความ

พึงพอใจของผู ท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนารวมท้ังการ

เปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan   ซ่ึง

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล    มีวิธีการติดตามและ

ประเมินผล   
 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองมีเครื่องมือท่ีสําคัญในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม  อยางไร  ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบ
ประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน   
โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลมี  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 

3. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 60 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 10 

3.4 วิสัยทัศน 5 

3.5 กลยุทธ 5 

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 

3.7 จุดยืนทางายุทธศาสตร 5 

3.8  แผนงาน 5 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 

รวมคะแนน 100 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  การสรุปสถานการการพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  10 

5. โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 60 

(1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 

(2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 

(3)  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 

5 

(4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 

(5)  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12  

5 

(6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 

(7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 

(8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง 5 



ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 

(10)  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 

(11)  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคแลผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

5 

(12)  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 

รวมคะแนน 100 

 

๔.๓ สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น 

๔.๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ
แกไขปญหาใหกับประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ 
๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๕๙     ขอ 13 (5) ของขอ 30 ของระเบียบกระทรวงหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  กําหนดวา ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วันโดยอยานอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  และขอ 29 (3) กําหนดวา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ 

กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ขอ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/  ว ๔๘๓๐ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๖ ใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวัน
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน)   



การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพองคการบริหารสวนตําบลใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผล          
เชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผล           
เชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 

 

 

 

๔.๔ ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548แกไขเพ่ิมเพ่ิมเติม 

ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ซ่ึงเปนการรวบรวมท้ังแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินเขาไวดวยกัน

และมีระยะเวลา 5 ป และสวนประกอบตาง ๆ ท่ีเพ่ิมเติมทําใหแผนพัฒนาใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดย

เริ่มตนจากกระบวนการประชุมประชาคมทองถ่ิน ตามหลักประชารัฐและมีการกําหนดสัดสวนท่ีชัดเจน ทําใหมี

แหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือในการนําเสนอโครงการพัฒนา กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินก็มีความชัดเจน

คือการกําหนดใหมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินทําหนาท่ีพิจารณากลั่นกรอง ตลอดจนสภาทองถ่ินจะพิจารณาใหความเห็นชอบ

อีกครั้งหนึ่งกอนท่ีผูบริหารทองถ่ินจะประกาศใชแผนพัฒนา เพ่ือนํามาเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปซ่ึงวาเปนกระบวนการท่ีมีความรัดกุม และมีการพิจารณากลั่นกรองอยางละเอียดรอบคอบ 

 ๔.๔.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

๑. เกิดการพัฒนาท่ีลาชาเพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนตองผาน
กระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซอน 

 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 
๓. ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยาก

และบางเรื่องอาจทําไมได   

 

 ๔.๔.๒ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกัน   

๒)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานการณคลัง             
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  

๓)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายให
สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   

http://www.dla.go.th/


๔)  องคการบริหารสวนตําบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับ
ภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม 

 

                                           
*********************************** 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

ระบบติดตามผล ระบบประเมินผล 

ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อปท. 1.ใชแบบรายแบบท่ี2 

แบบติดตามผลการ

ดําเนินงานขององคกร

ทุก ๆ 3 เดือน คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

1.ใชแบบรายงานท่ี 1 และ

แบบรายงานท่ี 3/2  

2.สงรายงานใหองคการ

เดือน

พฤศจิกายน

ของทุกป 



ปกครองสวนทองถ่ิน 

รายไตรมาส (3 เดือน) 

2.สงรายงานใหกับ M&E 

Unit (องคการบริหาร

สวนจังหวัด) 

แผนพัฒนา

องคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   อปท. 1.ใชแบบรายงานแบบท่ี 1 

การกํากับการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

2.สงรายงานใหกับ M&E 

Unit (องคการบริหารสวน

จังหวัด) 

 

    1.ใชแบบรายงานที่ 3/1 แบบ

ประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรโดยใช

แบบที่ 3/2แบบประเมิน

ความพอใจตอผลการ

ดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใน

ภาพรวมและแบบที่ 3/3แบบ

ประเมินความพอใจตอผล

การดําเนินงานขององคการ

ปกครองสวนทองถิ่นในแตละ

ยุทธศาสตรเปนเครือ่งมือใน

การเก็บรวมรวมขอมูล 

2.สงรายงานใหกับใหกับ 

M&E Unit (องคการบรหิาร

สวนจังหวัด) 

 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใช

แผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 



ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 

ไมมีการ

ดําเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา อบต.   

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาอบต.   

๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาตาํบล   

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาตําบล   

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมเมืองพิจารณารางแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนา 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

๒.๑  มีการรวมรวมขอมลูและปญหาสําคญัของอบต.มาจัดทําฐานขอมูล   

๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทําแผน   

๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของอบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาอบต.   

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ท่ีสอดคลองกับ 

ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ท่ีสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

๒.๑๑ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

๒.๑๒ มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

๒.๑๓ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 

 

 

แบบท่ี 1 การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. วัตถุประสงคของแบบ 

แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน มี

วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวา ดําเนินการครบถวนทุกข้ันตอน

มากนอยเพียงใดอยางไร 

2. ประโยชน 



เปนเครื่องมือสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประเมินตนเองและสําหรับองคการ

บริหารสวนจังหวัดซ่ึงเปนหนวยติดตามประเมิน (Monitoring and Evaluation Unit:M&E Unit) ใชในการ

ประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละทองถ่ิน วามีการดําเนินการเปนไปตาม

ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีถูกตองหรือไม โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูกรอกขอมูลและสง

ใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงเปนหนวยติดตามประเมินผล 

3. ระยะเวลาในการติดตาม 

แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนแบบท่ีใช

ประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรในแตละครั้งท่ีมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร ซ่ึงในแตละองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจะมีกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนแตกตางกันไป 

4. องคประกอบของแผน 

แบบประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 

สวนท่ี 1 ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สวนท่ี 2 ประเด็นการประเมินมีท้ังหมด13 ขอ 2 สวน คือ สวนท่ี 1 คณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 1-6 ขอ  สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน  ขอ 7- 13  (สําหรับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ตอบวามีการดําเนินการ/ไมมีการดําเนินการ ตามประเมินการประเมินหรือการชวยกํากับนั่นเอง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  โดยมีกําหนด

ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุด

โครงการ  เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม  -  ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี ๑ 

 



ส่วนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน        องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

๒. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาส 

 (    ) ไตรมาสท่ี ๑ ( ตุลาคม - ธันวาคม)  (     ) ไตรมาส ๒ ( มกราคม - มีนาคม) 

 (    ) ไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน - มิถุนายน)  (     ) ไตรมาส ๔ ( กรกฎาคม - กันยายน) 

สวนท่ี  ๒  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

๑. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร 

 

ปท่ี 1  ปท่ี 2  ปท่ี 3                   รวม 

จํานวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

         

         

         

         

         

         

รวม         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

 

ปท่ี 1  ปท่ี 2  ปท่ี 3                   รวม 

จํานวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

         



         

         

         

         

         

รวม         

 

 

๕. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา.................. 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ท่ีแลวเสร็จ 

จํานวนโครงการ 

ท่ีอยูระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ท่ียังไมได 

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวน

โครงการ 

ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จํานวน

โครงการ 

ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอย

ละ 

             

             

             

             

             

             

รวม             

 

 

 

 

 

6.การเบิกจายงบประมาณป.......................................... 

ยุทธศาสตร 

 

งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

       

       



       

       

       

       

รวม       

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

7. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป..........................................   

โครงการ 

 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนิน 

การเสร็จ

แลว 

อยูในระหวาง

การ

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี

ไดรับ 

งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

      

      

      

      

      

      

รวม      

 

สวนท่ี 4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑  ครั้ง  

หลังจากสิ้นปงบประมาณ      

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 



๒.๑  วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน           

สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ................. 

๒.๑  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน

แผนพัฒนาสาม
ป 

บรรจุใน
ขอบัญญัติ 

(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน    

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ    

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม    

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม    

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีด ี    

รวม    

 

สวนท่ี ๓ ผลการดําเนินงาน  

๔.ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4)มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    

5)การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไหสูการแกไขปญหาของประชาชน

ในทองถ่ิน 

   

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

 

1. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี....................................................... 

 

๑.  ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   



๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได    

 
๒.  ระดับความพึงพอใจคิดเห็นรอยละ 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ  

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

คําชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๒ เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  



คําอธิบาย :  ใหผูทําแบบประเมินทําเครื่องหมาย ()     

๑.  เพศ  (   )  ชาย     (   )  หญิง 

๒.  อายุ  (   )  ต่ํากวา  ๒๕  ป    (   )  ๒๕ – ๔๐  ป  

  (   )  ๔๑ – ๖๐  ป    (   )  มากกวา  ๖๐  ป  

๓.  การศึกษา (   )  ต่ํากวาประถมศึกษา/ประถมศึกษา   (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส. 

          (   )  ปริญญาตร ี             (   )  สูงกวาปริญญาตรี     

๔.  อาชีพ (   )  รับราชการ     (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย 

  (   )  รับจาง/เกษตรกร    (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

         (   )  อ่ืนๆ  ระบุ................................................ 

 

สวนท่ี  ๒   ความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๕.ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4)มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    

5)การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

   

8)การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

 

 

 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สวนยุทธศาสตร.............................................................................................  

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  

คําอธิบาย :  ใหผูทําแบบประเมินทําเครื่องหมาย ()     



๑.  เพศ  (   )  ชาย     (   )  หญิง 

๒.  อายุ  (   )  ต่ํากวา  ๒๕  ป    (   )  ๒๕ – ๔๐  ป  

  (   )  ๔๑ – ๖๐  ป    (   )  มากกวา  ๖๐  ป  

๓.  การศึกษา (   )  ต่ํากวาประถมศึกษา/ประถมศึกษา   (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส. 

          (   )  ปริญญาตร ี             (   )  สูงกวาปริญญาตรี     

๔.  อาชีพ (   )  รับราชการ     (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย 

  (   )  รับจาง/เกษตรกร    (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

         (   )  อ่ืนๆ  ระบุ................................................ 

สวนท่ี  ๒   ความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๕.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาดาน

...................................................................................โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินของทานเทาใด 

ประเด็น คะแนน 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3)มีการเดโอกาสใหประชาชนแสดงความเห็นคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  

5)การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

7)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 

 


