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สวนท่ี 2 
 

 

 

 

 

 1.ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

วิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

 ๑. ความม่ันคง 

๑.๑ การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก 

ประเทศในทุกระดับท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล 

๑.๒ ความม่ันคงในทุกมิติท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการเมือง 

๑.๓ ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริยท่ี

เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 

๑.๔ ระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลัก

ธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมี

ความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 

๑.๕ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ี 

ม่ันคง พอเพียงกับการดํารงชีวิต มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

 ๒. ความม่ังคั่ง 

๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความ

เหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 

๒.๒ เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอก 

ประเทศสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการ

คมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจมีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับ

โลกเกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

๒.๓ ความสมบูรณในทุน ท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา 

ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๓. ความย่ังยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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๓.๑ การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยาง 

ตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ

สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 

 ๓.๒ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคม

โลกซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคุณภาพดีข้ึน 

คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 

๓.๓ มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 

ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

กรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 

ยุทธศาสตร กรอบแนวทางท่ีสําคัญ 

๑. ดานความม่ันคง 

 (๑) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

(๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่นสราง

ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอย ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง

ชายแดนและชายฝงทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

(๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความม่ันคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(๗) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

๒. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงาน และพัฒนา SMEs สูสากล 

(๔) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 
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(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ การวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา

ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

๓. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศโดยพัฒนาเริ่ม

ตั้งแตในครรภและตอเนื่องไปตลอดชวงชีวิต 

(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง 

(๓) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

(๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยใหเอ้ือตอการพัฒนาคน 

๔. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

(๑) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเขมแข็งของชุมชน 

(๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(๑) จัดระบบอนุรักษฟนฟูและปองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 

(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการ 

บริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

๖. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ใหทันสมัย เปนธรรม และเปนสากล 

(๖) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

(๗) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
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* ประเทศไทย ๔.๐ (Thailand ๔.๐) 

ประเทศไทย ๔.๐ คือ การพัฒนาประเทศจากเดิมท่ีเปนประเทศผูผลิตท่ีเนนเกษตรกรรม 

มาสูการพัฒนาท่ีเนนอุตสาหกรรมเบา อุตสาหกรรมหนัก ใหกลายเปนประเทศผูผลิตท่ี 

- มีความคิดสรางสรรค 

- มีนวัตกรรมท่ีสามารถสรางมูลคาเพ่ิมไดในระดับสูง 

- มีการวิจัยและพัฒนาท่ีมีคุณภาพนาเชื่อถือ 

- มีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 

- สามารถชวยลดความเหลื่อมล้ําในดานรายไดของประชากร 

โดยมีเปาหมาย ๕ กลุม ท่ีประเทศไทยมีองคความรู และศักยภาพท่ีจะพัฒนาตอยอดได 

ประกอบดวย 

๑. กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 

๒. กลุมสาธารณสุข และเทคโนโลยีการแพทย 

๓. กลุมหุนยนตอัจฉริยะ และระบบเครื่องกล อิเล็กทรอนิสควบคุม 

๔. กลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล เทคโนโลยี และอินเทอรเน็ตเชื่อมตอ 

๕. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการ ท่ีมีมูลคาสูง 

๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

หลักการสําคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตอเนื่องมาตั้งแตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙ เพ่ือใหเกิด 

บูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการ

บริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดี 

๒. ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสําหรับคนไทย 

พัฒนาคนใหมีความเปนท่ีสมบูรณ มีวินัย มีความรู มีความคิดสรางสรรคมีทัศนคติท่ีดีรับผิดชอบตอสังคม 

มีจริยธรรมและคุณธรรม 

๓. ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป” เปนกรอบ โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

วิสัยทัศนคือ“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

๔. ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป ๒๕๗๙” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป มา

เปนกรอบในการกําหนดเปาหมาย โดยตัวชี้วัดในดานตาง ๆ มีความสอดคลองกับกรอบเปาหมายท่ียั่งยืน 

(SDGs) 

๕. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต

จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” 

๖. ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ป ท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์

ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว” 
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เปาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

๑. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ 

๒. ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง 

๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได 

๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมมีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา 

๕. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคีสรางภาพลักษณดีและเพ่ิมความ 

เชื่อม่ันของนานาชาติตอประเทศไทย 

๖. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบไดกระจายอํานาจ 

และมีสวนรวมจากประชาชน 

 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

แนวทางการพัฒนา 

๑.๑ ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค 

๑.๒ พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 

๑.๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

๑.๔ ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 

๑.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐ และปรับระบบการเงินการคลัง

ดานสุขภาพ 

๑.๖ พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

๑.๗ ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

แนวทางการพัฒนา 

๒.๑ เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ ๔๐ ท่ีมีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึง

บริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

๒.๒ กระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให

ครอบคลุมและท่ัวถึง 

๒.๓ เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งการเงิน

ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได มีสิทธิในการจัดการ

ทุน ท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 

๓.๑ การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม 
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- การพัฒนาดานการคลัง 

- การพัฒนาดานการเงิน 

๓.๒ การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 

- การพัฒนาภาคการเกษตร 

- การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 

- การพัฒนาภาคบริการและการทองเท่ียว 

- การพัฒนาภาคการคาและการลงทุน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 

๔.๑ การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติสรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืน

และเปนธรรม 

๔.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือใหเกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 

๔.๓ แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม 

๔.๔ สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๔.๕ สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๔.๖ บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 

๔.๗ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

๔.๘ การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 

๕.๑ การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของ

ชาติ 

๕.๒ การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัย

คุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 

๕.๓ การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความม่ันคง เพ่ือบูรณาการความรวมมือกับมิตร 

ประเทศเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ 

๕.๔ การรักษาความม่ันคง และผลประโยชนของชาติทางทะเล เพ่ือคงไวซ่ึงอํานาจอธิปไตยและ

สิทธิอธิปไตยในเขตทางทะเล 

๕.๕ การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกันระหวางแผนงาน

ท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืน ๆ ภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย 
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แนวทางการพัฒนา 

๖.๑ ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความ

โปรงใสทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา 

๖.๒ ปรับปรุงกระบวกการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง

ภาครัฐ 

๖.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 

๖.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๖.๕ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๖.๖ ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับ

ขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

แนวทางการพัฒนา 

๗.๑ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานขนสง 

- พัฒนาระบบขนสงทางราง 

- พัฒนาระบบขนสงสาธารณะในเขตเมือง 

- พัฒนาโครงขายทางถนน 

- พัฒนาระบบขนสงทางอากาศ 

- พัฒนาระบบขนสงทางน้ํา 

๗.๒ การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง 

๗.๓ การพัฒนาระบบโลจิสติกส 

๗.๔ การพัฒนาดานพลังงาน 

๗.๕ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

๗.๖ การพัฒนาระบบน้ําประปา 

ยุทธศาสตรท่ี ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัย และนวัตกรรม 

แนวทางการพัฒนา 

๘.๑ เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิง

สังคม 

๘.๒ พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี 

๘.๓ พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 

- ดานบุคลากรวิจัย 

- ดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- ดานการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรท่ี ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
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๙.๑ การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางท่ัวถึง 

- ภาคเหนือ : พัฒนาใหเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรค มูลคาสูง 

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ใหหลุดพนจากความยากจนสูเปาหมายการพ่ึงตนเอง 

- ภาคกลาง : พัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจชั้นนํา 

- ภาคใต : พัฒนาเปนฐานการสรางรายไดท่ีหลากหลาย 

๙.๒ การพัฒนาเมือง 

๙.๒.๑ แนวทางการพัฒนาหลัก 

๑) พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยู เพ่ือการใชงาน 

ของคนทุกกลุมในสังคมอยางเทาเทียม เอ้ือตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมอยางมีสมดุล 

๒) สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมเมืองอยางมีบูรณาการภายใตการมีสวนรวมของ 

สวนกลาง สวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน 

๓) พัฒนาระบบขนสงสาธารณะในเขตเมือง 

๔) รักษาอัตลักษณของเมืองและสรางคุณคาของทรัพยากรเพ่ือกระจายรายไดให 

คนในทองถ่ิน 

๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมือง 

๙.๒.๑ แนวทางการพัฒนาเมืองสําคัญ 

๑) สงเสริมกรุงเทพฯ ใหเปนเมืองศูนยกลางการติดตอธุรกิจระหวางประเทศ รวมท้ัง 

เปนศูนยกลางการศึกษา การบริการดานการแพทยและสุขภาพระดับนานาชาติ ท่ีพรอมดวยสิ่ง

อํานวยความสะดวกเทคโนโลยีในการสื่อสารและระบบคมนาคมมาตรฐานสูง 

๒) พัฒนาเมืองปริมณฑล (สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และสมุทรสาคร) ใหเปน

เมืองศูนยกลางการบริการธุรกิจและการพาณิชย ศูนยกลางการขนสงและโลจิสติกสศูนยบริการดาน

สุขภาพและการศึกษาและเมืองท่ีอยูอาศัย 

๓) พัฒนาเมืองเชียงใหมและเมืองพิษณุโลกใหเปนศูนยกลางการคา การบริการธุรกิจสุขภาพ 

การศึกษา และธุรกิจดานดิจิทัล 

๔) พัฒนาเมืองขอนแกนและเมืองนครราชสีมา ใหเปนเมืองศูนยกลางการคา การลงทุน การ

บริการสุขภาพและศูนยกลางการศึกษา 

๕) พัฒนาเมืองภูเก็ตและเมืองหาดใหญใหเปนเมืองนาอยูและเอ้ือตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดลอม 

๖) พัฒนาพ้ืนท่ีรอบสถานีขนสงระบบรางในเมืองท่ีมีศักยภาพท่ีสําคัญ 

๙.๓ การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

๑) เรงรัดการแกปญหามลพิษและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักใหเกิดผลใน 

ทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

๒) สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

และสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี 



19 
 

๓) สงเสริมใหภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวม 

๔) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

๕) บริหารจัดการดานสาธารณสุข แรงงาน และความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี ๑๐ ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 

๑๐.๑ ขยายความรวมมือทางการคา และการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม 

สําหรับสินคาและบริการของไทย 

๑๐.๒ พัฒนาความเชื่อมโยงดานการคมนาคมขนสง โลจิสติกส และโทรคมนาคมในกรอบความ

รวมมือ 

อนุภูมิภาคภายใตแผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียน 

เพ่ืออํานวย 

ความสะดวกและลดตนทุนดานโลจิสติกส 

๑๐.๓ พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ีโดด

เดนในภูมิภาค 

๑๐.๔ สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ (Outward investment) ของผูประกอบการไทย 

๑๐.๕ เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทาง

ยุทธศาสตรท้ังในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 

๑๐.๖ สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานา

ประเทศ 

๑๐.๗ เขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศ โดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค 

๑๐.๘ สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความม่ันคง 

๑๐.๙ บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ 

๑๐.๑๐ สงเสริมใหเกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสําคัญ 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมภาคกลางปริมณฑล              

 (จ.นครปฐม  จ.นนทบุรี  จ.ปทุมธานี จ.สุมทรปราการ)  

วิสัยทัศนกลุมจังหวัด 

               เปนศูนยกลางการคาการลงทุน บริการธุรกิจและการพาณิชย การผลิตอุตสาหกรรม

ระดับประเทศ ศูนยกลางโลจิสติกส ศูนยบริการดานสุขภาพ (Medical Hub) แหลงผลิตอาหารปลอดภัย  

การศึกษาระดับมาตรฐานสากลทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม สูการเปนเมืองนาอยู 

พันธกิจ 
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๑. ปรับโครงสรางการดําเนินงานทางเศรษฐกิจของชุมชน วิสาหกิจชุมชน สหกรณและวิสาหกิจ

ขนาดยอมใหมีความสามารถในการแขงขัน กาวทันเทคโนโลยีรูทันบริบทโลก รอดพนกับดักรายไดปาน

กลางสูการมีรายไดท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

๒. สรางและประสานความรวมมือในการพัฒนาเครือขายระหวางภาคเอกชน ชุมชนประชาสังคม 

และภาครัฐ รวมถึงเครือขายภายใน ในการพัฒนาสงเสริมระบบดําเนินงานทางเศรษฐกิจและความม่ันคง

ในกลุมจังหวัด 

๓. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการดาน Logistic ระบบ

การคาออนไลน(E-Commerce) เชื่อมโยง Supply Chain ในระบบเศรษฐกิจ การคา การลงทุน การ

บริการและการทองเท่ียว 

๔. สงเสริมภาคอุตสาหกรรมใหเปนอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เมืองท่ีเปนมิตรกับชุมชน และ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

๕. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตปริมณฑล เพ่ือไปสูการเปนเมืองท่ีนาอยู 

๖. พัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 

เปาประสงครวม 

เศรษฐกิจม่ันคง ประชาชนม่ังค่ัง และความสุขท่ียั่งยืน (ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน) 

เศรษฐกิจม่ันคง ประเมินอัตราการขยายตัวมูลคาผลิตภัณฑกลุมจังหวัด รอยละ ๓.๕ 

ประชาชนม่ังค่ัง ประเมินจากมูลคาผลิตภัณฑกลุมจังหวัดเฉลี่ยตอหัว เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ 

ความสุขท่ียั่งยืน ประเมินจากคาดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุมจังหวัดตองไมนอยกวา 

คาเฉลี่ยของป ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ (หรือไมนอยกวา ๐.๖๒๒๙) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธ มีรายละเอียดดังนี้ 

 

๔ ประเด็นยุทธศาสตร ๘ เปาประสงค ๑๔ กลยุทธ 

๑. พัฒนานวัตกรรมดานการ

ผลิต และยกระดับ

อุตสาหกรรมเกษตร

อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม

ท่ีไดมาตรฐาน รองรับการ

เติบโตระดับโลกของ

กรุงเทพมหานคร 

๑. พัฒนาอุตสาหกรรมใหได 

มาตรฐาน เพ่ือรองรับการ 

เติบโตระดับโลก 

๒. ยกระดับอุตสาหกรรม 

เกษตรอุตสาหกรรมและ 

พาณิชยกรรมใหไดมาตรฐาน 

๑. สงเสริมใหสถานประกอบการเขาสู

ระบบธรรมาภิบาลทางธุรกิจ และการมี

สวนรวมของชุมชน 

๒. พัฒนายกระดับทักษะฝมือแรงงาน 

และเสริมสรางความรูความสามารถแก

แรงงานในภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม 

และอุตสาหกรรม 

๓. พัฒนาผลิตผลทางการเกษตร สินคา 

และบริการใหไดคุณภาพและมาตรฐาน 
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๒. พัฒนาโครงสราง 

พ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส 

เมือง ชุมชนอยางเปนระบบ 

พัฒนาการบริหารจัดการน้ํา 

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

และยั่งยืน 

๓. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

และขนสงสาธารณะเพ่ือ

รองรับ 

การเติบโตของเมืองและบริการ 

ประชาชนอยางท่ัวถึง 

๔. พัฒนาการบริหารจัดการน้ํา 

ทรัพยากรธรรมชิตและ 

สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและ 

ยั่งยืน 

๔. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานรองรับ

การขยายตัวของเมือง/ชุมชนและเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบโครงขายการ 

คมนาคมขนสง และระบบโลจิสติกส 

๕. พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการน้ําและระบบปองกันน้ําทวมเขต

เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

๖. อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอมใหสมดุลและยั่งยืน 

๓. การพัฒนาเมืองและ 

ยกระดับคุณภาพชีวิต 

และความปลอดภัยของ 

ประชาชน สงเสริมการ 

บริการทางการแพทยและ 

การศึกษา สูการเปน 

สังคมเมืองนาอยู 

๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ข้ึน โดยการสรางกระบวนการ

มีสวนรวม เพ่ือใหเกิดความ

เสมอภาคและความเทาเทียม

กันในสังคม 

๖. เสริมสรางอาชีพสรางรายได

ใหประชาชนผูสูงอายุ

ผูดอยโอกาส และคนพิการ 

๗. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ

ใหบริการทางการแพทยและสาธารณสุข 

๘. พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน

การศึกษาสูนานาชาติ 

๙. พัฒนาและสงเสริมอาชีพ เพ่ือยกระดับ

รายไดและสรางโอกาสการมีงานทําแก

ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ 

๔. พัฒนาการทองเท่ียว 

เชิงอนุรักษและ 

วัฒนธรรมอยางครบวงจร 

๗. แหลงทองเท่ียวไดรับการ 

พัฒนาใหมีความสอดคลองกับ 

สภาพแวดลอมและมีความ 

ปลอดภัยตอนักทองเท่ียว 

ตามมาตรฐานสากล 

๘. เพ่ิมรายไดและจํานวน 

นักทองเท่ียว 

๑๐.พัฒนาแหลงทองเท่ียวในกลุมจังหวัด 

๑๑.พัฒนาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมการ

ทองเท่ียวและธุรกิจท่ี 

เก่ียวเนื่องกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

๑๒.การประชาสัมพันธและตลาดการ

ทองเท่ียวกลุมจังหวัด 

๑๓.พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใน

อุตสาหกรรมทองเท่ียว และเครือขายทาง

ธุรกิจของผูประกอบการใหมีความ

เขมแข็ง 

๑๔.สงเสริมการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว

กลุมจังหวัด 

 

แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
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คําขวัญจังหวัด 

จังหวัดนครปฐม คําขวัญของจังหวัดนครปฐม “สมโอหวาน ขาวสารขาว ลูกสาวงาม ขามหลามหวานมัน 

สนามจันทรงามลน พุทธมณฑลคูธานี พระปฐมเจดียเสียดฟา” 

 

วิสัยทัศน 

“เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย แหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ศาสนา วัฒนธรรม  

ศูนยกลางการศึกษา และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี" 

แผนงาน ประเด็นการพัฒนา เปาหมายการพัฒนา และตัวช้ีวัด  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

๓ แผนงาน  ๓ ประเด็นการพัฒนา ๓ เปาหมายการพัฒนา ๓ ตัวชี วัดการพัฒนา 

๑. เมืองอัจฉริยะและ 

เมืองหลวงแหงอาหาร 

ปลอดภัย/สุขภาพ 

๑. พัฒนานครปฐมใหเปนเมือง

อัจฉริยะ (Smart City) โดย

เนนดานการขนสง 

(Transport),เมืองหลวงแหง

อาหารและการทองเท่ียว 

(Food Metropolis) 

(Healthy City) รองรับสังคม

ผูสูงอายุ (Aging) และบริบท

โลก 

(Global Content) 

๑. ยกระดับรายไดของ 

ประชาชนในจังหวัด ใหมี 

ความม่ันคง ม่ังค่ัง และ

ยั่งยืน 

๑. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม 

ของจังหวัดตอหัว (Per 

Capita GPP) ป ๒๕๖๔ 

เทากับ ๓๒๓,๘๒๔ บาท 

๒. อําเภอม่ันคง ม่ังค่ัง 

และยั่งยืน 

๒. สรางความแข็งแกรงระดับ 

พ้ืนท่ีใหสามารถรองรับการ 

ขยายตัวทางเศรษฐกิจและ 

กระจายความเจริญ สราง 

ความสุขใหกับประชาชนใน 

ทุกระดับ 

๒. การพัฒนาระดับพ้ืนท่ี

เพ่ือ 

กระจายความเจริญและ 

รองรับการขยายตัว และ 

สนับสนุนการขยาย 

ความเจริญของเมืองหลวง 

๒. ดัชนีความกาวหนาของคน 

(Human Achievement 

Index - HAI) จังหวัด 

นครปฐม (ดานการคมนาคม 

และการสื่อสาร) มีคาสูงกวา 

คาเฉลี่ยภาคกลาง 

๓. ศูนยกลางเมือง

ศาสตรพระราชา สู

ภูมิคุมกันกาวทันการ

เปลี่ยนแปลง 

๓. เพ่ิมรายได ลดรายจาย 

ลดปญหาครัวเรือนและ 

สิ่งแวดลอม สรางความเสมอ

ภาคและความเทาเทียม โดยนํา 

ศาสตรพระราชามาเปน

แนวทางหลัก 

๓. ศาสตรพระราชาเพื่อ 

สรางภูมิคุมกันทางสังคม 

ชุมชน ครอบครัว บุคคล 

ใหกาวทันกับการ 

เปลี่ยนแปลง มีจิตอาสา 

เทิดทูนสถาบัน 

๓. ดัชนีความกาวหนาของคน 

(Human Achievement 

Index - HAI) จังหวัด 

นครปฐม อยูใน ๑๐ ลําดบั 

แรกของประเทศ 
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1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม 

๑.ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑.๑ พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษา และสนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม 

 ทางการศึกษา เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตสูประเทศไทย ๔.๐ และการเปนเมืองอัจฉริยะ 

๑.๒ สงเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีพระบรมวงศานุวงศ งานราชพิธี และงานรัฐพิธี 

๑.๓ สงเสริม สนับสนุน แหลงการเรียนรูตาง ๆ และศาสตรพระราชา เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

๑.๔ สงเสริม สนับสนุนการเผยแพร และการปฏิบัติดานคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม 

 ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑.๕ อนุรักษศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑทองถ่ิน และศาสนสถาน 

๒. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 

๒.๑ พัฒนา สงเสริม และฝกอบรมอาชีพใหประชาชน 

๒.๒ สงเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ สูการเปน 

 เมืองแหงอาหาร ผลิตภัณฑชุมชน และอุตสาหกรรม SME 

๒.๓ สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๔ สงเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 

๒.๕ สงเสริม สนับสนุนการกระจายสินคา พัฒนาเสนทางการขนสงผลิตผลทางการเกษตร 

 เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม 

๓. ยุทธศาสตรดานสังคม 

๓.๑ สงเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 

๓.๒ สงเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 

๓.๓ ปองกัน ตอตาน และแกไขปญหายาเสพติด 

๓.๔ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 

๓.๕ การปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยในบานเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

๓.๖ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย 

๓.๗ เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 

๓.๘ การเสริมสรางความสมานฉันทในสังคม และความสามัคคี 

๔. ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 

๔.๑ พัฒนา สงเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

 การจัดการขยะ การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ 
๔.๒ บํารุงรักษาแมน้ําลําคลอง แหลงน้ําตาง ๆ และการปองกันน้ําทวม และน้ําเสีย 
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๔.๓ การดูแลรักษา และพัฒนาท่ีสาธารณะ 

๔.๔ พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 

๔.๕ พัฒนา สงเสริม พ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียวใหเปนแหลงทองเท่ียวใหม 

๔.๖ การเตรียมความพรอมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

๕. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี 

๕.๑ พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 (Good Governance) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน และสงเสริมการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

๕.๒ สงเสริมธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในการ 

 ปฏิบัติราชการ 

๕.๓ สงเสริมสวัสดิการแกผูบริหาร และผูชวยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท. ขาราชการ 

 ลูกจาง พนักงานจาง 

๕.๔ ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการท างานของบุคลากร 

๕.๕ สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเครื่องมือเครื่องใช 

และอาคารสถานท่ี 

๕.๖ สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจการทองถ่ิน 

๕.๗ สนับสนุน สงเสริมการดําเนินงานพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ กระบวนการ-ยุติธรรม 

และการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี 

๖. ยุทธศาสตรดานการบริการสาธารณะ 

๖.๑ กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา เสนทางจักรยาน ทอระบายน้ํา 

ทาเทียบเรือระบบการจัดการขยะ ระบบบําบัดน้ําเสียและซอมแซมปรับปรุงระบบ สาธารณูปโภคท่ีไดรับ

ความเสียหาย 

๖.๒ พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนสง 

๖.๓ พัฒนาระบบไฟฟา ประปา และระบบโทรคมนาคม รองรับการเปนเมืองอัจฉริยะ 

๖.๔ สงเสริม สนับสนุน การจัดทําผังเมือง ผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ และปองกันการบุกรุกท่ี

สาธารณประโยชน 

๖.๕ พัฒนาแหลงน้ําคูคลอง และระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค- บริโภคการเกษตรและอ่ืน ๆ 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และการทองเท่ียว 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
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๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริการสาธารณะ 

เปาประสงคหลัก ดังนี้ 

๑. การพัฒนาดานการศึกษามีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรูเพ่ือ

ประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

๒. การทํานุบํารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ๓. การสงเสริม สนับสนุน จัดสรางแหลงการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

๔. เศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน

รวมท้ังการสงเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 

๕. การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนสงมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความ

ตองการของประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของชุมชน 

๖. การจัดการดานสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะหมี

ประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๗. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุมครองทางสังคม การคุมครองพิทักษสิทธิสวัสดิการชุมชน

ชวยเหลือผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรี เด็ก และกลุมชาติพันธุ 

๘. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษาใหเกิดความสมดุลอยางมีคุณภาพ 

ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๙. แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ/เชิงสุขภาพ มีศักยภาพ และ 

สรางรายไดใหแกทองถ่ิน 

๑๐. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของทองถ่ินมีประสิทธิภาพ สงเสริมกระบวนการ 

มีสวนรวม และความรวมมือของทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถ่ิน 

 2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน 

“เศรษฐกิจกาวหนา   การศึกษากาวไกล   บริหารงานโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม   และสงเสริม

สุขภาพของชุมชนตําบลคลองใหม” 

2.2 ยุทธศาสตร 
2.2.1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2.2.2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
2.2.3 การพัฒนาดานสังคม 
2.2.4 การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
2.2.5 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
2.2.6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

2.3 เปาประสงค 
2.3.1. ประชาชนมีสาธารณูปโภคอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2.3.2. .สินคาเกษตรปลอดภัย 
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2.3.3 .ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

2.3.4.เพ่ิมคุณภาพชีวิตท่ีดีแกผูดอยโอกาส สรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.3.5.เพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
2.3.6.เยาวชนมีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.3.7.ประชาชนรักษาอัตลักษณของชุมชน และสืบสานขนบธรรมเนียมทองถ่ิน 
2.3.8.สิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษา ใหเกิดความสมดุลธรรมชาติ 
2.3.9.การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
2.3.10.ชุมชนเขมแข็ง มีศักยภาพเพ่ิมความม่ันคงการการบริหาร 

2.4 ตัวชี้วัด 
2.4.1. รอยละของประชาชนไดรับสาธารณูปโภคอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2.4.2. รอยละของสินคาเกษตรปลอดภัย 
2.4.3 .รอยละของประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจําหนายสินคาชุมชน 
2.4.4.รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนดานคุณภาพชีวิตท่ีดีแกผูดอยโอกาส  
2.4.5.รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
2.4.6.รอยละของเยาวชนมีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.4.7.รอยละของประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึนในการรวมงานสืบสานขนบธรรมเนียมทองถ่ิน 
2.4.8.รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

2.4.9.รอยละของการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
2.4.10.รอยละของท่ีชุมชนเขมแข็ง สามารถเพ่ิมความม่ันคงการการบริหาร 

2.5 คาเปาหมาย 
2.5.1.รอยละของประชาชนไดรับสาธารณูปโภคอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เพ่ิมข้ึนปละ  2  
โครงการ 
2.5.2.รอยละของสินคาเกษตรปลอดสารพิษ  
2.5.3 .รอยละของประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจําหนายสินคาชุมชนทุกป 
2.5.4.รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนดานคุณภาพชีวิตท่ีดีแกผูดอยโอกาส  
2.5.5.รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
2.5.6.รอยละของเยาวชนมีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.5.7.รอยละของประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึนในการรวมงานสืบสานขนบธรรมเนียมทองถ่ิน 
2.5.8.รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
2.5.9.รอยละของการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
2.5.10.รอยละของท่ีชุมชนเขมแข็ง สามารถเพ่ิมความม่ันคงการการบริหาร 

2.6 กลยุทธ 
 2.6.1.กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน  คู  คลอง  เข่ือน สะพาน ทางเทาและทอระบายน้ํา 

2.6.2.พัฒนาระบบไฟฟา  ประปาและระบบจราจร      
2.6.3.สงเสริมอาชีพ  และฝกอาชีพใหกับประชาชน 
2.6.4.สงเสริมสนับสนุนการผลิต  ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือบริโภค 
2.6.5.สงเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 

2.6.6.สงเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
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2.6.7.ปองกัน แกไข และตอตานยาเสพติด 
2.6.8.สงเสริม งานสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห 
2.6.9.รักษาความสงบเรียบรอย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและบรรเทาสาธารณภัย 
2.6.10.พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษา 
2.6.11.สนับสนุน  อนุรักษ  เผยแพรศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.6.12.สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.6.13.สงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง และปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.6.14.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
2.6.15.ปรับปรุง พัฒนา บุคลากร  เครื่องมือ เครื่องใช และอาคารสถานท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  2.7.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.7.2 สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
2.7.3 อนุรักษฟนฟู  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และทํานุบํารุงศาสนา 
2.7.4 การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของชีวิต 
2.7.5 เพ่ิมรายได  ลดรายจายและขยายโอกาสสูชุมชน 
2.7.6 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิตและคุณภาพผลผลิต 
2.7.7 พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีและไดมาตรฐาน 
2.7.8 อนุรักษ  ฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.7.9 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความสุขโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.7.10 สรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและชุมชน 
2.7.11 พัฒนาระบบการบริหารและบริการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12  

แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม  

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  

แผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ ป 
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3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis Demand (Demand  Analysis) /Global Demand และ Trend ปจจัย
และสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา  อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพ
ดานเศรษฐกิจ,ดานสังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
ผลการวเิคราะห์ศักยภาพ(SWOT Analysis) ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองใหม่ 

ปจจัยภายใน                                                                   

จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน (Weakness : W) 

1. มีพ้ืนท่ีท่ีเปนชุมชนเมืองใกลกรุงเทพฯ มีเสนทางสาย

หลักผานลงภาคใต 

2. มีพ้ืนท่ีราบลุมอุดมสมบูรณ มีแมน้ํา ลําคลองไหลผาน 

3. มีถนนเพชรเกษมผานกลางในพ้ืนท่ี การคมนาคม

สะดวก และการขนสงสินคาไดรวดเร็ว  

4. ประชาชนมีการตื่นตัวตอขอมูลขาวสารใหมๆ มีความ

สนใจการเมือง การปกครอง 

5. เปนองคกรท่ีมีเครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณในการ

ปฏิบัติงานคอนขางทันสมัย 

6. ผูนําชุมชนใหความรวมมือ และมีสวนรวมดาน

บริหารจัดการชุมชน 

 

1. เปนพ้ืนท่ีท่ีประชากรอยูอาศัยอยางหนาแนน ยากแกการ

บริหารจัดการ เพราะประชากรแฝงอยูจํานวนมาก 

2. งบประมาณในการพัฒนาทองถ่ินมีจํากัด 

3. ระเบียบ กฎหมาย ยังไมครอบคลุม ไมเอ้ือตอการ

ปฏิบัติงาน 

4. บุคลากรในองคกรยังไมไดรับการฝกอบรมอยางท่ัวถึง 

เพ่ือนําองคความรูมาพัฒนาทองถ่ิน 

5. องคกรขาดการประชาสัมพันธ และทําความเขาใจกับ

ประชาชนไมท่ัวถึง 

6. ประชาชนใหความสนใจในการมีสวนรวมนอย 

7. มีพ้ืนท่ีตั้งหนวยงานท่ีคับแคบ โอกาสท่ีจะขยายเปน

เทศบาลตําบล ตองหาพ้ืนท่ีรองรับการขยายองคกรแหงใหม 

ผลการวเิคราะห์ศักยภาพ(SWOT Analysis) ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองใหม่ 

ปจจัยภายนอก                                                                   

โอกาส (Opportunity : 0) อุปสรรค (Threat : T) 

1. มีเสนทางการคมนาคมในการเดินทางและการ

ขนสงสินคาสะดวก และรวดเร็ว 

2. ถนนเพชรเกษมเปนถนนสายหลักท่ีผานกลาง

พ้ืนท่ี อยูใกลกรุงเทพฯ และเปนเสนทางลงสูภาคใต 

และภาคตะวันตกอีกหลายจังหวัด 

3. ประชาชนมีความรู และตื่นตัวตอขอมูลขาวสาร

ใหมๆ ใหความรวมมือในการเลือกตั้ง 

4.  มีการรวมมือจากองคกรภาครัฐและเอกชนตางๆ 

ในการสงเสริมและสนับสนุนชุมชน 

 

1. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยท่ีจะนํามาใชประโยชนมีราคาสูง 

2. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการใหบริการ

ประชาชนยังไมเปนไปตามจุดมุงหมาย 

3. นโยบายของรัฐไมตอเนื่อง สงผลกระทบตอการ

บริหารงานในพ้ืนท่ี 

4. เปนพ้ืนท่ีราบลุม มีแมน้ําไหลผาน ฤดูฝนน้ําทวมขังใน

พ้ืนท่ี 

5. สินคา OTOP ในชุมชนมีชองทางจําหนายนอย 

6. ประชาชนรับรูขอมูลขาวสารไมถ่ัวถึงในบางครั้ง 

7. งบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารทองถ่ิน 
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  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  
             โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  (พ.ศ.2561-2565) 

 
                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานความมั่นคง ดานการสรางความสามารถใน

การแขงขัน 

การพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน 

ดานการสรางโอกาสความเสมอ

ภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

ดานการสรางการเติบ 

โตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบั

ส่ิงแวดลอม 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

เสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย 

สรางความเปนธรรมลด

ความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
สรางความเขมแข็ง

ทางเศรษฐกิจ 

การเติบโตท่ี

เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 

ความ

ม่ันคง 

เพ่ิมประสิทธิภาพ

และธรรมาภิบาล

ภาครัฐ 

พัฒนา

โครงสราง

พ้ืนฐานและ

ระบบโลจิ

สติกส 

วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี

วิจัยและ

นวัตกรรม 

พัฒนาภาค

เมืองและพ้ืนท่ี

การตางประเทศ

ประเทศเพ่ือนบาน

และภูมิภาค 

การเสริมสรางความปลอดภัยและคุณภาพในการผลิต

และสงออกสินคาเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมท่ีได

มาตรฐาน 

การเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวเชิง

อนุรักษอยางสรางสรรค 

สงเสริมการคาผานแดนและพัฒนาเขต

เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

การสรางความเขมแข็งใหแกภาคการเกษตรอยาง

ยั่งยืน 

พัฒนาการจัดการหวงโซคุณคาสินคาเกษตร อาหาร

ปลอดภัยและสงเสริมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

ยกระดับการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรมให

มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการทองเท่ียว 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมเขมแข็ง การศึกษามี

คุณภาพและมีการจัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

พัฒนาการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

พัฒนาดานเศรษฐกิจ พัฒนาดานสังคม พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลอม และการทองเท่ียว 

พัฒนาดานการบริหาร

จัดการท่ีดี 

พัฒนาดานบริการ

สาธารณะ 



30 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การพัฒนาดานสังคม 
การพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

การพัฒนาดานการบริหาร

จัดการท่ีด ี

1.การกอสรางส่ิง

สาธารณูปโภคตาง ๆ 

2.ปลูกจิตสํานึกในการ

รักษาสมบัติสาธารณะ

ชุมชน 

1.มีการจัดการฝกอบรมแก

ประชาชน 

1.จัดฝกอบรมสงเสริมอาชีพเพ่ิม

คุณภาพชีวิตผูดอยโอกาส 

2 จัดการรักษาความปลอดภัยในชุมชน 

1.สงเสริมการศึกษา

แกนักเรียนในพ้ืนท่ี 

2. สงเสริมการสืบสาน

ประเพณีศาสนาและ

วัฒนธรรมของทองถ่ิน 

1.สรางจิตสํานึกอนุรักษ

ธรรมชาติในชุมชน 

2.สงเสริมใหเยาวชนรูจักคุณคา

่   

1.ฝกอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

2. สรางจิตสํานึกรักองคกร 

3.การบริหารงานอยางโปรงใสยดึ

หลักธรรมาภิบาล 

ประชาชนมี

สาธารณูปโภค

อยางทั่วถึงและ

มี คุณภาพชีวิตที่

 

1.สินคาเกษตร

ปลอดภัย 

2.ประชาชนมี

รายได เพิ่มขึ้น  

1.เพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีแก

ผูดอยโอกาส สรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

2.เพิ่มความปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยสินของประชาชน 

1.เยาวชนมีการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

2.ประชาชนรักษาอัตลักษณของ

ชุมชน และสืบสานขนบธรรมเนียม

ทองถิ่น 

 

ส่ิงแวดลอมไดรับการ

ดูแลรักษา ใหเกิดความ

สมดุลธรรมชาติ 

 

1.การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนา

ทองถิ่น 

2.ชุมชนเขมแข็ง มี

ศักยภาพเพิ่มความมั่นคง

การการบริหาร 

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน 

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา 

แผนงาน

สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน

สรางความ

เขมแข็ง

ของชมุชน 

แผนงาน

สาธารณ

สุข 

แผนงาน

รักษา

ความ

สงบ

ภายใน 

แผนงาน 

การศึกษา 

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ 

แผนงาน

การเกษตร แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงานงบ

กลาง 

แผนงานการ

พาณิชย ์

พัฒนาการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

พัฒนาดานเศรษฐกิจ พัฒนาดานสังคม พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลอม และการทองเท่ียว 

พัฒนาดานการบริหาร

จัดการท่ีดี 

พัฒนาดานบริการ

สาธารณะ 
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 แผนผังยุทธศาสตร  ( Strategic map) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

คาเปาหมาย 

เศรษฐกิจกาวหนา   การศึกษากาวไกล   บริหารงานโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม   และสงเสริมสุขภาพของชุมชนตําบลคลองใหม 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 

ดานการศึกษา

ศาสนา 

ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ดานบริหารจัดการท่ีดี  

ประชาชนมี

สาธารณูปโภค

อยางท่ัวถึงและ

มีคุณภาพชีวิตท่ี

ดี 

1.สินคาเกษตร

ปลอดภัย 

2.ประชาชนมี

รายไดเ พ่ิมข้ึน 

1.เพ่ิมคุณภาพชีวิต

ท่ีดีแกผูดอยโอกาส 

สรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 

2.เ พ่ิมความ

ปลอดภัยในชีวิต

1.เยาวชนมีการศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน  

2.ประชาชนรักษาอัต

ลักษณของชุมชน 

และสืบสาน

สิ่งแวดลอมไดรับ

การดูแลรักษา ให

เกิดความสมดุล

ธรรมชาติ 

1.การมีสวนรวม

ของประชาชนใน

การพัฒนาทองถ่ิน 

2.ชุมชนเขมแข็ง มี

ศักยภาพเพ่ิมความ

มั่นคงการบริหาร 
รอยละของ

ประชาชนไดรับ

สาธารณูปโภค

อยางท่ัวถึงและ

มีคุณภาพชีวิต

่  

1.รอยละ

ของสินคา

เกษตรปลอด

สารพิษ 

2. รอยละ

ประชาชนมี

รายได

1.รอยละท่ี

เพ่ิมข้ึนดาน

คุณภาพชีวิตท่ี

ดีแก

ผูดอยโอกาส 

2.รอยละท่ี

เพ่ิมข้ึนดาน

1.รอยละของ

เยาวชนมี

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

2.รอยละของ

ประชาชนท่ี

เพ่ิมข้ึนในการ

รวมงานสืบสาน

ขนบธรรมเนียม

รอยละท่ี

เพ่ิมข้ึนใน

การรักษา

สิ่งแวดลอ

ม 

1.รอยละของการ

มีสวนรวมของ

ประชาชนในการ

พัฒนาทองถ่ิน 

2.รอยละของ

ชุมชนเขมแข็ง

สามารถเพ่ิมความ

มั่นคงในการ
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กลยุทธ 

แผนงาน 

1.ก่อสรา้งปรบัปรุง 

บาํรุงรกัษาถนน ค ู

คลอง เขื่อน 

สะพาน ทางเทา้ 

และทอ่ระบายนํา้ 

2.พฒันาระบบ

ไฟฟา้ ประปาและ

ระบบจราจร 

 

1.สง่เสรมิอาชีพ 

และฝึกอาชีพ

ใหก้บัประชาชน 

 

1.สง่เสรมิสนบัสนนุกีฬา

และนนัทนาการ 

2.สง่เสรมิสนบัสนนุ

กิจการสาธารณสขุ 

3.ปอ้งกนั แกไ้ขและ

ตอ่ตา้นยาเสพติด 

4.สง่เสรมิงานสวสัดกิาร

สงัคมการสงัคม

สงเคราะห ์

5.รกัษาความสงบ

เรยีบรอ้ย ความ

ปลอดภยัในชีวิตและ

1.พฒันา

ระบบ

การศกึษา

และสง่เสรมิ

ระบบ

การศกึษา 

2.สนบัสนนุ 

อนรุกัษ์

เผยแพร่

ศิลปวฒันธรร

มจารตี

ประเพณีและ

1.สรา้งจิตสาํนกึและ

ความตระหนกัในการ

จดัการ

ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม 

2.สง่เสรมิสนบัสนนุ 

เฝา้ระวงั และปอ้งกนั

ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม 

 

1.สง่เสรมิการมีสว่นรว่ม

ของประชาชนในการ

พฒันาทอ้งถ่ิน 

2.ปรบัปรุง พฒันา 

บคุลากร เครือ่งมือ 

เครือ่งใช ้และอาคาร

สถานท่ีเพ่ิม

ประสทิธิภาพการ

ปฏิบตัิงาน 

 

แผนงาน

เคหะ

และ

ชุมชน  

แผนงาน

อุตสาหกรร

มและการ

โยธา 

แผนงาน

สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน

สราง

ความ

เขมแข็ง

 

แผนงาน

สาธาร

ณสุข  

แผนงาน

รักษา

ความ

สงบ

ภายใน 

แผนงาน  

การศึกษา 

แผนงาน

การ

พาณิชย  

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรม

และ

นันทนาการ  

แผนงาน

การเกษตร 

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป  

แผนงาน

งบกลาง 
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