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   ส่วนที่  1   
 

  บทน ำ 
 

 

ข้อมูลทั่วไป 
  ประวัติความเป็นมา  แต่แรกเริ่มเดิมทีในสมัยรัชการที่ 5  คลองใหม่เป็นพ้ืนที่ที่มีล า

คลองธรรมชาติมากมาย หลายสายด้วยกัน  บรรยากาศร่มรื่น เรือกสวนไร่นามากมาย  ด้วยชาวบ้านในพื้นที่
ล้วนประกอบอาชีพท านา  ท าสวน  และน าลลลลิตที่ได้มาแลกเปลี่ยน  ืื้อาายกัน  ดดยใช้พาหนะคือ เรือ ที่
ชาวบ้านใช้ในการบรรทุกสินค้ามาาายกันบริเวณล าคลองสายต่าง ๆ ที่ทะลุล่านถึงกันได้  นับวันปริมาณการ
จับจ่ายสินค้าก็เริ่มเพ่ิมมากาึ้นเป็นทวีคูณ  คนก็เพ่ิมมากา้ึน  แต่สถานที่  คลองกลับแคบลง  ประกอบกับทาง
อ าเภอสามพรานได้งบประมาณมาด าเนินการาุดลอกคลองในพื้นที่  ายายคลองให้มีบริเวณกว้างมากา้ึน  ท าให้
การค้าาายบริเวณดังกล่าวดีและสะดวกา้ึนเรื่อยมา  ท าให้ชีวิตความเป็นอยู่าองชาวบ้านดีาึ้น  มีรายได้เพ่ิมาึ้น  
และชาวบ้านในละแวกนี้ต่างก็เรียกพ้ืนที่บริเวณนี้ว่า “คลองใหม่” ครั้นเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระบอบการ
ปกครองาึ้นใหม่ ในปี รศ.112  ที่มีการแบ่งแยกเป็นมณฑล  เป็นอ าเภอ  เป็นต าบลาึ้น  เพ่ือง่ายต่อการ
ปกครอง  จึงเรียกชื่อต าบลที่ตั้งาึ้นใหม่  ดดยเรียกตามชื่อคลองท่ีาุดใหม่ว่า “ต ำบลคลองใหม่” และใช้เรียกมา
จนถึงทุกวันนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่  เป็นานาดกลาง  ดดยได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบล   เมื่อวันที่  2  มีนาคม  พ.ศ. 2538   มีจ านวนหมู่บ้านในเาตองค์การบริหารส่วน
ต าบล  เต็มทั้งหมู่บ้าน  5  หมู่   ได้แก่  หมู่ที่ 1,2,3,4,5  และหมู่บ้านในเาตองค์การบริหารส่วนต าบล  
บางส่วน  1  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่  6 

  ที่ตั้ง   ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่   ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ
าองอ าเภอสามพราน   ตั้งอยู่เลาที่  159  หมู่  3  ต าบลคลองใหม่   อ าเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม   อยู่
ห่างจากตัวอ าเภอสามพรานประมาณ  2  กิดลเมตร    

  เนื้อที่   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่  มีพ้ืนที่ในความรับลิดชอบทั้งหมด  
12.51 ตารางกิดลเมตร  หรือ  7,820    ไร่    

  ภูมิประเทศ  พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม   มีคลองธรรมชาติและคลองที่าุดาึ้นมาเพ่ือการเกษตร 
  อาณาเาต  ทิศเหนือ   ติดกับ อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม  
     ทิศใต้     ติดกับ ต าบลบางช้าง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  
     ทิศตะวันออก  ติดกับ ต าบลท่าตลาด ต าบลสามพราน  ต าบลหอมเกร็ด  และต าบลยายชา  
        อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  
     ทิศตะวันตก   ติดกับ ต าบลคลองจินดา  อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
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  แผนที่พอสังเขปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองใหม่ 
 

 จ ำนวนประชำกร  และหมู่บ้ำน 
จ ำนวนหมู่บ้ำน     มีทั้งสิ้น     6    หมู่บ้าน 

 จ านวนหมู่บ้านในเาตต าบลคลองใหม ่จ านวน  6  หมู่บ้าน  ได้แก่  
  หมู่ที ่ 1  บ้านบางพระ    ต าบลคลองใหม่ 
  หมู่ที่  2  บ้านคลองใหม่    ต าบลคลองใหม่ 
  หมู่ที่  3  บ้านคลองใหม่  ต าบลคลองใหม่  
   หมู่ที่  4  บ้านดอนทอง    ต าบลคลองใหม่ 
  หมู่ที่  5  บ้านคลองใหม่  ต าบลคลองใหม่ 

หมู่ที่  6  บ้านสะแกเล็ก    ต าบลคลองใหม่   
จ ำนวนครัวเรือน        ครัวเรือนในเาตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม ่
       มีจ านวนทั้งสิ้น  3,571     ครัวเรือน 
จ ำนวนประชำกร       ประชากรในเาตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 

มีจ านวนทั้งสิ้น           9,070       คน 
แยกเป็น  ชาย     4,442       คน 

หญิง    4,628       คน      
*  เฉลี่ย     116     คน / ตารางกิดลเมตร 
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หมู่
ที ่

ชื่อหมู่บ้าน  
จ านวน

ครัวเรือน 
แรก
เกิด 

1-17 ปี 18-59ปี 60ปีา้ึนไป 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1 บ้านบางพระ 593     626 674 1,300 

2 บ้านคลองใหม่ 871     940 993 1,933 

3 บ้านคลองใหม่ 655     813 820 1,633 

4 บ้านดอนทอง 221     441 445 886 

5 บ้านคลองใหม่ 389     585 613 1,198 

6 บ้านสะแกเล็ก 842     1037 1,083 2,120 

รวม 3,571 95 1,788 5,915 1,251 4,442 4,628 9,070 

( ที่มา  :  *   า้อมูลาองส านักทะเบียนราษฎร์าองอ าเภอสามพราน   เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2559) 
  การประกอบอาชีพ 
 ประชากรในต าบลคลองใหม่   ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอาชีพ   เกษตรกรรม   ดดยการปลูกพืช  
รองลงมา    อาชีพรับจ้าง  และค้าาาย  ได้แก่ 

พืช หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6 
ครัวเรือน พื้นที่ ครัวเรือน พื้นที่ ครัวเรือน พื้นที่ ครัวเรอืน พื้นที่ ครัวเรือน พื้นที่ ครัวเรือน พื้นที่ 

า้าว 6 174 12 481.50 27 686.75 17 502.50 31 729.31 10 724.50 

ฝรั่ง 27 151.31 49 339.36 71 421.04 37 158.43 66 679.80 20 146.90 

มะม่วง 5 47.50 1 20.00 9 25.63 2 2.25 9 81.75 3 4.65 

ชมพู่ 13 62.50 23 92.50 40 186.50 29 126.25 17 104.25 3 32.00 

มะพร้าว 6 13 19 51.57 20 85.75 15 71.67 20 39.42 4 12.50 

ล าไย 3 5 5 88.28 8 61.61 2 12.50 3 18 1 20.00 

มะนาว 10 59.97 12 64.38 12 50.50 12 57.50 12 66.85 2 28.00 

ไม้ดอก 3 49 3 30 8 151.89 3 18.24 3 40.00 1 18 

หน่วยธุรกิจในเาตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 -  ธนาคาร      - แห่ง 
 -  ดรงแรม     - แห่ง 
 -  ปั๊มหลอด     3 แห่ง 
 -  ดรงงานอุตสาหกรรม                            27 แห่ง 
  -  ดรงส ี      - แห่ง 
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  การศึกษา 
๑)  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  จ านวน  ๑  แห่ง  คือ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 
๒)  โรงเรียนประถมศึกษำ  จ านวน  ๔  แห่ง  คือ 

ดรงเรียนวัดบางช้างเหนือ   -        ลอ.รร.วัดบางช้างเหนือ       จ านวนนักเรียน    ๙๑      คน 
ดรงเรียนบ้านคลองใหม ่ นางสาวสุภีร์  เตชะเอนก   ลอ.รร.บ้านคลองใหม่      จ านวนนักเรียน   ๓๑๐      คน  
ดรงเรียนบ้านดอนทอง   นายณัฐชพงศทัต  หงส์สุวพัชร  ลอ.รร.บ้านดอนทอง  จ านวนนักเรียน     ๖๙      คน 
ดรงเรียนนาคประสิทธิ์    นางสาวประนอม  ยังศิริ  ลอ.รร.นาคประสิทธิ์         จ านวนนกัเรียน   ๒,๑๓๕   คน 
      ๓)   ดรงเรียนมัธยมศึกษา        จ านวน  ๑   แห่ง 
ดรงเรียนนาคประสิทธิ์   นางสาวประนอม  ยังศิริ  ลอ.รร.นาคประสิทธิ์  จ านวนนักเรียน   ๒,๐๓๔  คน 

 -  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน     จ านวน 2   แห่ง 

 

  การสาธารณสุา   

-  สถานีอนามัยต าบล (ปรับเป็น รพ.ส่งเสริมสุาภาพต าบล)  จ านวน 1  แห่ง 
-  ร้านาายยาแลนปัจจุบัน      จ านวน 1  แห่ง 
-  สถานพยาบาลเอกชน      จ านวน  -  แห่ง 
-  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ า       100 เปอร์เื็นต์ 
 

  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  สถานีต ารวจ       จ านวน  -  แห่ง 
-  สถานีดับเพลิง       จ านวน   -  แห่ง 
- จุดตรวจประจ าต าบล      จ านวน  1  แห่ง 

 

  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
1)  วัด  จ านวน  1  แห่ง  คือ 
          1.  วัดบางช้างเหนือ  หมู่ที่ 3  
2)  ศำลเจ้ำ  จ านวน  1  แห่ง  คือ  

            1.  ศาลเจ้าพ่อปราสาททอง   หมู่ที่ 3 
  การบริการพ้ืนฐาน 
            -  ถนนลูกรัง        จ านวน 11  สาย 

-  ถนนลาดยาง       จ านวน 21  สาย 
-  ถนน คสล.       จ านวน 20  สาย 
-  สะพานคอนกรีต        จ านวน  17  แห่ง 

 การดทรคมนาคม 
 -  ที่ท าการไปรษณีย์ดทรเลา     จ านวน   - แห่ง 
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 -  สถานีดทรคมนาคมอ่ืน     จ านวน   - แห่ง 
- ตู้ดทรศัพท์สาธารณะ     จ านวน   15       ตู้ 

 -  ดทรศัพท์บ้าน       ร้อยละ   60 เปอร์เื็นต์ 
- บริการอินเตอร์เน็ตฟรี     จ านวน     1      แห่ง 

  การไฟฟ้า 
-  จ านวนหมู่บ้านที่ใช้กระแสไฟฟ้า    จ านวน     6 หมู่บ้าน 

 -  อัตราการใช้ไฟฟ้าาองหมู่บ้าน คิดเป็นอัตรา    100   เปอร์เื็นต์ 
  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 -  ล าคลอง      จ านวน    8  สาย 
 -  แม่น้ า       จ านวน     1  สาย 
  แหล่งน้ าที่สร้างาึ้น 

-  อ่ืนๆ    บ่อบาดาล     จ านวน    29 แห่ง 
  แหล่งน้ าเพ่ือการบริดภค 

ตู้น้ าดื่ม SML  ต.คลองใหม่    จ านวน     6    ตู้ 
 ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -  ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อบต.คลองใหม ่ จ านวน ๑  แห่ง 
 กลุ่มอำชีพในพื้นที่ จ ำนวน  ๑๓  กลุ่ม 
                    -  ลูกเสือชาวบ้าน     1   รุ่น  80   คน 

-  กลุ่มสตรีอาสาพัฒนา   1 กลุ่ม 90 คน 
  (นางพจนีย์    วิเศษสิทธิ์   ประธานกลุ่มสตรีอาสาพัฒนา)   

 -  กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการลลิต  6 กลุ่ม   1,000 คน 
 -  กลุ่มยุวเกษตร    1 กลุ่ม 30 คน 

  -  กลุ่มศูนย์เยาวชน   1 กลุ่ม 30 ค 
  -  ศูนย์ถ่ายทอดเทคดนดลยี  1 กลุ่ม   -  
  -  กองทุนสวัสดิการชุมชน   1    กลุ่ม 756 คน 
  (นายพิธี    กิจบ ารุง  ประธานกลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน )   
  -  กลุ่มชาวสวนกล้วยไม้   1 กลุ่ม      13 คน 
  -  กลุ่มลู้ใช้น้ า    1 กลุ่ม    123 คน 
  -  กองทุนหมู่บ้าน   6 กลุ่ม    1220 คน 
  (นายบรรเทิง     คุ้มเจริญ       ประธานเครือา่ายกองทุนหมู่บ้าน) 
  -  กลุ่มลู้สูงอายุ    1 กลุ่ม 235 คน   
  (นายจรูญ   จือวงษ์       ประธานกลุ่มลู้สูงอายุ  )  
  -  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน   1 กลุ่ม        126  คน 
  (นางอ้วน   พยุง     ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน)    



6 

 

  -  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   อปพร. 1   กลุ่ม     32 คน 
  (นายสกล    คิมประเสริฐ   ประธานกลุ่มอปพร. )  
  ดครงสร้างาององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ จัดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลานาดใหญ ่มีสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนทั้งสิ้น 10 คน แบ่งดครงสร้างการบริหาร ดังนี้.- 

1 สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ประกอบด้วย 
1.  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    จ านวน 1  คน 
2.  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน 1  คน 
3.  เลาานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน 1  คน 
4.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    จ านวน  8  คน 

2  คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ประกอบด้วย 
1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    จ านวน 1  คน 
2.  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล    จ านวน 2  คน 
3.  เลาานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน 1  คน 
  การบริหารงานบุคคล 
 1.  บุคลากรทั้งสิ้น   43  คน  (า้อมูล ณ วันที่  1   กุมภาพันธ์  2559)  แบ่งเป็น 
-  พนักงานส่วนต าบล      จ านวน 14   คน 
-  ลูกจ้างประจ า       จ านวน 3    คน 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน 16  คน 
-  พนักงานจ้างทั่วไป      จ านวน 10  คน 

2.  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  1 ส านัก กับ 2 กอง  ดังนี้ 
-  ส านักปลัด อบต.    มีบุคลากร จ านวน   8  คน 
-  กองคลัง     มีบุคลากร จ านวน   7  คน 
-  กองช่าง     มีบุคลากร จ านวน 18  คน 
-  กองสวัสดิการ     มีบุคลากร จ านวน   3  คน 
-  กองการศึกษา     มีบุคลากร จ านวน   7  คน 
  ระดับการศึกษาาองบุคลากร 
-  ปริญญาดท       จ านวน   12  คน  
-  ปริญญาตรี       จ านวน    6  คน 
-  ปวส.        จ านวน     5  คน 
-  ปวช.        จ านวน     6   คน 
-  มัธยมศึกษาตอนปลาย      จ านวน    4   คน 
-  มัธยมศึกษาตอนต้น      จ านวน    5   คน 
-  ประถมศึกษา       จ านวน   5    คน 
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    งบประมาณรายรับ รายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  2558 
 -  รายรับ         41,139,658.03            บาท 
 -  รายจ่าย  35,932,551.96    บาท 

 
  ฝ่ำยบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองใหม่ 
 

ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 นายเอนก         น้อยพิทักษ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

2 นายสมชัด         เหล็งบ ารุง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

3 นายสายัณห์       บุญน า รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

4 นายศุภชัย         สายยืนยง เลาานุการนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล  

 
  ฝ่ำยสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองใหม่ 
 

ล ำดับที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 นายสกล          คิมประเสริฐ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 1  

2 นายนพดล        แก้วกระแสร์ รองประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบล หมู่ที่ 6 

3 - สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล หมู่ที่ 1  

4 นางส าเริง        เอ่ียมสะอาด สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล หมู่ที่ 2  

5 นายสุชาติ         บูรณัติ สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล หมู่ที่ 2  

6 นายสินชัย        น้อยพิทักษ์ สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล หมู่ที่ 3  

7 - สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล หมู่ที่ 3 

8 นายพิธี            กิจบ ารุง สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล หมู่ที่ 4  

9 นายบรรเทิง       คุ้มเจริญ สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล หมู่ที่ 4 

10 นายอนันต์        บูรนณัติ สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล หมู่ที่ 5 

11 นายวิวัฒน์       กิจเจริญ สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล หมู่ที่ 5 

12 นายส ารอง      บุญกระสินธุ์ สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล หมู่ที่ 6 

 
  ก ำนันต ำบลคลองใหม่ 
 

ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 นายสาดรจน์   กุลครอง ก านันต าบลคลองใหม่ หมู่ที่ 1 - 6 
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  ผู้ใหญ่บ้ำนต ำบลคลองใหม่ 
 

ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 นายลดุงศักดิ์     เลี้ยงรักษา ลู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1    

2 นายประสาน     สุาาัง ลู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2    

3 นายไพฑูรย์      แสงพิทักษ์ ลู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3    

4 นายประยงค์      กลิ่นถนอม ลู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4    

5 นายสาดรจน์      กุลครอง ลู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5    

6 นายนภาพล      รุกาพันธ์ ลู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6    
 

 
  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำนต ำบลคลองใหม่ 
 

หมู่ที่1 นายจรัส         จือวงษ์ ลช.ลู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที่1 นางพจนีย์       วิเศษสิทธิ์ ลช.ลู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที่2 นายศุภชัย        สุาราช ลช.ลู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที่2 นายเสาะ         บูรณัติ ลช.ลู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที่3 นางาวัญตา    เนตรดพธิ์แก้ว ลช.ลู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ที่3 นางสุรีลักษ์    สังา์รักษา ลช.ลู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ที่4 นายอาทร          พยุง ลช.ลู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ที่4 นายชูชาติ        กลิ่มถนอม ลช.ลู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที่5 นายชง             นุ่มนวล ลช.ลู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที่5 นางสาวแสงเดือน   ศรสิน   ลช.ลู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที่6 นางสาววลี          สุาชื่น ลช.ลู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ที่6 นายทวีศักดิ์       เอื่ยมประดิษฐ์ ลช.ลู้ใหญ่บ้าน  

 

  แพทย์ประจ าต าบล 
นายเกรียงศักดิ์  พระเาียนทอง 
 
  สารวัตรก านัน 
นายสุเทพ   สุาศรีศักดิ์สิทธิ์ 
นายประสงค์   สินลือนาม 
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1.1 ลักษณะของแผนพัฒนำสำมปี 

“ แผนพัฒนำสำมปี ”  เป็นแลนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมาององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดาองแลนงาน/ดครงการ
พัฒนาที่จัดท าาึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ืึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแลนก้าวหน้าครอบคลุม
ระยะเวลาสามปี  ดดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  ในการจัดท าแลนพัฒนาสามปีจะมีความ
เชื่อมดยงกับการจัดท างบประมาณประจ าปี  และเป็นการแปลงแลนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  
ดดยมีหลักคิดที่ว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทา ง 
และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง   จะมีดครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งดครงการ/กิจกรรมที่จะต้อง
น ามาด าเนินการ  เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ืึ่ง
จะมีลลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 

นอกจากนั้น  แลนพัฒนาสามปีเป็นแลนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
กล่าวคือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแลนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  ดดยน าดครงการ/กิจกรรมจากแลนพัฒนาสามปีไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพ่ือให้
กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและล่านกระบวนการการมีส่วนร่วมาองประชาชน 

แลนพัฒนาสามปี   มีลักษณะกว้างๆ  ดังต่อไปนี้ 
1.   เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแลนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.   เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์าองแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและ

มีเอกลักษณ์เฉพาะเจาะจงท่ีด าเนินการ 
3.   เป็นเอกสารที่แสดงดครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
4.   เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมดยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย

ประจ าป ี
 

ดังนั้น   ดครงการที่บรรจุอยู่ในแลนพัฒนาสามปี  ดดยเฉพาะในแลนประจ าปีแรกาองห้วง
ระยะเวลาสามปีนั้น  ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย  2  ประการ   คือ 

1)   มีความแน่นอนาองกิจกรรมที่จะด าเนินการ  ดดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้าอง
ดครงการ/กิจกรรม รวมทั้งลลประดยชน์สาธารณะที่ได้รับจากดครงการ/กิจกรรม 

2) กิจกรรมที่อยู่ในแลนประจ าปีแรกาองห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ
และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร   เพ่ือให้สามารถก าหนดรายการในแลนพัฒนาที่จะน าไปใช้จัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ต่อไป 
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ควำมเชื่อมโยงของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกับแผนพัฒนำสำมปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

1.2   วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

1.2.1  เพื่อแสดงความสัมพันธ์ที่เชื่อมดยงและสอดคล้องกันระหว่างแลนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

1.2.2  เพ่ือแสดงจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาาองปีนั้นๆ ในช่วงระยะเวลาสามปีว่าเป็น
อย่างไร  มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2.3  เพ่ือเป็นการจัดเตรียมดครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจ าปีและน าไปปฏิบัติได้ทันที  เมื่อได้รับงบประมาณ 

1.3   ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  เพื่อแจ้งแนวทางการ (แนวทาง
พัฒนาจังหวัด/อ าเภอ  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาาององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเาตจังหวัด 
าอบเาตประเภทดครงการที่เกินศักยภาพาององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แลนยุทธศาสตร์การพัฒนา
าององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) และรับทราบสภาพปัญหา ความต้องการาองประชาชนและา้อมูลการ
พัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ แล้วก าหนดประเด็นการพัฒนา ดดยมีา้อมูลประกอบการพิจารณา  ดังนี้  
 1.3.1    ทบทวนจำกแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559-2561) 

วสิยัทศัน ์อบต. 

จดุมุง่หมายการพฒันา จดุมุง่หมายการพฒันา จดุมุง่หมายการพฒันา 

ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์

แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

โครงการ โครงการ โครงการ 
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ดดยน าดครงการที่ยังมิได้ด าเนินการในปี 2559 และดครงการในปี 2560 และ2561  มาใช้
หรืออาจพิจารณาทบทวนดดยการก าหนดรายละเอียด วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณหรือจัดล าดับ
ความส าคัญาองดครงการใหม่และเพ่ิมเติมดครงการ 

1.3.2 ใช้หลักกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี โดย 

 1)  พิจารณาน าดครงการที่เป็นปัญหาความต้องการาองประชาชน   จากการจัดเวที
ประชาคมท้องถิ่นมาบรรจุไว้ในแลนพัฒนาสามปี   ทั้งนี้  เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพ้ืนที่ บูรณา
การการจัดท าแลนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นจุดเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาาององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับปัญหาความต้องการาองประชาชน  ืึ่งจะน าไปสู่ความเห็นพ้องต้องกันและการท างานร่วมกัน
าองภาคีการพัฒนาต่างๆ ในพ้ืนที่  ให้เกิดลลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจาองรัฐ   ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า  
และตอบสนองความต้องการาองประชาชน 

 2)   สนับสนุนให้มีการจัดท าแลนหมู่บ้าน/ชุมชนในพ้ืนที่  ดดยการให้ค าแนะน าในการ
จัดท าให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ  สนับสนุนา้อมูลเพ่ือการจัดท าแลนหมู่บ้าน  สนับสนุนการจัดเวที
ประชาคมและพิจารณาน าดครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการร่วมกับชุมชน หรือดครงการ/กิจกรรมที่เกิน
าีดความสามารถาองชุมชนมาบรรจุไว้ในแลนพัฒนาสามปี 

 การมีส่วนร่วมาองประชาชน  ถือเป็นกระบวนการส าคัญที่ต้องด าเนินการ  ต้องมี
ประชาคมเา้าร่วมประชุมทุกครั้ง  และมีการจัดท าบันทึกรายงานการประชุม  เพ่ือเป็นการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินลลการท างานาององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากภาคประชาชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวา้องในภายหลัง 

 ทั้งนี้  ในการจัดเวทีประชาคมให้ประสานหน่วยงานในพ้ืนที่  เพ่ือด าเนินการในคราว
เดียวกัน  เพื่อบูรณาการา้อมูลและเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

1.3.3   พิจารณาน าดครงการ/กิจกรรมจากแลนปฏิบัติการต่างๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าาึ้นมาบรรจุไว้ในแลนพัฒนาสามปี  เช่น  แลนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไาการปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  แลนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ  เป็นต้น 

1.3.4   พิจารณาจากเกณฑ์ตัวชี้วัดต่างๆ ที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  อาทิ 
 -   า้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  จ านวน  6  หมวด  42  ตัวชี้วัด   
 -   า้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค)  จ านวน  6  หมวด  32  ตัวชี้วัด 
1.3.5 พิจารณาจากอ านาจหน้าที่ตามภารกิจถ่ายดอนฯ 

1.3.5.1  ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  อาทิ  การก่อสร้างหรือื่อมแืมถนนและท่อระบายน้ า เพ่ือ
อ านวยความสะดวกและความปลอดภัยให้แก่ประชาชน  ปรับปรุงื่อมแืม และายายเาตไฟฟ้าสาธารณะตามจุด
ชุมชนและทางร่วมทางแยกเพ่ือให้มีแสงสว่างเพียงพอ พัฒนาระบบประปาและแหล่งน้ า คลองส่งน้ า น้ าอุปดภค
บริดภคในพ้ืนที่ รณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุจากรถยนต์  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัยในการสัญจร  
เป็นต้น 
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1.3.5.2   ด้ำนเศรษฐกิจ  อาทิ  การพัฒนาอาชีพอาชีพาองประชาชนและกลุ่มอาชีพให้มี
ศักยภาพ  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนลลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งลลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

 
1.3.5.3    ด้ำนสังคม  อาท ิ  
  1) การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ ดดยสนับสนุนกิจกรรมการออกก าลังกาย

เพ่ือสุาภาพ การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการแา่งาันกีฬา 
  2) การพัฒนาด้านสาธารณสุา ดดยการจัดดครงการรณรงค์ป้องกันควบคุมดรคติดต่อ

ในพ้ืนที่ เช่น ดรคไา้เลือดออก, ดรคพิษสุนัาบ้า, ดคไา้หวัดนก ฯลฯ การจัดท าดครงการส่งเสริมการตรวจสุาภาพ
าองสาธารณสุาเคลื่อนที่ การอุดหนุนงบประมาณให้กับกลุ่ม อสม. เพ่ือด าเนินการส่งเสริมสุาภาพให้กับ
ประชาชนเชิงรุก 

  3) การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไาปัญหายาเสพติด  ดดยสนับสนุนกิจกรรม
เสริมสร้างครอบครัวเา้มแา็ง ปลอดยาเสพติด   

  4) การส่งเสริม สนับสนุนสังคมสงเคราะห์ และการสวัสดิการสังคม  ดดยให้
ความส าคัญกับลู้สูงอายุ  ลู้พิการ  ลู้ป่วยเอดส์  และลู้ด้อยดอกาส  เด็กและเยาวชน  เช่น  การให้การ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพตามสิทธิได้รับการสงเคราะห์  การอบรมและทัศนศึกษาดูงานาองกลุ่มต่างๆในพ้ืนที่ 
การสนับสนุนงบประมาณในการจัดเก็บา้อมูล จปฐ.  ส่งเสริมกิจกรรมให้เด็กและเยาวชนมีการร่วมกลุ่ม  
และเปิดดอกาสให้แสดงศักยภาพาองตนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมาองท้องถิ่น   เป็นต้น 
   5) การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดดยการจัด
ดครงการช่วยลู้ประสบภัยต่างๆ ในพื้นที่ การตั้งงบประมาณการออกตรวจตราในพ้ืนที่ ฯลฯ 
  6)  ส่งเสริมสนับสนุนงานบรรเทาสาธารณภัย ดดยการจัดกิจกรรมฝึกื้อมตาม
แลนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จัดให้มีอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดให้มีวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอในชุมชน การบูรณะฟ้ืนฟูสภาพชีวิต  ความ
เป็นอยู่และจิตใจลู้ที่ได้รับความเสียหายจากสาธารณภัย  การเลยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  เป็นต้น 
 

 1.3.5.4 ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนำธรรม อาทิ   
  1)  การส่งเสริมการศึกษา ดดยสนับสนุนค่าอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 

ให้แก่เด็กนักเรียนและเด็กก่อนวัยเรียน  ส่งเสริมกิจกรรมาองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและกิจกรรมการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนาการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียน  การให้ได้รับการศึกษาา้ันพื้นฐาน  เป็นต้น 

  2)  ส่งเสริมา้อมูลา่าวสาร ดดยการให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบล, การจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์า่าวสารและการประชาสัมพันธ์า้อมูลล่านเสียงตามสายภายในต าบล 

3)  การส่งเสริม สนับสนุนการเลยแพร่คุณธรรม จริยธรรม ศาสนา การเลยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เช่น   การดูแล  รักษา  อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมใน
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ท้องถิ่น  การส่งเสริมวิถีชีวิต  ศาสนาและประเพณีที่ดีงามาองท้องถิ่น ดดยการจัดกิจกรรมส าคัญทางศาสนา 
การส่งเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและศีลธรรมอันดีงามาองครอบครัว เป็นต้น 
   4) การจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระ
ราชินีนาถ และงานรัฐพิธีต่างๆ เป็นต้น   

1.3.5.5   ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  อาทิ  อบรมสร้าง
จิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม  ก าจัดลักตบชวาและวัชพืชในแม่น้ าล าคลองริมถนนสาธารณะ  ปรับปรุง
ภูมิทัศน์และปลูกต้นไม้สองฝั่งถนนและที่สาธารณะ  เสริมสร้างศักยภาพาองชุมชนในการจัดการายะมูล
ฝอย เป็นต้น 

1.3.5.6 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี  อาทิ การจัดเวทีประชาคมต าบล/หมู่บ้าน การ 
ให้บริการประชาชนช่วงพักกลางวันและวันเสาร์  อบรมและจัดส่งพนักงานส่วนต าบลเา้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างาน  จัดดครงการอบรมและศึกษาดูงานาอง
ลู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.และพนักงาน การให้ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาดท เป็นต้น 
 1.3.6  การท ากิจกรรมตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือลดาั้นตอนการท างาน  
การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการาองประชาชน ตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
 1.3.7  ให้ค านึงถึงหลักการบูรณาการดครงการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานอ่ืนๆ กล่าวคือ ดครงการที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกันและสามารถจัด
กิจกรรมสนับสนุนืึ่งกันและกันได้  หรือดครงการลักษณะ/ประเภทเดียวกัน  ที่ มีสถานที่ตั้งอยู่ในเาต
ติดต่อกัน  หากสามารถจัดท าดครงการพร้อมกัน  ืึ่งสามารถประสานรูปแบบหรืองบประมาณให้มีลักษณะ
สอดคล้องต่อเนื่องกันแล้ว  ให้ท าการประสานและบูรณาการดครงการ  เพ่ือลดความื้ าื้อน  ประหยัด
งบประมาณ   และท าให้ประชาชนได้รับประดยชน์มากยิ่งาึ้น 

1.3.8  เพ่ือให้การจัดท าแลนพัฒนาสามปีฯ ครอบคลุมทุกมิติ  และมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือคณะท างานเพ่ือด าเนินการจัดเก็บา้อมูลแต่ละด้าน  หรือ
จัดท าดครงการ/กิจกรรม  เพื่อประกอบการจัดท าร่างแลนพัฒนาสามปีฯ  ได้ตามความเหมาะสม 

 
  กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 (1)   กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแลนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ด าเนินการส ารวจและ
เก็บรวบรวมา้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแลนพัฒนาสามปี และได้วิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา แนว
ทางการพัฒนาที่เลือกต้องการา้อมูลประเภทใด ต้องการา้อมูลาองห้วงเวลาใด และจะเก็บา้อมูลจากแหล่ง
ใด เพื่อเป็นา้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์แนวทาการพัฒนา ดครงการ/กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง ดดยท าการเก็บ
รวบรวมา้อมูล  ทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร  และ น ามาวิเคราะห์ (SWOT) การวิเคราะห์จุดแา็ง 
จุดอ่อน ดอกาส และอุปสรรค 
 (2)   กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
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  ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก  ดังนี้ 
      2.1)   การประเมินลลการพัฒนาที่ล่านมา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแลนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล สรุปลลการ
พัฒนาที่ล่านมาและน าเสนอที่ประชุม ืึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวา้องเพ่ือประเมินลลการพัฒนาในรอบปีที่ล่านมา ดดยประเมินทั้งใน
เชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ 
 2.2)    การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  หลังจากการประเมินลลการพัฒนาในรอบปีที่ล่านมาแล้ว ที่ประชุมตามา้อ 1. ร่วมกัน
คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแลนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการาอง
ประชาคม/ชุมชนในห้วงระยะเวลาสามปี ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังมิได้ก าหนดไว้ในแลน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แต่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องก าหนดาึ้นใหม่ ก็อาจก าหนดได้ แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้
เห็นถึงเหตุลลและวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายาองการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การ
พัฒนาท้องถิ่น 
 2.3)    การจัดล าดับความส าคัญาองแนวทางการพัฒนา 
  ภายใต้ยุทธศาสตร์ จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ืึ่งล้วนแล้วแต่มีความจ าเป็นใน
การด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น แต่มีความส าคัญ ความจ าเป็น
เร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกัน ที่ประชุมตาม า้อ 1. จะร่วมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญาองแนวทางการ
พัฒนา การจัดล าดับความส าคัญดังกล่าว   ไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาที่ถู กจัดล าดับความ 
ส าคัญ อยู่ในล าดับหลังๆจะไม่ต้องน ามาปฏิบัติ เพราะการที่จะก าหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทางได้รับ
การพิจารณาแล้วว่าต้องด าเนินการ แต่ในห้วงระยะเวลาสามปีาองแลนพัฒนาสามปีนั้นอาจมีแนวทางที่
จ าเป็นต้องน ามาเน้นปฏิบัติ ส าหรับวิธีการจัดล าดับความส าคัญ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่  ได้ใช้
วิธีจัดล าดับความส าคัญ ดดยใช้วิธีทางวิทยาศาสตร์ นั่นคือ วิธี Rating Scale 

2.4)    การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
  หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะน าแนวทางการ
พัฒนาเหล่านั้นมาด าเนินการ แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
เพราะในการจัดล าดับความส าคัญอาจใช้การตัดสินใจาองแต่ละบุคคลเป็นหลัก จึงน าแนวทางการพัฒนามา
ท าการวิเคราะห์จุดแา็ง จุดอ่อน ดอกาสและอุปสรรค (SWOT ANALYSIS) อีกครั้ง 

กำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี    มีา้ันตอนด าเนินการ  ดังนี้  
 1   กำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำสำมปี 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแลนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมประเด็นการพัฒนาสภาพ
ปัญหา/ความต้องการาองประชาชนและา้อมูลการพัฒนาที่เกี่ยวา้อง  เพ่ือวิเคราะห์และให้หน่วยงานที่
เกี่ยวา้องน าไปก าหนดดครงการ/กิจกรรม  แล้วรวบรวมจัดท าร่างแลนพัฒนาสามปี   
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 2   กำรพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำสำมปี  เพ่ือเสนอลู้บริหารท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พิจารณาร่างแลนพัฒนาสามปี   เพ่ือตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนเสนอลู้บริหารท้องถิ่น 
 3   กำรอนุมัติและประกำศใช้แผนพัฒนำสำมปี 
  ลู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แลนพัฒนาสามปี 
  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  ลู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแลนพัฒนาสามปีต่อสภาท้องถิ่น  
เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วลู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แลนพัฒนาสามปี  กรณีที่
องค์การบริหารส่วนต าบลมิได้ก าหนดสมัยประชุมสามัญไว้ภายในเดือนมิถุนายนาองปีงบประมาณนั้น  ให้
เสนอาอเปิดประชุมวิสามัญเพ่ือพิจารณาร่างแลนพัฒนาสามปี  และเสนอลู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติและ
ประกาศใช้ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนาองปีงบประมาณนั้น 
ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี  มีดังนี ้
 

สรุปขั้นตอนการจัดท าแผนพฒันาสามปี และหว้งเวลาด าเนนิการสรุปขั้นตอนการจัดท าแผนพฒันาสามปีสรุปขั้นตอนการจัดท าแผนพฒันาสามปี  และหว้งเวลาด าเนนิการและหว้งเวลาด าเนนิการ

คกก. สนบัสนนุฯ

คกก. พฒันาท้องถ่ิน+
ประชาคมฯ + ส่วนราชการ

คกก. พฒันาท้องถ่ิน

กรณ ีอบต.

① ก าหนดประเด็นการพฒันา 

② จัดท าร่าง

③ พจิารณา

④ สภา อบต.พจิารณาเห็นชอบ

④ อนมุติั ประกาศใช้

กรณ ีอบจ. เทศบาล/
เมอืงพทัยา

⑤ อนมุติั ประกาศใช้ผูบ้ริหารท้องถ่ิน

ก.พ.-ม.ีค.

เม.ย.- พ.ค.

ม.ีค.-เม.ย.

พ.ค. – 
ม.ิย.

 
 
1.4   ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
 1.   เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายาององค์กร การจัดท าแลนพัฒนาสามปีที่วางจุดมุ่งหมายไว้ จะช่วยให้
การบริหารแลนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.   การวางแลนพัฒนาสามปี จะก าหนดให้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  การวางแลนจะช่วยให้
ลู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมาึ้น  ถ้าไม่มีการวางแลนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวได้ว่า แลน
ก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีหน้าที่การควบคุม 
 3.   เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในแต่ละปี    ให้อยู่ใน
กรอบทิศทางตามที่แลนพัฒนาได้ก าหนดไว้ตรงกับความต้องการาองประชาชนในพ้ืนที่ ดดยสอดคล้องกับ
แลนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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 4.   การวางแลนเป็นพ้ืนฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ 
เนื่องจากาณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแลนนั้น  จะเป็นการระดมปัญญาลู้ท างานด้านการวางแลน ท าให้เกิด
ความคิดใหม่ๆ และความคิดสร้างสรรค์ 
 5.  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนา อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นระบบและเกิดประดยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


