
แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557) 

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

อําเภอสามพราน จ.นครปฐม 

1.หลักการและเหตุผล 

 1.1ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ 22 พฤษจิกายน 2544 ขอ 5 กําหนดให คณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราช

กาลใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจ หนาที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ตองปฎิบัติ ความยาก และ

คุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล 

โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลเพื่อใชในการกําหนดตําแหนง 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

 1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด

ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม 

2545 กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อ

เปนกรอบในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยใหเสนอให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ 

โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่

และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใช

กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขใน

การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังที่จัดทําในครั้งแรก 

 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ไดกําหนดไวตาม

มาตรฐานทั่วไปตามขอ 1.1 และการประกาศกําหนดตามขอ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

(ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ 5/2545  เมื่อวันที่ 14 

พฤษภาคม 2545 และผูวาราชกา รจังหวัดนครปฐมในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

นครปฐม  ไดลงนามเมื่อวันที่  31 ตุลาคม 2545 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 

3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554 ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม

ซ้ําซอน 

 2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลคลองใหมมีการกําหนดตําแหนง  การจัดโครงสรางอัตรากําลังให

เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ

การใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 

 2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลคลองใหมใหเหมาะสม 

 2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ

แตงต้ังพนักงานสวนตําบล เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลด

ภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได

เปนอยางดี 

3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  

 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ซึ่ งมีนายกองคการ

บริหารสวนตําบลคลองใหมเปนประธาน เห็นสมควรใหทําแผนอัตรากําลัง 3 ปโดยใหมีขอบเขตเน้ือหา

ครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี  

 3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหมตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน 

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสาวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 

นโยบายของรัฐบาล และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสาวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม

อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่

ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง  ๆ

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคลตองไมเกินรอยละ40 % 

ของงบประมาณรายจาย 

 3.5 ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

ลําดับ

ที่  

ดาน สภาพปญหา ความตองการ 

1 โครงสรางพื้นฐาน 1. การคมนาคมระหวางหมูบานไมสะดวก ถนน

เปนหลุมเปนบอ 

2. มีนํ้าทวมขังในพื้นที่การเกษตรและชุมชน 

3. กระแสไฟฟาไมเพียงพอ 

4. ไมมีไฟสองสวางในเวลากลางคืน 

5. รถโดยสารประจําทางมีไมเพียงพอ 

 

1.กอสรางปรับปรุงซอมแซม

ถนนภายในหมูบาน 

2. กอสรางสะพานและวางทอ

ระบายนํ้า 

3.ขยายเขตไฟฟา 

4.ติดต้ังไฟฟาแสงสวางใหทั่ว

ทุกหมูบาน 

5.ประสานงานขอใหมีรถโดน

สารประจําทางมากข้ึน 

2 เศรษฐกิจ 1.การวางงานของประชาชนที่จบการศึกษา 

2. ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกตํ่า 

3.เกษตรกรมีรายไดนอยไมเพียงพอตอการ

ดํารงชีวิต 

4. การขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบ

อาชีพ 

1. สงเสริมการมีงานทํา และมี

การประชาสัมพันธตําแหนง

งานวาง 

2. ปรับปรุงโครงสรางระบบ

การผลิตใหมีคุณภาพ ใหเปนที่

ตองการของตลาด 

3.ประสานงานกับหนวยงานให

เขามาฝกอาชีพเสริม 

4.จัดต้ังกลุมอาชีพ เพื่อให

สมาชิกในกลุมไดมีเงินทุน

หมุนเวียน 

3. การสาธารณสุข 1.การแพรระบาดของโรคติดตอตาง  ๆ

 

 

1.จัดใหมีการปองกันและ

ควบคุมโรคติดตอ และกําจัด

แหลงเพาะพันธุเช้ือโรคตาง  ๆ
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ลําดับ

ที่ 

ดาน สภาพปญหา ความตองการ 

 การสาธารณสุข 2.สุขภาพอนามัยของผูสูงอายุเด็ก สตรีมีครรภ 

และผูผูการ 

3.การขาดอุปกรณทางการแพทย 

4.การแพรระบาดของยาเสพติด 

 

2.มีการตรวจสุขภาพให

ผูสูงอายุ เด็ก สตรีมีครรภ และ

ผูพิการ เน่ืองในโอกาสตาง  ๆ

3.จัดใหมีอุปกรณทาง

การแพทยที่ทันสมัยและ

เพียงพอ 

4.การใหความรูทางดานพิษภัย

ของยาเสพติด 

 

4 สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

1.ความเสื่ออมล้ําทางสังคมของผูพิการและ

ผูดอยโอกาส 

2.ผูสูงอายุขาดการเอาใจใสดูแลจากคนใน

ครอบครัว 

3.ขาดการศึกษาและเรียนไมจบการศึกษาภาค

บังคับ 

1.สนับสนุนกิจกรรมของผู

พิการและเปดโอกาสใหเขามา

มีสวนรวมในสังคม 

2. จัดกิจกรรมใหคนใน

ครอบครัวไดรวมกิจกรรมตางๆ

รวมกัน 

3. สงเสริมการศึกษา 

สนับสนุนผูที่เรียนดีแตขาดทุน

ทรัพย 

5. ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

1.นํ้าเนาเสียในลําคลอง 

2. คลองต้ืนเขินและมีวัชพืชปกคลุม 

3.มีฝุนละอองฟุงกระจาย 

1.จัดใหมีการบําบัดนํ้าเสียกอน

ปลอยลงสูลําคลอง 

2.ขุดลอกคูคลองและรวมกัน

กําจัดวัชพืช 

3.รณรงคไมใหมีการเผาในที่

โลง เชน  การเผาขยะ การเผา

ตอซัง 

6. การศึกษา ศาสนา 

และ วัฒนธรรม 

1.การขาดแคลนอุปกรณทางการเรียน และสื่อ

ทางการศึกษา 

2.ประชาชนไมใหความสําคัญกับประเพณีใน

ทองถ่ิน 

3.ประชาชนโดยเฉพาะเด็กวัยรุนมักไมให

ความสําคัญกับกิจกรรมทางศาสนา 

 

1.สนับสนุนอุปกรณีการเรียน

และสื่อทางการศึกษา 

2.รณรงคและประชาสัมพันธ

ประเพณีอันดีงามในทองถ่ิน 

3.สงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก

วันรุนเขารวมกิจกรรมทาง

ศาสนา 
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5.ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคการปกคลองทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่น

ขององคการบริหารสวนตําบล โดยใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งน้ีเพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล

มีอํานาจหนาที่จะเขาดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดย

วิเคราะหจุดแข็งจุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT โดยสามารถกําหนด

แบงภารกิจไดเปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังน้ี 

5.1ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 

      (1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก  (มาตรา 67(1))  

      (2) ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค  และทางการเกษตร   (มาตรา68(1)) 

      (3) ใหมีและบํารุงการใชไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น    (มาตรา68(2))  

      (4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า    (มาตรา68(4))  

      (5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ   (มาตรา16(4))  

      (6) การสาธารณูปการ   (มาตรา 16 (5))  

 5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 

 (1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  (มาตรา67(6)) 

  (2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ   (มาตรา67(3))  

 (3)  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ (มาตรา68(4)) 

 (4)  การสังคมสังเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา

16(10))  

  (5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา16(2))  

     (6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิภาพเสรีของประชาชน (มาตรา16(5))  

  (7) การสาธารณสุข การอนามันครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา16(19))  

 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 

        (1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    (มาตรา67(4))  
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 (2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน   (มาตรา68(8)) 

         (3) การผังเมือง  (มาตรา68(13))  

         (4) จัดใหมีที่จอดรถ   (มาตรา16(3))  

         (5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง   (มาตรา16(17))  

         (6) การควบคุมอาคาร   (มาตรา16(28))  

 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี

เก่ียวของดังน้ี 

         (1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว   (มาตรา68(6))  

         (2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ   (มาตรา68(5))  

         (3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   (มาตรา68(7))  

  (4) ใหมีตลาด   (มาตรา68 (10)) 

  (5) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12))  

         (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย   (มาตรา68(11))  

         (7)  การสงเสริม การฝกอบรม และการประกอบอาชีพ (มาตรา16(6))  

          (8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน    (มาตรา16(7))  

 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ

ดังน้ี 

 (1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   (มาตรา67(7)) 

  (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน  และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล   (มาตรา67(2)) 

 5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ

ดังน้ี 

            (1)บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(มาตรา67(8)) 

 (2)การสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    (มาตรา67(8))  

 (3) การจัดการศึกษา    (มาตรา16(9)) 

  (4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   (มาตรา17(18))  
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5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี  

             (1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรการปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา

45(3)) 

             (2) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางที่ราชกาลมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให

ตามความจําเปนและเหมาะสม 

             (3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน   ()มาตรา16(16))  

              (4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรการปกครองสวน

ทองถ่ิน         (มาตรา17(3)) 

               (5) การกอสรางและบํารุงรักษาทางบก และทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน   (มาตรา17(16) 

 ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา

ขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหมไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการ

ของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ

รัฐ และนโยบายของผูบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะตองดําเนินการตามแผน

อัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี 

 ภารกิจหลัก 

 1. การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  

 2. การสงเสริมคุณภาพชีวิต  

 3. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

 4. การสงเสริมดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  

 5. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  

 6. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร  

 7. การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา  
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ภารกิจรอง 

1. การวางแผนและการสงเสริมการลงทุน  การพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

2. การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมเพื่อประกอบอาชีพ 

3. การพัฒนาดานสาธารณสุข 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 ในปจจุบันคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ โดยไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 กอง  ไดแก 

สํานักงานปลัด อบต. กองคลัง และกองชาง มีกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น 24 อัตรา และในอนาคตองคการ

บริหารสวนตําบลคลองใหมไดกําหนดตําแหนงตางๆ เพิ่มข้ึนตามความจําเปนที่จะตองใชคนที่มีความรู

ความสามารถดานอื่นๆ นอกเหนือจากตําแหนงที่กําหนดไว เพื่อใชแกไขปญหาของประชาชนในเขตตําบลคลอง

ใหม ดังน้ัน จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจ

หนาที่ เพื่อที่จะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 

 8.1 โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 จากการที่องคการบริหารสวนตําบลคลองใหมไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ

ดังกลาว ซึ่งจะตองกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ ในระยะแรกการกําหนดโครงสราง

สวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจน้ันไดกําหนดภารกิจอยูในสวนงานดังน้ี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

-ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 8 ) 

-ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 8) 

 

-หนวยตรวจสอบภายใน 3-5,6 ว 

-เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

-หนวยตรวจสอบภายใน 3-5,6 ว 

-เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

 

1.สํานักงานปลัด อบต. 

   -หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป 7 ) 

1.สํานักงานปลัด อบต. 

   -หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป 7 ) 

รักษาราชการแทน 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

-(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

1.1 ฝายบริหารงานทั่วไป 

-(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

วาง 

 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 1.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป  

-บุคลากร  3-5,6 ว  -บุคลากร 3-5,6 ว  
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-นิติกร  3-5,6 ว   -นิติกร  3-5,6 ว   วาง 

-เจาพนักงานธุรการ 2-4,5,6 ว  -เจาพนักงานธุรการ 2-4,5,6 ว  วาง 

-พนักงานธุรการ  (ลูกจางประจํา)  -พนักงานธุรการ  (ลูกจางประจํา)   

-นักการภารโรง (ลูกจางประจํา) -นักการภารโรง (ลูกจางประจํา)  

1.2 งานนโยบายและแผน 1.2 งานนโยบายและแผน  

-เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6 

ว  

-เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6 ว   

1.3ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

1.3ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

วาง 

1.3.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1.3.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

-นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 ว -นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 ว  

-นักพัฒนาชุมชน 3-5,6ว -นักพัฒนาชุมชน 3-5,6ว  

 1.3.2 งานสังคมสงเคราะห  

 1.4 ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

-หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา 6) 

 

 

 

กําหนดตําแหนงใหม 

1.4 งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

1.4.1 งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนา

ธรรม 

 

-นักวิชาการศึกษา 3-5,6 ว -นักวิชาการศึกษา 3-5,6 ว  

-ครูผูดูแลเด็ก   

 1.4.2 งานบริหารการศึกษา  

 -ครูผูดูแลเด็กเล็ก  

 -ครูผูดูแลเด็กเล็ก  

2. กองการคลัง 2. สวนกองคลัง  

-ผอ.กองคลัง 

(นักบริหารการคลัง7) 

-ผอ. กองคลัง 

(นักบริหารการคลัง7) 

วาง 

2.1 ฝายการเงินและบัญชี 2.1ฝายการเงินและบัญชี  

-หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง 6) 

-หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง 6) 

วาง 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

2.1.1งานการเงิน 2.1.1 งานการเงิน  

-นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5,6ว -นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5,6ว  



-พนักงานการเงินและบัญชี(ลูกจางประจํา) -พนักงานการเงินและบัญชี(ลูกจางประจํา)  

2.1.2 งานบัญชี 2.1.2งานบัญชี  

-นักวิชาการการคลัง 3-5,6ว 

-เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4,5 

-นักวิชาการคลัง 3-5,6ว 

-เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4,5 

 
ขอยุบเมื่อตําแหนงวาง 

2.2ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 2.2ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได  

-หัวหนาฝายงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

(นักบริหารงานการคลัง 6) 

-หัวหนาฝายงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

(นักบริหารงานการคลัง 6) 

วาง 

2.2.1งานพัฒนาจัดเก็บรายได 2.2.1งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  

-นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5,6ว -นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5,6ว  

-เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3,4 -เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3,4  

2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 2.3งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

-เจาพนักงานพัสดุ2-4,5 -เจาพนักงานพัสดุ2-4,5 วาง 

-เจาหนาที่พัสดุ  1-3,4 -เจาหนาที่พัสดุ1-3,4  

3. กองชาง 3.กองชาง  

-ผูอํานวยการกองชางกองชาง 

(นักบริหารงานชาง 7) 

-ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง 7) 

 

3.1 ฝายกอสราง 3.1. ฝายกอสราง  

-หัวหนาฝายงานกอสราง 

(นักบริหารงานชาง 6) 

-หัวหนาฝายงานกอสราง 

(นักบริหารงานชาง 6) 

วาง 

3.1 งานกอสราง 3.1.1 งานกอสราง  

-นายชางโยธา 2-4,5,6ว - นายชางโยธา 2-4,5,6 ว  

3.1.2 งานควบคุมอาคาร 3.1.2งานควบคุมอาคาร  

- -  

3.2งานประสานสาธารณูปโภค 3.2 ฝายประสานสาธารณูปโภค  

หัวหนาฝายประสานงานสาธารณูปโภค 

(นักบริหารงานชาง 6) 

- หัวหนาฝายประสานงานสาธารณูปโภค 

(นักบริหารงานชาง 6) 

วาง 

3.2.1 งานประสานสาธารณูปโภค 3.2.1 งานประสานสาธารณูปโภค  

-เจาหนาที่การประปา 1-3,4 -เจาหนาที่การประปา 1-3,4  

3.2.2 งานไฟฟาสาธารณะ 3.2.2 งานไฟฟาสาธารณะ  

- -  

 

 

 



8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหมไดจัดกํากรอบโครงสรางอัตรากําลังใหมแลว เพ่ือใหสอดคลอง

กับภารกิจ ปริมาณงาน และคุมคาตอการใชจายงบประมาณ เพ่ือใหสามารถบริหารงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยเสนอผลการวิเคราะหตําแหนงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ. 2555 – 2557 

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 

สวนราชการ กรอบ

อัตรากําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

  2555 2556 2557 2555 2556 2557  

1.ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต. 8) 

1 1 1 1 - - - นายธํารง  พงศจันทรเสถียร 

2.เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

3 

1 1 1 1 - - - น.ส.ฐิติยา  สวัสดิ์นํา 

 

รวม 2 2 2 2 - - -  

สํานักงานปลัด 

3.หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทั่วไป 7 
1 1 1 1 - - - น.ส.ธิรดารินทร  แกวเจริญ 

รักษาราชการแทน 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

4.หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  

(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

5. บุคลากร 5 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

น.ส.สารภี  เสียงเจริญ 

6.นิติกร3-5,6ว 1 1 1 1 - - - วาง 

7.เจาพนักงานธุรการ 2-4,5,6ว 1 1 1 1 - - - วาง 

8.พนักงานธุรการ(ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - - นางดุษฎี  หงษาวดี 

9.นักการภารโรง (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - - นายเจษฎาภรณ  สุขบํารุง 

งานนโยบายและแผน 

10.เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย

และแผน 3 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

น.ส.บุษกร  โรจนเลิศ 

ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

11.หัวหนาฝายสวัสดิและพัฒนา

ชุมชน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 



สวนราชการ กรอบ

อัตรากําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

  2555 2556 2557 2555 2556 2557  

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

12.นักพัฒนาชุมชน  5 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

น.ส.ชนิตา  รุงแสง 

 

งานสังคมสงเคราะห         

13.นักพัฒนาชุมชน 4  1 1 1 1 - - - นางสินีนาถ  โคเรือง 

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

14. หัวหนาฝายสงเสริม

การศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

+1 

 

 

- 

 

 

กําหนดตําแหนงใหม 

งานสงเสริมการศึกษาศาสนา

และวัฒนาธรรม 

15. นักวิชาการศึกษา 5  

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

นายรัฐวิชญ  แสงอิทธิวัสส 

งานบริหารงานการศึกษา         

15. ครูผูดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - นางฉลวย  ทองสมเพียร 

รวมสํานักงานปลัด อบต. 15 16 16 16 - +1 -  

กองคลัง 

16. ผอ.กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง7) 

1 

 

1 1 1 - - - วาง 

ฝายการเงินและบัญชี 

17. หัวหนาฝายการเงินและ

บัญชี 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

งานการเงิน 

18.นักวิชาการเงินและบัญชี 5  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

น.ส.อนันตา  แสงงาม 

19.พนักงานการเงินและบัญชี 

(ลูกจางประจํา) 

1 1 1 1 - - - น.ส.จรรยา  สวยเกร็ด 

งานบัญชี 

20.นักวิชาการคลัง 3-5,6ว 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

21.เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี2-4,5 

1 1 1 1 - - - นางปนัดดา  คีรินทร 

ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 

22.หัวหนาฝายพัฒนาและ

จัดเก็บรายได  

(นักบริหารงานการคลัง 6) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

- 

 

 

 

 



 

สวนราชการ กรอบ

อัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

  2555 2556 2557 2555 2556 2557  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

23. นักวิชาการจัดเก็บรายได 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

นางนิภาพร  นาเล้ียง 

24.เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - - น.ส.จามจุรีย ใจสูง 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

25.เจาพนักงานพัสดุ 2-4,5  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

วาง 

26.เจาหนาที่พัสดุ 1.3,4 1 1 1 1 - - - นายสันติ  พิมพใจใส 

รวมกองคลัง 11 11 11 11 - - -  

กองชาง 

27.ผอ.กองชาง 

(นักบริหารงานชาง 7) 

1 

 

1 1 1 - - - นายเกรียงศักด์ิ  ทําสวน 

ฝายกอสราง 

28.หัวหนาฝายกอสราง 

(นักบริหารงานชาง 6) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

วาง 

งานกอสราง 

29.นายชางโยธา 2-4,5,6ว 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

งานควบคุมอาคาร         

ฝายสาธารณูปโภค 

30.หัวหนาฝายประสาน

สาธารณูปโภค 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

วาง 

งานประสานสาธารณูปโภค 

31.เจาหนาที่การประปา 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

งานไฟฟาสาธารณะ         

รวมกองชาง 5 5 5 5 - - -  

รวมทั้งส้ิน 33 34 34 34 - +1 -  
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11. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 1. การฝกอบรมและสัมมนา  อยางนอยปละ 1 ครั้ง/คน  

 2. การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาดานวิสัยทัศน อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

 3. องคการบริหารสวนตําบลจัดฝกอบรมพนักงานสวนตําบล อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

 4. สงเสริมการศึกษาอยางตอเน่ืองเพื่อใหมีคุณวุฒิที่สูงข้ึน ทั้งจายเงินงบประมาณขององคการบริหาร

สวนตําบลและทุนทรัพยสินสวนตัวของพนักงานสวนตําบลเอง 

 5. องคการบริหารสวนตําบลมีการประชุมผูบริหารและพนักงานสวนตําบลเปนประจําทุกเดือน  

 6. มีการใหรางวัลสําหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาดีเดนเพื่อเปนขวัญและกําลังใจและ

เปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

 7. มีการลงโทษสําหรับพนักงานที่ไมปฏิบัติงานในหนาที่  หรือละเวน ละเลย ในการปฏิบัติหนาที่  

 8. สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลเขารับการทดสอบแขงขันในสายงานที่สูงข้ึน  

 9. จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีใหเพียงพอ  

 10. จัดสงพนักงานสวนตําบลเขารวมอบรมการใชเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยูเสมอ  

 11. ฝกทดลองการปฏิบัติงานสําหรับขาราชการที่บรรจุใหม  

 12. มีการปฐมนิเทศ ช้ีแจง แนะนํางานใหม  

 13. รับฟงโอวาทการปฏิบัติตนในหนวงงานจากคณะผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ  

12. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 องคการบริหารสวนตําบลคลองใหมไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวน

ตําบลและลูกจางองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม เพื่อเปนการปลูกจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ใหมี

ประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแกงความดีงาม  สรางความเลื่อมใสศรัทธาและไดรับความยกยองเช่ือถือจาก

บุคคลทั่วไป ดังน้ี 

1. พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศิลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ

รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 

3. พึงใหบริหารดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชน

เปนหลัก 

4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 

5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 



ราง 

 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

เร่ือง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2555- 2557) 

....................................................................... 

 ตามคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้งที่................/2555 เมื่อวันที่

.................. กรกฎาคม 2555 ไดมีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2555- 2557) ของ

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ 18 

แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม  เรื่องหลักเกณธฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2545 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  จึงขอ

ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2555-2557) 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่         กรกฎาคม 2555  

 

 

 

(นายเอนก  นอยพิทักษ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

 

 

 

 

 



ราง 

 

 

 

 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

เร่ือง การจัดพนักงานสวนตําบลสูตําแหนงตามกรอบอัตราใหม ( ปงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557) 

....................................................................... 

 อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต.จังหวัด

นครปฐม) เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 31 

ตุลาคม 2545 และแกไขเพิ่มเติมถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2550 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.

อบต. ดวนที่สุด ที่ มท.0809.1/114 ลงวันที่  8  พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้งที่  ........../2555  เมื่อวันที่      กรกฎาคม  2555 ไดมีมติเห็นชอบแผน

อัตรากําลัง  3 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.2555-2557) ขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  อําเภอสามพราน  

จังหวัดนครปฐม  จึงจัดพนักงานสวนตําบลสูตําแหนงตามกรอบอัตราใหม รายละเอียดตามเอกสารแนบทายน้ี 

  ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป  

    สั่ง ณ วันที่           กรกฎาคม 2555  

 

 

 

(นายเอนก  นอยพิทักษ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

เร่ือง ประกาศโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

....................................................................... 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) และมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 ประกอบกับขอ 4 แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่องมาตรฐาน

ทั่วไปกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  และกิจกรรม

อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล  ลงวันที่  21  สิงหาคม  2545 เกี่ยวกับกําหนดกองหรือสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล มติ

คณะกรรมการการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) จังหวัดนครปฐมในการประชุมครั้งที่ 7/2555 เมื่อวันที่ 10  

กรกฎาคม  2555 จึงประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ไว

ดังน้ี 

1.สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มีภาระหนาที่เกี่ยวกับงาน ธุรการ  สารบรรณการจัดทํา

แผนพัฒนาตําบล การจัดทํารางขอบังคบ การใหคําปรึกษาหนาที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชา

พนักงานสวนตําบลและลูกจาง  การบริหารงานบุคคลของ อบต. ทั้งหมด  การดําเนินการเกี่ยวกับอนุญาตตาง ๆ 

และงานอื่นที่ไมอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานใด แบงสวนราชการภายในออกเปน 4 งานดังน้ี 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

 - งานสารบรรณ  

 - งานบริหารงานบุคคล  

 - งานการเลือกต้ัง 

 - งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล  

 -งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ  

 - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

 

  



1.2 งานนโยบายและแผน 

 - งานนโยบายและแผน  

 - งานวิชาการ  

 - งานขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  

 - งานขอมูลประชาสัมพันธ 

ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม มีหนาที่รับผิดชอบ 

 - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

 - งานสํารวจความจําเปนข้ันพื้นฐาน  

 - งานสังคมสงเคราะห  

1.4 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

 - งานสงเสริมการศึกษา  

 - งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  

 - งานกีฬาและนันทนาการ  

 - งานพัฒนาเด็กและเยาวชน  

2. กองคลัง มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ-จายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับ

การเงิน การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนําสงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได

ประเภทตางๆ การเบิกตัดป  การโอนงบประมาณ  การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ  การหักภาษีและนําสง 

รายงานเงินคงเหลือประจํา การรับและจายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหา

ผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสินตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  การเรงรัด

ใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนารายได  การ

ออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการ

ภายในออกเปน 4 งาน คือ 

ฝายการเงินและบัญชี 

2.1 งานการเงิน  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

 - งานการเงิน  

 - งานรับเงินเบิกจายเงิน  

 - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน  

 - งานเก็บรักษาเงิน  

2.2 งานบัญชี  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 



 - งานบัญชี  

 - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน  

 - งานงบการเงินและงบทดลอง  

 - งานแสดงฐานะทางการเงิน  

ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

 - งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 

 - งานพัฒนารายได  

 - งานแผนที่ภาษี  

 - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได  

2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

 - งานทะเบียนทรัพยสิน  

 - งานจัดซื้อจัดจาง  

 - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑยานพาหนะ  

3. กองชางมีภาระหนาที่เกี่ยวกับการสํารวจออกแบบ และจัดทําโครงการใชจายเงินของ  อบต. การขอ

นุมัติเพื่อดําเนินการตามโครงการที่ต้ังจายจากเงินรายไดของอบต. งานบํารุง ซอม และจัดทําทะเบียนสิ่งกอสราง

ที่อยูในความรับผิดชอบของ อบต. การใหคําแนะนําปรึกษาเด่ียวกับการจัดทําโครงการ  และการออกแบบ

กอสรางแก อบต. และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ งานประสานสาธารณูปโภค การดูแลกิจการประปา งานระบาย

นํ้า การผลิตและจําหนายนํ้าประปา การติดต้ังประปา และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ แบงสวนราชการภายใน

ออกเปน 4 งาน ดังน้ี 

ฝายกอสราง 

3.1 งานกอสราง มีหนาที่รับผิชอบ  

 - งานกอสรางและบูรณะถนน  

 - งานขอมูลการกอสราง  

3.2 การออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - งานประเมินราคา  

 - งานควบคุมการกอสรางอาคาร  

 - งานออกแบบและบริหารขอมูล  

 ฝายประสานสาธารณูปโภค 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 



 -  งานติดต้ังประปา  

 - การผลิตและการจําหนายนํ้าประปา  

 - งานแกไขปรับซอมมาตรวัดนํ้า  

 - งานสํารวจตอทอประปา  

3.4 งานไฟฟาสาธารณะ 

 - งานไฟฟาสาธารณะ  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

 ประกาศ ณ วันที่           เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2555  

 

 

     

(นายเอนก  นอยพิทักษ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


