
 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ 

อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลหารดำเนินงานครั้งที่ 1/2566 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

- จัดทำคำสั่ง 

- วิเคราะห์ค่างานของตำแหน่งที่อยู่ในอัตรากำลัง 3 ปี  
- มีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการให้เป็นปัจจุบัน 

- มีการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ

และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนตำแหน่งกำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

- องค์การบริหารส่วนตำบล ทำหนังสือไปยังกรม
ส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น 

- องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศสรรหาสายงานผู้
ปฏิบัติตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566)  

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

- รายงานตําแหน่งว่างและขออนุมัติสรรหา 

- จัดทําประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ์ประกาศ
ก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วันทําการ                          
- แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

- กําหนดระยะเวลาในการรับสมัคร ไม่น้อยกว่า 7 วัน
ทําการ                                                        
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
- ประกาศรายชื่อผู้มีสทธิสอบและกําหนดวันสอบ 

- ประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบ/ออกข้อสอบ 

- สอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 

- ตรวจข้อสอบ 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลหารดำเนินงานครั้งที่ 1/2566 

  - ทําบันทึกรายงานประธานกรรมการสอบ 

- ประกาศผลผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและขึ้น
บัญชีเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

- ทํารายงานขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต. จังหวัด
นครปฐม เพื่อจัดจ้าง (รอ มติก.อบต. 
ออก เฉพาะพนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- ทําหนังสือแจ้งให้ผู้ได้รับการสรรหามารายงานตัว 

- ทําบันทึกเสนอคําสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้าง และคําสั่ง
ให้ได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราว 

- จัดทําประวัติและทําสัญญาจ้าง 
 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพื ่อเลื ่อนระดับตำแหน่งที่

สูงขึ้น 

- ไม่มีการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลหารดำเนินงานครั้งที่ 1/2566 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จ ัดทำแผนพัฒนาบ ุคคลกรประจำป ี  และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
2564-2566 

 2.2 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

-  หน ่วยงานม ีการประเม ินบ ุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ ื ่อพ ิจารณาจ ัดส่ง
บ ุคลากรเข ้ าร ับการอบรม เพ ื ่ อพ ัฒนาความรู้  
ความสามารถในตำแหน่งสายงาน 

3.ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาส ัมพ ันธ ์และเผยแพร ่แผนเส ้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน ่วยงานม ีการประชาส ัมพ ันธ ์แผนเส ้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซต์ อบต. 
 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร

ในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
กำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ 
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป้นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลหารดำเนินงานครั้งที่ 1/2566 

3.ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลประเมินในระดับดีเด่น 

 3.5 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

- ดำเนินการจัดสถานที ่ทำงานให้มีระยะห่างตาม
มาตรการป้องกันและระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019  
- จัดหาอุปกรณ์พ้ืนฐานในการป้องกันอย่างครบถ้วน 

- จัดหาอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติอย่างครบถ้วน 

-  จ ัดก ิจกรรมบำเพ ็ญสาธารณประโยชน ์  (Big 
Cleaning Day) 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ข้าราชการ 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วย
จร ิยธรรมข้าราชการ องค์การบร ิหารส่วนตำบล     
คลองใหม ่

- ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ เจ ้าหน้าที ่ทราบถ ึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุมกำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รัการาชการแทนให้
เป็นปัจจุบันและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 



ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตาม ประเภทตําแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

  (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับต้น) 
1.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.1 งานบรหิารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสา 
ธารณภัย 
1.5งานบริหารงานสาธารณสุข 
2.ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
2.1  งานนโยบายและแผนงาน                    
2.2  งานงบประมาณ 

1.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
1.1 งานบรหิารงานคลัง 
1.2 งานสถติิการคลัง 
2.ฝ่ายการเงินและบญัชี 
2.1 งานการเงินและบญัช ี
2.2 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
3.ฝ่ายพัฒนารายได ้
3.1 งานพัฒนารายได ้
3.2 งานแผนท่ีภาษีและทะเบยีน

ทรัพย์สิน 
 

1.ฝ่ายการโยธา 
1.1 งานการโยธา 
3.1 งานควบคมุอาคาร 
2.ฝ่ายสาธารณปูโภค 
2.1 งานสาธารณูปโภค 
2.2 งานผังเมือง 
 

1.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
1.1 งานบรหิารการศึกษา 
2.ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2.1 งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

1.ฝ่ายส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 
1.1 งานส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 
2.ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
2.1 งานสังคมสงเคราะห์    

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ 

(นกับริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



 
จำนวนพนักงานส่วนตำบล จำแนกตามคุณวุฒิ 

ประเภท ต่ำกว่า 
ปวช. 

ปวช. 
หรือ

เทียบเท่า 

ปวส.  
หรือ

เทียบเท่า 

ปริญญาตรี
หรือ

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก 
หรือเทียบเท่า 

รวม 

พนักงานส่วนตำบล - - - 
 

9 11 - 20 

ลูกจ้างประจำ - - - 2 - - 2 
พนักงานจ้าง 10 9 7 5 - - 31 

รวม 10 9 7 16 11 - 53 
คิดเป็นร้อยละ 18.56 16.92 13.20 30.18 20.75 -  

แสดงคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานส่วนตำบล ในสังกัด อบต.คลองใหม่ 
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ต ่ำกวำ่ ปวช. ปวช. ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท



ประเภทและจำนวนปัจจุบันด้านพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ 
จำแนกตามส่วนราชการ      

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน
ส่วนตำบล 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อบต.คลองใหม่ ปลัด อบต. 1 - - - 

สำนักปลัด 
 

หัวหน้าสำนักปลัด  - - - - 
งานบริหารงานทั่วไป 1 - 1 - 
งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - - 
งานนิติการ 1 - - - 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 
งานงบประมาณ 1 1 - - 
งานบริหารงานสาธารณสุข - - - - 

กองคลัง  
 

ผู้อำนวยการกองคลัง  1 - - - 
งานบริหารงานคลัง 1 1 - - 
งานสถิติการคลัง - - 1 - 
งานการเงินและบัญชี 2 - - - 
งานพัสดุและทรัพย์สิน - - 1 - 
งานพัฒนารายได้ 3 - 1 - 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน - - 1 - 

กองช่าง 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง  1 - - - 
งานการโยธา 1 - - - 
งานควบคุมอาคาร - - 1 - 
งานสาธารณูปโภค - - 8 7 
งานผังเมือง    1 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม - - - - 
งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 2 - - - 
งานสังคมสงเคราะห์ 1 - - 1 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 - - - 
งานบริหารการศึกษา 1 - 2 2 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - 2 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
- - - - 

รวม 20 2 16 13 
 
 



จำนวนพนักงานส่วนตำบล จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง 
บริหาร
ท้องถิ่น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

 
จำนวน 
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บรหิาร อ านวยการ วชิาการ ทัว่ไป ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้ง



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม 
ประจำปี พ.ศ.2566 

ลำดับ ชื่อ/นามสกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา (วัน) 
1. นางสาววันดี  ศรีเอี่ยม ผู้อำนวยการกองคลัง -“การปิดบัญชี และจัดทำรายงานงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565” 
- “จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้ายอย่างไรให้ถูกต้องตาม
กฎหมายและนโยบายของรัฐบาล ในปี 2566 ” 

7 - 9 ตุลาคม 2565 
(3 วัน) 

 
2 – 4 มิถุนายน 2566 

(3 วัน) 
2. นางสาวปณัชช์ฐิตา  อุ่นจิตต์ หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี -“การปิดบัญชี และจัดทำรายงานงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565” 

7 - 9 ตุลาคม 2565 
(3 วัน) 

3. นางสาวลัดดาวรรณ  นนปะติ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

-“เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตร์และหมุดหมายแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) มา
เชื่อมโยง เพื่อสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
- "การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และแนวทาง
การเขียนโครงการประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗" 

3 - 5 มีนาคม 2566 
(3 วัน) 

 
9 – 11 มิถุนายน 2566 

(3 วัน) 

4. นางสาวบุษกร  โรจนเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

 

-“เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตร์และหมุดหมายแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13(พ.ศ.2566-2570) มา
เชื่อมโยง เพื่อสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
- "การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และแนวทาง
การเขียนโครงการประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗" 

3 - 5 มีนาคม 2566 
(3 วัน) 

 
9 – 11 มิถุนายน 2566 

(3 วัน) 



5. นางสิตาภัค  หงษาวดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

-“แนวทางการออกระเบียบว่าด้วยการดำเนินการของประชาขนในการ
เข้าชื่อข้อบัญญัติท้องถิ่น และเรียนลัดระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)พ.ศ2565 พร้อม
เทคนิคการเอาตัวรอดไม่ต้องถูก ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด” 

17 - 19 มีนาคม 2566 
(3 วัน) 

6. นางสาวเสาวภา  เอนกนวล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ - การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567 - 2569) ให้มีประสิทธิภาพ 
และทิศทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 2566 
- ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่123 
 
- โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น “กลยุทธ์
การพัฒนางานบุคคล” 

24 - 26 มีนาคม 2566 
(3 วัน) 

3 – 7 เมษายน 2566 
(5 วัน) 

23 – 26 มิถุนายน 2566 
(3 วัน) 

7. นางสาวรัณชิดา  คำมาลี หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ - “จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้ายอย่างไรให้ถูกต้องตาม
กฎหมายและนโยบายของรัฐบาล ในปี 2566 ” 

2 – 4 มิถุนายน 2566 
(3 วัน) 

8. นายเกรียงศักดิ์  ทำสวน ผู้อำนวยการกองช่าง -“การใช้งานโปรแกรมการประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง และโปรมแก
รมคำนวณประเมินผลการดำเนินการตามแผนการทำงาน  ประกอบ
หนังสือเวียน ว 124 จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อมเอกสารที่
เกี่ยวข้อง” 

2 – 4 มิถุนายน 2566 
(3 วัน) 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
       ๑. ด้านการสรรหา การสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร ยังคงมีตำแหน่งว่าง หลายอตัราทำให้หน่วยงานขาดบคุลากรผูร้ับผิดชอบ 
โดยตรง(ในสายงานการบริหาร) มาเป็นผู้กำกับดูแล และตรวจสอบกลั่นกรองงานท่ีชัดเจน 
       ๒.ด้านการพัฒนา 
๒.๑ หลักสตูรอบรมอาจไม่สอดคลอ้งกับความต้องการหรือความสนใจของข้าราชการหรืออาจไม่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานต้นสงักัด 
6.๒ ข้าราชการมภีารกิจประจำที่ต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม โดยเฉพาะข้าราชการที่มีตำแหน่งระดับสูงหรือมีภารกิจ 
สำคัญที่ต้องรบัผิดชอบ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
๑. ควรส่งเสริมหรือให้คำแนะนำบคุลากท่ีจะเข้ารับการอบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ใหม้ากขึ้น เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 
2. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการถึงความสำคัญของการอบรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

















 


