
รายงานการประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  อําเภอสามพรานจังหวัดนครปฐม 

คร้ังท่ี 2/2556  ประจําเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2555 

วันจันทรท่ี   30  พฤศจิกายน พ.ศ.2555 เวลา 15.00  น.  

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

*************************************** 

 

ผูมาประชุม 

1. นายเอนก  นอยพิทักษ  นายก อบต.คลองใหม  

2. นายจําป  จือวงษ   รองนายก อบต.คลองใหม  

3. นายสายัณห  บุญนํา   รองนายก อบต.คลองใหม  

4. นายบุญสืบ  สุขขัง   เลขานุการนายก อบต.คลองใหม  

5. นายธํารง    พงคจันทรเสถียร  ปลัด อบต.คลองใหม 

6. น.ส.ธิรดารินทร แกวเจริญ  หัวหนาสํานักปลัด  

7. น.ส.อนันตา  แสงงาม   รก.ผอ.กองคลัง  

8. นายเกรียงศักด์ิ  ทําสวน   รก.ผอ.กองชาง  

9. นายรัฐวิชญ  แสงอิทธิวัสส  นักวิชาการศึกษา  

10. น.ส.สารภี  เสียงเจริญ  บุคลากร  

ผูเขารวมประชุม  

 1.นางสาวบุษกร  โรจนเลิศ  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  

 2. นางสาวชนิตา  รุงแสง   นักพัฒนาชุมชน  

 3.นางสีนีนาถ  โคเรือง   นักพัฒนาชุมชน  

 4.นางปนันดา  คีรินทร   นักวิชาการคลัง  

 5.นางนิภาพร  นาเลี้ยง   นักวิชาการจัดเก็บรายได  

 6.นางสาวฐิติยา  สวัสด์ินํา   เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  

 7.นางสาวจามจุรีย ใจสูง   เจาหนาที่จัดเก็บรายได  

 8.นายสันติ  พิมพใจใส  เจาหนาที่พัสดุ  

 9.นายนเรศ  นามวงคอภิชาต  นายชางโยธา  

 10.นายสุขสรรณ  จันทรแจง  เจาหนาที่การประปา 
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ผูเขามาประชุม  20 คน  ผูไมมาประชุม -  คน  ผูเขารวมประชุม    20  คน  

เริ่มประชุมเวลา  15.00 น. 

  เมื่อประชุมพรอมกันแลว  นายเอนก  นอยพิทักษ  นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

กลาวเปดประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ  ประจําเดือนพฤศจิกายน  2555  และดําเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม  ดังน้ี 

 

กอนเขาวาระการประชุม  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

-  ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว  

-  ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องที่ประชุม 

ประธานฯ  -ผมขอขอบคุณพนักงานทุกทานที่ใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางดีเสมอมา 

-การประชุมพนักงานสวนตําบลตอไปน้ีจะประชุมทุกเดือน ถาผมติดธุระจะใหรอง

นายกเปนผูดําเนินการประชุมแทน 

-เรื่องการจัดงานวันลอยกระทง  ขอใหพนักงานสวนตําบลทุกทานชวยกัน             

จัดเตรียมงานและสถานที่ใหพรอมตอนน้ีการทํางานเปนอยางไรกันบาง 

ปลัด -ในเรื่องของการทํางานเราจะดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ  

2555- 2557  เปนการวางแผนงานและกําหนดเปาหมาย  วัตถุประสงคของ

กระบวนการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ  ทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุค

เทคโนโลยี  โดยอาศัยความรูและประสบการณในการทํางานเปนขอมูลเบื้องตน

ตลอดจนปญหาที่เกิดข้ึนในองคกร  นํามาวิเคราะหหาสาเหตุ 

 ของปญหา  จะทําการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  โดยผูบังคับบัญชา

หมั่นตรวจติดตามอยางใกลชิด  และใหมีการประเมินผลการพัฒนา 

 เมื่อผานการประเมินผลแลวถือวาผูน้ันไดรับการพัฒนาแลว  การดําเนินการ โดย  

 ประเมินผลการปฏิบัติงานมาเปนเกณฑในการกําหนดกรอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน

ของแตละบุคคลตามตัวช้ีวัดดังน้ี 

1. การปฐมนิเทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝกอบรม 

4. การสับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา  ตลอดจนการติดตามและประเมินผล 
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-เพื่อใหการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  ใหพนักงานสวนตําบลทุกคนทํางาน

ตามหนาที่ของตนเองใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

องคกร  และเราจะประชุมพนักงานสวนตําบลทุกเดือน เมื่อพนักงานทุกคนทํางานไป

แลวมีปญหาติดขัดอยางไรขอใหแจงใหที่ประชุมไดรับทราบถึงปญหา  และแกไขให

เหมาะสมตอไป 

ประธานฯ -ตามที่ปลัดไดแจงใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดทราบรายละเอียดตาง ๆ ในการ

กําหนดกรอบตัวช้ีวัดเพื่อพัฒนาบุคลากร  ตอไปเราจะประชุมพนักงานทุกคนเพื่อ

ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานในแตละสวนราชการวาการทํางานของพนักงาน

สวนตําบลทุกคนเปนอยางไร  ขอใหนําขอมูลช้ีแจงในที่ประชุมดวย 

 -เรื่องการเลื่อนข้ันเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2555 ที่ไดประกาศใหพนักงานสวน

ตําบลทุกคนไดรับทราบถึงผลการเลือนข้ันเงินเดือนของคณะกรรมการกลั่นกรองและ

ประเมินผลการปฎิบัติงานของทุกคนอยูในเกณฑดี ขอใหพนักงานสวนตําบลทุกคนทํา

หนาที่ใหดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ปลัด -เรื่อง  การปฏิบัติตามแนวช้ีวัดประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ

ราชการ   เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษประจําป งบประมาณ 

พ.ศ.2556   

 -ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐมไดกําหนดใหจัดทําตัวช้ีวัด

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกําหนดประโยชนตอบ

แทนอื่นเปนกรณีพิเศษ ประจําปงบประมาณ 2556 แสวเสนอใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐมพิจารณาภายในเดือนตุลาคม 2555 เจาหนาที่

ดําเนินการเรียบรอยแลว  โดยไดเสนอโครงการลดข้ันตอนเกี่ยวกับการขออนุญาต

กอสราง ซึ่งผานความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดนครปฐมแลว  ทั้งน้ีเจาภาพหลัก 

คือ กองชางจึงขอใหผูที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกระบวนการและ

ระยะเวลาการปรับลดข้ันตอนที่กําหนดไว  ทั้งน้ีเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

และเกิดความรวดเร็ว 

ประธานฯ -เรื่องการรายงานและติดตามผลการดําเนินงานของสวนราชการ  

 ผมขอใหหัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ   ชวยรายงานผลการดําเนินงานในชวง

เดือนพฤศจิกายน 2555 ที่ผานมาดวยครับ 

น.ส.บุษกร  โรจนเลิศ -ในสวนของสํานักงานปลัด อบต. ดานงานนโยบายและแผน 

เจาหนาที่วิเคราะหฯ ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2555-2557) เพื่อใหสอดคลองกับการ

ดําเนินโครงการตาง ๆ ทั้งที่จะดําเนินการเองและที่อุดหนุนใหหนวยงาน/องคกรอื่น

ดําเนินการให  และยังจัดประชุมประชาคมหมูบาน เพื่อจัดทําแผนสามป (พ.ศ. 
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2555-2558)  ขององคการบริหารสวนสวนตําบลคลองใหม ในชวงกลางเดือน มีนาคม

ที่จะถึงน้ี 

ปลัด -การจัดประชุมขอใหประสานผูนําชุมชนใหนําชาวบานเขารวมดวยเพื่อใหการนําเสนอ

ปญหาและความตองการเปนไปอยางทั่วถึงและสอดคลองกับขอเท็จจริงที่เกิดข้ึนในแต

ละพื้นที่ โดยขอใหทุกกองจัดกิจกรรมออกใหบริการประชาชนรวมในโครงการดังกลาว  

ทั้งน้ีใหมีการประชาสัมพันธใหทั่วถึงและกําหนดชวงเวลาจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม  

มติที่ประชุม รับทราบ  

บุคลากร                    -ในสวนของบัตรประจําตัวพนักงานใหกําชัดพนักงานในสังกัดทุกคนแขวนบัตรทุกครั้ง

ที่มาปฏิบัติงาน  และการลาปวย  ลากิจหรือลาผักผอน  ขอใหเสนอใบลาใหเปนไป

ตามที่กําหนดไว  หากไมปฏิบัติตามจะถือวาขาดราชการ 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ปลัด -ขอใหพนักงานที่ใชรถไมวาจะเปนรถจักรยานยนตหรือรถยนตชวยกันดูแลรักษารถที่

ตนขับดวย  หากพบวาอะไหลสวนใดชํารุดก็ใหดําเนินการซอมแซม  เพื่อชวยยืดอายุ

การใชงาน  สําหรับการใชรถขอใหเปนไปดวยความระมัดระวังอยาประมาท  ควรมี

การขออนุญาตใชรถทุกครั้ง  เพราะกรณีเกิดอุบัติเหตุ  ตองมีการสอบสวนพนักงานขับ

รถและผูขอใชรถ  การใชนํ้ามันเช้ือเพลิงขอใหเปนไปดวยความประหยัด 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ผอ.กองคลัง -ในกองคลัง  ไดดําเนินการใหบริการใหบริการจัดเก็บภาษีอยางตอเน่ือง 

 เน่ืองจากขณะน้ีมีผูมาย่ืนเสียภาษีจํานวนมาก  จึงขอใหเจาหนาที่ทุกทานใหบริการ

ดวยความเต็มใจ  ชวยกันแนะนําผูมาใชบริการและใหบริการดวยความย้ิมแยม  

แจมใส  พูดจาสุภาพ  เพราะการใหบริการประชาชนคือหนาที่หลักของขาราชการ

ลูกจางประจําพนักงานจางทุกคน และขอใหชวยกําชับพนักงานในสังกัดมิใหนําอาหาร

เขามารับประทานในหองทํางานชวงเวลาราชการเปนอันขาด 

 -ดานงานพัสดุ  ไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนการจัดหาพัสดุประจําป พ.ศ.2556 

ที่แตละสวนราชการเสนอมาเปนระยะอยางตอเน่ือง  ทั้งน้ีเพื่อใหการทํางานดานการ

จัดซื้อ/จัดจางเกิดการกระจายตัวตลอดปงบประมาณ  จึงขอใหทุกกองตรวจสอบ

แผนการจัดหาพัสดุและดําเนินการใหสอดคลองตามหวงระยะเวลาที่กําหนดไวดวย 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ปลัด -การรับข้ึนทะเบียนผูสูงอายุ  ผูปวยเอดสและผูพิการ ขอใหมีการดําเนินการใหทุก

หมูบาน  และยึดระเบียบในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด  สําหรับขอมูลของผูที่ข้ึน

ทะเบียนเพื่อขอรับเบี้ยยังชีพทั้งผูสูงอายุผูพิการและผูปวยเอดส  ควรมีการติดตาม 
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          ขอมูลอยางตอเน่ือง  เพื่อปองกันความผิดพลาดในการจายเบี้ยยังชีพในแตละเดือน

ดวย 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ประธานฯ -ผมขอใหทุกสวนราชการต้ังใจทํางานอยางเต็มความรูความสามารถมีความโปรงใส  

ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน  เพื่อใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพ  และ

ประสิทธิผลตอสวนรวม  และองคกร โดยการทํางานขอใหมีการประสานงานและ

เสนองานใหเปนไปตามสายการบังคับบัญชา  หัวหนางานควรมีการติดตามงานเปน

ระยะ อยาปลอยปละละเลยจนทําใหการทํางานเกิดความลาชาและเกิดความเสียหาย

ตอทางราชการ  และการใหบริการประชาชนขอใหทําดวยความเต็มใจ  สุภาพ  ออน

นอม  ย้ิมแยมและทํางานดวยความถอยที่ถอยอาศัยกัน  ยึดการทํางานตามหลักการ

บริหารจัดการบานเมืองที่ดี   หองทํางานขอใหมีความสะอาด  เปนระเบียบตามหลัก 

5 ส 

ปลัด -ผมขอกําชับใหหัวหนาสวนราชการควบคุม/ดูแลบุคลากรในสวนของทาน โดยในการ

สั่งงานหรือมอบหมายงานใด ๆ ขอใหมีความชัดเจนและการทํางานใหยึดการทํางานให

เปนไปตามข้ันตอน  และระยะเวลาในการปรับลดข้ันตอนการปฏิบัติงานในแตละงาน  

และปฏิบัติตนตามประมวลมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ อบต. เพราะการ

ทํางานตองมีระเบียบวินัยทั้งตอตนเองและผูมารับบริการ  สําหรับการมาปฏิบัติงาน

ขอใหมาตรงตอเวลา ชวงเวลาทํางานคือ 08.30-16.30 น. และควรมาทํางานกอนเวลา

เพื่อเตรียมความพรอมกอนถึงเวลาทํางาน  หากตองการออกไปนอกสถานที่ราชการใน

เวลาทํางานขอใหย่ืนใบอนุญาตออกนอกสถานที่ใหผูบังคับบัญชาทราบดวย  อีกทั้งใน

การจัดกิจกรรมตาง ๆ  รวมถึงรัฐพิธีขอใหพนักงานสวนตําบลทุกคนเขารวมและ

ชวยกันทํางานทุกครั้ง  เพราะเปนตัวช้ีวัดตัวหน่ึงในการพิจารณาเลื่อนระดับและเลื่อน

ข้ันเงินเดือน  พนักงานจางก็เชนเด่ียวกัน 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ประธานฯ -ผูใดจะเสนอเรื่องตอที่ประชุมอีกหรือไมครับ  ถาไมมีผมขอปดการประชุมเพียงเทาน้ี

ครับ 

ปดประชุมเวลา 16.30 น.  

 

   

ลงช่ือ                                      ผูจดรายงานการประชุม  

(นางสาวสารภี  เสียงเจริญ) 

         บุคลากร 
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ลงช่ือ                             ผูตรวจรายงานการประชุม  

                     (นายธํารง  พงศจันทรเสถียร)  

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

 

              ลงช่ือ                                   ผูรับรองรายงานการประชุม  

                         (นายเอนก   นอยพิทักษ)  

              นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  อําเภอสามพรานจังหวัดนครปฐม 

คร้ังท่ี 3/2556  ประจําเดือนธันวาคม พ.ศ.2555 

วันจันทรท่ี   27  ธันวาคม พ.ศ.2555 เวลา 15.00  น.  

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

*************************************** 

 

ผูมาประชุม 

1. นายเอนก  นอยพิทักษ  นายก อบต.คลองใหม  

2. นายจําป  จือวงษ   รองนายก อบต.คลองใหม  

3. นายสายัณห  บุญนํา   รองนายก อบต.คลองใหม  

4. นายบุญสืบ  สุขขัง   เลขานุการนายก อบต.คลองใหม  

5. นายธํารง    พงคจันทรเสถียร  ปลัด อบต.คลองใหม  

6. น.ส.ธิรดารินทร แกวเจริญ  หัวหนาสํานักปลัด  

7. น.ส.อนันตา  แสงงาม   รก.ผอ.กองคลัง  

8. นายเกรียงศักด์ิ  ทําสวน   รก.ผอ.กองชาง  

9. นายรัฐวิชญ  แสงอิทธิวัสส  หัวหนาฝายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. น.ส.สารภี  เสียงเจริญ  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  

ผูเขารวมประชุม  

 1.นางสาวบุษกร  โรจนเลิศ  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  

 2. นางสาวชนิตา  รุงแสง   นักพัฒนาชุมชน  

 3.นางสีนีนาถ  โคเรือง   นักพัฒนาชุมชน  

 4.นางปนันดา  คีรินทร   นักวิชาการคลัง  

 5.นางนิภาพร  นาเลี้ยง   นักวิชาการจัดเก็บรายได  

 6.นางสาวฐิติยา  สวัสด์ินํา   เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  

 7.นางสาวจามจุรีย ใจสูง   เจาหนาที่จัดเก็บรายได  

 8.นายสันติ  พิมพใจใส  เจาหนาที่พัสดุ  

 9.นายนเรศ  นามวงคอภิชาต  นายชางโยธา  

 10.นายสุขสรรณ  จันทรแจง  เจาหนาที่การประปา 
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ผูเขามาประชุม  20 คน  ผูไมมาประชุม -  คน  ผูเขารวมประชุม    20  คน  

เริ่มประชุมเวลา  15.00 น. 

  เมื่อประชุมพรอมกันแลว  นายเอนก  นอยพิทักษ  นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

กลาวเปดประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ  ประจําเดือนธันวาคม  2555  และดําเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม  ดังน้ี 

 

กอนเขาวาระการประชุม  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

-  ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว  

-  ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องที่ประชุม 

ประธานฯ  -ผมขอขอบคุณพนักงานทุกทานที่ใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางดีเสมอมา 

   -การประชุมพนักงานสวนตําบลตอไปน้ีจะประชุมทุกเดือน ถาผมติดธุระจะใหรอง  

   นายกเปนผูดําเนินการประชุมแทน  

-เรื่องการจัดงานวันลอยกระทง  ตองขอบคุณพนักงานสวนตําบลทุกทานที่ชวยกัน             

จัดเตรียมงานใหสําเร็จลุลวงดวยดีตอนน้ีการทํางานเปนอยางไรกันบาง 

ปลัด -ในเรื่องของการทํางานเราจะดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ  

2555- 2557  เปนการวางแผนงานและกําหนดเปาหมาย  วัตถุประสงคของ

กระบวนการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ  ทันตอเหตุการณ และการ

เปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยี  โดยอาศัยความรูและประสบการณในการทํางานเปน

ขอมูลเบื้องตนตลอดจนปญหาที่เกิดข้ึนในองคกร  นํามาวิเคราะหหาสาเหตุ 

 ของปญหา  และยังนํามาติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  โดย

ผูบังคับบัญชาหมั่นตรวจสอบและติดตามอยางใกลชิด เชนใหมีการประเมินผลการ

พัฒนา เมื่อผานการประเมินผลแลวถือวาผูน้ันไดรับการพัฒนาแลว  การดําเนินการ 

โดยประเมินผลการปฏิบัติงานมาเปนเกณฑในการกําหนดกรอบตัวช้ีวัดผลการ

ปฏิบัติงานของแตละบุคคลตามตัวช้ีวัดดังน้ี 

 1.การปฐมนิเทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝกอบรม 

4. การสับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา  ตลอดจนการติดตามและประเมินผล 
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-เพื่อใหการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  ใหพนักงานสวนตําบลทุกคนทํางาน

ตามหนาที่ของตนเองใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

องคกร  จะมีการประชุมพนักงานสวนตําบลทุกเดือน เมื่อพนักงานทุกคนทํางานไป

แลวมีปญหาติดขัดอยางไรขอใหแจงใหที่ประชุมไดรับทราบถึงปญหาที่เกิดข้ึนจะไดทํา

การแกไขปญหารวมกันตอไป 

ประธานฯ -ตามที่ปลัดไดแจงใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดทราบรายละเอียดตาง ๆ ในการ

กําหนดกรอบตัวช้ีวัดเพื่อพัฒนาบุคลากร  ตอไปจะประชุมพนักงานทุกคนเพื่อติดตาม

และรายงานผลการดําเนินงานในแตละสวนราชการวาการทํางานของพนักงานแตละ

สวนทุกคนทํางานเปนอยางไร  ขอใหนําขอมูลช้ีแจงในที่ประชุมดวย 

ปลัด -เรื่อง  การปฏิบัติตามแนวช้ีวัดประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ

ราชการ   เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษประจําป งบประมาณ 

พ.ศ.2556   

 -ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐมไดกําหนดใหจัดทําตัวช้ีวัด

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกําหนดประโยชนตอบ

แทนอื่นเปนกรณีพิเศษ ประจําปงบประมาณ 2556 แลวเสนอใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐมพิจารณาภายในเดือนตุลาคม 2555 เจาหนาที่

ดําเนินการเรียบรอยแลว  โดยไดเสนอโครงการลดข้ันตอนเกี่ยวกับการขออนุญาต

กอสราง โดยมอบใหกองชางเปนผูดูแลรับผิดชอบเอกสารสงใหหัวหนาสํานักปลัด 

ประธานฯ -เรื่องการรายงานและติดตามผลการดําเนินงานของสวนราชการ  

 ผมขอใหหัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ   ชวยรายงานผลการดําเนินงานในชวง

เดือนมกราคม 2556 ที่ผานมาดวยครับ 

น.ส.บุษกร  โรจนเลิศ -ในสวนของสํานักงานปลัด อบต. ดานงานนโยบายและแผน 

เจาหนาที่วิเคราะหฯ ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2555-2557) เพื่อใหสอดคลองกับการ

ดําเนินโครงการตาง ๆ ทั้งที่จะดําเนินการเองและที่อุดหนุนใหหนวยงาน/องคกรอื่น

ดําเนินการให  และยังจัดประชุมประชาคมหมูบาน เพื่อจัดทําแผนสามป (พ.ศ. 

2555-2558)  ขององคการบริหารสวนสวนตําบลคลองใหม ในชวงกลางเดือน มีนาคม

ที่จะถึงน้ี 

ปลัด -การจัดประชุมขอใหประสานผูนําชุมชนใหนําชาวบานเขารวมดวยเพื่อใหการนําเสนอ

ปญหาและความตองการเปนไปอยางทั่วถึงและสอดคลองกับขอเท็จจริงที่เกิดข้ึนในแต

ละพื้นที่ โดยขอใหทุกกองจัดกิจกรรมออกใหบริการประชาชนรวมในโครงการดังกลาว  

ทั้งน้ีใหมีการประชาสัมพันธใหทั่วถึงและกําหนดชวงเวลาจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม  



-4- 

มติที่ประชุม รับทราบ  

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  -ในสวนของบัตรประจําตัวพนักงานใหกําชัดพนักงานในสังกัดทุกคนแขวนบัตรทุก

ครั้งที่มาปฏิบัติงาน  และการลาปวย  ลากิจหรือลาผักผอน  ขอใหเสนอใบลาใหเปนไป

ตามที่กําหนดไว  หากไมปฏิบัติตามจะถือวาขาดราชการ 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ปลัด -ขอใหพนักงานทุกคนดูแลรักษารถที่ตนเองใช  หากพบวาอะไหลสวนใดชํารุดก็ให

ดําเนินการซอมแซม  เพื่อชวยยืดอายุการใชงาน  สําหรับการใชรถขอใหเปนไปดวย

ความระมัดระวังอยาประมาท  ควรมีการขออนุญาตใชรถทุกครั้ง  เพราะกรณีเกิด

อุบัติเหตุ  ตองมีการสอบสวนพนักงานขับรถและผูขอใชรถ  การใชนํ้ามันเช้ือเพลิง

ขอใหเปนไปดวยความประหยัด 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ผอ.กองคลัง -ในกองคลัง  ไดดําเนินการใหบริการใหบริการจัดเก็บภาษีอยางตอเน่ือง 

 เน่ืองจากขณะน้ีมีผูมาย่ืนเสียภาษีจํานวนมาก  จึงขอใหเจาหนาที่ทุกทานใหบริการ

ดวยความเต็มใจ  ชวยกันแนะนําผูมาใชบริการและใหบริการดวยความย้ิมแยม  

แจมใส  พูดจาสุภาพ  เพราะการใหบริการประชาชนคือหนาที่หลักของขาราชการ 

ลูกจางประจํา และลูกจางทุกคน   

 -ดานงานพัสดุ  ไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนการจัดหาพัสดุประจําป พ.ศ.2556 

ที่แตละสวนราชการเสนอมาเปนระยะอยางตอเน่ือง  ทั้งน้ีเพื่อใหการทํางานดานการ

จัดซื้อ/จัดจางเกิดการกระจายตัวตลอดปงบประมาณ  จึงขอใหทุกกองตรวจสอบวา

งานใดยังไมดําเนินการใหทําใหเรียบรอย  

มติที่ประชุม รับทราบ  

ปลัด -การรับข้ึนทะเบียนผูสูงอายุ  ผูปวยเอดสและผูพิการ ขอใหมีการดําเนินการใหทุก

หมูบาน  และยึดระเบียบในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด  สําหรับขอมูลของผูที่ข้ึน

ทะเบียนเพื่อขอรับเบี้ยยังชีพทั้งผูสูงอายุผูพิการและผูปวยเอดส  ควรมีการติดตาม 

          ขอมูลอยางตอเน่ือง  เพื่อปองกันความผิดพลาดในการจายเบี้ยยังชีพในแตละเดือน

ดวย 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ประธานฯ -ผมขอใหทุกสวนราชการต้ังใจทํางานอยางเต็มความรูความสามารถมีความโปรงใส  

ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน  เพื่อใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพ  และ

ประสิทธิผลตอสวนรวม  และองคกร โดยการทํางานขอใหมีการปาระสานงานผล

เปนไปตามสายการบังคับบัญชา  หัวหนางานควรมีการติดตามงานเปนระยะ อยา

ปลอยปละละเลยจนทําใหการทํางานเกิดความลาชาและเกิดความเสียหายตอทาง

ราชการ  และการใหบริการประชาชนขอใหทําดวยความเต็มใจ  สุภาพ  ออนนอม   
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  ย้ิมแยมและทํางานดวยความถอยที่ถอยอาศัยกัน  ยึดการทํางานตามหลักการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี  หองทํางานขอใหมีความสะอาด  เปนระเบียบตามหลัก 5 ส 

ปลัด -ผมขอกําชับใหหัวหนาสวนราชการควบคุม/ดูแลบุคลากรในสวนของทาน โดยในการ

สั่งงานหรือมอบหมายงานใด ๆ ขอใหมีความชัดเจนและการทํางานใหยึดการทํางานให

เปนไปตามข้ันตอน  และระยะเวลาในการปรับลดข้ันตอนการปฏิบัติงานในแตละงาน  

และปฏิบัติตนตามประมวลมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ อบต. เพราะการ

ทํางานตองมีระเบียบวินัยทั้งตอตนเองและผูมารับบริหาร  สําหรับการมาปฏิบัติงาน

ขอใหมาตรงตอเวลา ชวงเวลาทํางานคือ 08.30-16.30 น. และควรมาทํางานกอนเวลา

เพื่อเตรียมความพรอมกอนถึงเวลาทํางาน  หากตองการออกไปนอกสถานที่ราชการใน

เวลาทํางานขอใหย่ืนใบอนุญาตตออกนอกสถานที่ใหผูบังคับบัญชาทราบดวย  อีกทั้ง

ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  รวมถึงรัฐพิธีขอใหพนักงานสวนตําบลเขารวมและชวยกัน

ทํางานทุกครั้ง  เพราะเปนตัวช้ีวัดตัวหน่ึงในการพิจารณาเลื่อนระดับและเลื่อนข้ัน

เงินเดือน  พนักงานจางก็เชนเด่ียวกัน 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ประธานฯ ผูใดจะเสนอเรื่องตอที่ประชุมอีกหรือไมครับ  ถาไมมีผมขอปดการประชุมเพียงเทาน้ี

ครับ 

ปดประชุมเวลา 16.30 น.  

   

                ลงช่ือ                              ผูจดรายงานการประชุม  

(นางสาวสารภี  เสียงเจริญ) 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

 

 

ลงช่ือ                             ผูตรวจรายงานการประชุม  

                     (นายธํารง  พงศจันทรเสถียร)  

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

              ลงช่ือ                                   ผูรับรองรายงานการประชุม  

                         (นายเอนก   นอยพิทักษ)  

              นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 



รายงานการประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  อําเภอสามพรานจังหวัดนครปฐม 

คร้ังท่ี 4/2556  ประจําเดือนมกราคม พ.ศ.2556 

วันจันทรท่ี   27 มกราคม พ.ศ.2556 เวลา 15.00  น.  

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

*************************************** 

 

ผูมาประชุม 

1. นายเอนก  นอยพิทักษ  นายก อบต.คลองใหม  

2. นายจําป  จือวงษ   รองนายก อบต.คลองใหม  

3. นายสายัณห  บุญนํา   รองนายก อบต.คลองใหม  

4. นายบุญสืบ  สุขขัง   เลขานุการนายก อบต.คลองใหม  

5. นายธํารง    พงคจันทรเสถียร  ปลัด อบต.คลองใหม  

6. น.ส.ธิรดารินทร แกวเจริญ  หัวหนาสํานักปลัด  

7. น.ส.อนันตา  แสงงาม   รก.ผอ.กองคลัง  

8. นายเกรียงศักด์ิ  ทําสวน   รก.ผอ.กองชาง  

9. นายรัฐวิชญ  แสงอิทธิวัสส  หัวหนาฝายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. น.ส.สารภี  เสียงเจริญ  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  

ผูเขารวมประชุม  

 1.นางสาวบุษกร  โรจนเลิศ  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  

 2. นางสาวชนิตา  รุงแสง   นักพัฒนาชุมชน  

 3.นางสีนีนาถ  โคเรือง   นักพัฒนาชุมชน  

 4.นางปนันดา  คีรินทร   นักวิชาการคลัง  

 5.นางนิภาพร  นาเลี้ยง   นักวิชาการจัดเก็บรายได  

 6.นางสาวฐิติยา  สวัสด์ินํา   บุคลากร  

 7.นางสาวจามจุรีย ใจสูง   เจาหนาที่จัดเก็บรายได  

 8.นายสันติ  พิมพใจใส  เจาพนักงานพัสดุ  

 9.นายนเรศ  นามวงคอภิชาต  นายชางโยธา  

 10.นายสุขสรรณ  จันทรแจง  เจาหนาที่การประปา 
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ผูเขามาประชุม  20 คน  ผูไมมาประชุม -  คน  ผูเขารวมประชุม    20  คน  

เริ่มประชุมเวลา  15.00 น. 

  เมื่อประชุมพรอมกันแลว  นายเอนก  นอยพิทักษ  นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

กลาวเปดประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ  ประจําเดือนมกราคม  2556  และดําเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม  ดังน้ี 

 

เร่ิมการประชุม  เวลา   15.00  น.  

   -เมื่อที่ประชุมฯ ครบองคประชุมฯ แลวนายเอนก  นอยพิทักษ  นายกอบต.ฯ  

            กลาวเปดประชุมฯ โดยมีระเบียบวาระดังตอไปน้ี  

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานฯ  แจงตอท่ีประชุมฯ  ทราบ 

นายกอบต.  -อยากใหหัวหนาสวนราชการกําชับพนักงานในสังกัดทุกคนใหปฎิบัติงานใหเปนไปตาม

ระเบียบอยางเครงครัด 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 

ท่ีประชุม -รับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี ท่ี 3/๒๕๕6 วันท่ี  27 ธันวาคม พ.ศ. 2555 

ระเบียบวาระท่ี๓ เร่ืองการปฏิบัติตามแนวตัวชี้วัดประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานราชการเพ่ือกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2556 

ปลัด อบต.  -ตามที่องคการบริหารสวนตําบลคลองใหมไดจัดทําตัวช้ีวัดประเมิน 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการเพื่อกําหนดประโยชนตอบแทน

อื่นเปนกรณีพิเศษประจําปงบประมาณ2556 เพื่อเปนการติดตามผลการดําเนินงานจึง

ขอใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดรายงานผลการดาเนินงานในชวงเดือนที่ผานมารวมถึง

ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานดวย 

หัวหนาสํานักปลัด -สําหรับการดําเนินการในชวงเดือนที่ผานมายังไมพบปญหา /อุปสรรคในการ

ดําเนินการโดยไดดําเนินการในสวนที่รับผิดชอบใหอยูภายในระยะเวลาที่กําหนดและ

ไดรวบรวมเอกสารในการดําเนินการแตละข้ันตอนไวอยางชัดเจนเพื่อเปนขอมูลในการ

ประเมินชวงสิ้นป 
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ปลัด อบต. -ขอใหผูรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกระบวนการและระยะเวลาการปรับลด

ข้ันตอนที่กําหนดไว ทั้งน้ีเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดความรวดเร็ว 

และขอช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติและจัดเตรียมเอกสารตามตัวช้ีวัด ในมิติที่ 1 มิติดาน

ประสิทธิผลตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งมีหลักเกณฑกําหนด

เรื่องการดําเนินการจัดทําแผนสามปของ อปท. ซึ่งไดแกความถูกตองสมบูรณ

ดําเนินการตามระเบียบ สามารถเปรียบเทียบรอยละความสําเร็จในการดําเนินการตาม

แผนที่วางไว และมีการติดตามในรูปของคณะกรรมการอยางเปนระบบ มีการประชุม 

มีการประกาศใชภายในกําหนด ซึ่งในหัวขอน้ีขอมองใหเจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย

และแผนเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของมิติที่ 2  มอบให

ทุกสวนราชการชวยกันดู มติที่ 3 มอบใหกองคลังเปนผูรวบรวมเอกสาร มิติที่ 4 มอบ

ใหบุคลากรและหัวหนาสํานักปลัด 

ท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องการรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการ 

นายกอบต. -ผมขอใหหัวหนาสวนราชการทุกกองชวยรายงานผลการดําเนินงานในชวงเดือน 

มกราคม  2556 ที่ผานมาดวยครับ 

บุคลากร -ดานงานบริหารงานบุคคลไดดําเนินการ ดังน้ี 

ไดรับเรื่องการโอน(ยาย) รายนายสุขสรรณ  จันทรแจง ตําแหนง เจาหนาที่การประปา 

ระดับ 2 โดยไดผานมติที่ประชุมแลวในเดือน ธันวาคม 2555 

         เปนที่เรียบรอยแลว 

ท่ีประชุม รับทราบ   

นายกอบต.  -การปฏิบัติงานขอใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคนมาปฏิบัติงาน 

ใหตรงเวลาการลงเวลาปฏิบัติราชการขอใหลงเวลาตามจริงและลงเวลากลับทุกครั้ง

การออกไปทาธุระนอกสถานที่ราชการในเวลาทํางานขอใหขออนุญาตกอนออกไปทุก

ครั้งการลาพักผอน/ลากิจขอใหย่ืนเสนอใบลาลวงหนา 

ท่ีประชุม รับทราบ 
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หัวหนาฝายการเงินและบัญชี -ดวยกระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๕ และใหมีผลบังคับใชต้ังแต

วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๕ โดยไดกําหนดหลักเกณฑและอัตราการเบิกคาใชจายใน

การเดินทางไปราชการตามระเบียบดังกลาว ขอ ๑๓ ขอ ๑๖ ขอ ๑๘ ขอ ๒๒ ขอ ๒๖ 

ขอ ๓๓ ขอ ๔๙ ขอ ๕๑ ขอ ๕๕ เสร็จเรียบรอยแลวรายละเอียด 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ผูอํานวยการกองชาง      -ในสวนของกองชางดําเนินการควบคุมการกอสรางตางๆ ทั้งโครงการ 

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินการแกไขปญหาเรื่อง 

รองเรียน 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

นายก อบต.  -  มีทานใดมีเรื่องอะไรอีกหรือไม  

ที่ประชุม                    -  ไมมี 

นายก อบต.  -  เมื่อไมมี  ผมขอปดประชุมฯ  ในวันน้ีเพียงเทาน้ี  

เลิกประชุม      เวลา  16.30  น. 

   

                ลงช่ือ                              ผูจดรายงานการประชุม  

(นางสาวสารภี  เสียงเจริญ) 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

 

 

ลงช่ือ                             ผูตรวจรายงานการประชุม  

                     (นายธํารง  พงศจันทรเสถียร)  

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

              ลงช่ือ                                   ผูรับรองรายงานการประชุม  

                         (นายเอนก   นอยพิทักษ)  

              นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

รายงานการประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 



องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  อําเภอสามพรานจังหวัดนครปฐม 

คร้ังท่ี 5/2556  ประจําเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2556 

วันจันทรท่ี   27 กุมภาพันธ พ.ศ.2556 เวลา 15.00  น.  

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

*************************************** 

 

ผูมาประชุม 

1. นายเอนก  นอยพิทักษ  นายก อบต.คลองใหม  

2. นายจําป  จือวงษ   รองนายก อบต.คลองใหม  

3. นายสายัณห  บุญนํา   รองนายก อบต.คลองใหม  

4. นายบุญสืบ  สุขขัง   เลขานุการนายก อบต.คลองใหม  

5. นายธํารง    พงคจันทรเสถียร  ปลัด อบต.คลองใหม  

6. น.ส.ธิรดารินทร แกวเจริญ  หัวหนาสํานักปลัด  

7. น.ส.อนันตา  แสงงาม   รก.ผอ.กองคลัง  

8. นายเกรียงศักด์ิ  ทําสวน   รก.ผอ.กองชาง  

9. นายรัฐวิชญ  แสงอิทธิวัสส  หัวหนาฝายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. น.ส.สารภี  เสียงเจริญ  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  

ผูเขารวมประชุม  

 1.นางสาวบุษกร  โรจนเลิศ  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  

 2. นางสาวชนิตา  รุงแสง   นักพัฒนาชุมชน  

 3.นางสีนีนาถ  โคเรือง   นักพัฒนาชุมชน  

 4.นางปนันดา  คีรินทร   นักวิชาการคลัง  

 5.นางนิภาพร  นาเลี้ยง   นักวิชาการจัดเก็บรายได  

 6.นางสาวฐิติยา  สวัสด์ินํา   บุคลากร  

 7.นางสาวจามจุรีย ใจสูง   เจาหนาที่จัดเก็บรายได  

 8.นายสันติ  พิมพใจใส  เจาพนักงานพัสดุ  

 9.นายนเรศ  นามวงคอภิชาต  นายชางโยธา  

 10.นายสุขสรรณ  จันทรแจง  เจาหนาที่การประปา 
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ผูเขามาประชุม  20 คน  ผูไมมาประชุม -  คน  ผูเขารวมประชุม    20  คน  

เริ่มประชุมเวลา  15.00 น. 

  เมื่อประชุมพรอมกันแลว  นายเอนก  นอยพิทักษ  นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

กลาวเปดประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ  ประจําเดือนกุมภาพันธ  2556  และดําเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม  ดังน้ี 

 

เร่ิมการประชุม  เวลา   15.00  น.  

   -เมื่อที่ประชุมฯ ครบองคประชุมฯ แลวนายเอนก  นอยพิทักษ  นายกอบต.ฯ  

             กลาวเปดประชุมฯ โดยมีระเบียบวาระดังตอไปน้ี  

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานฯ  แจงตอท่ีประชุมฯ  ทราบ 

นายกอบต.  -อยากใหหัวหนาสวนราชการกําชับพนักงานในสังกัดทุกคนใหปฎิบัติงานใหเปนไปตาม

ระเบียบอยางเครงครัด 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว 

ท่ีประชุม - รับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี ท่ี 4/2556 วันท่ี  27 มกราคม พ.ศ. 2556 

ระเบียบวาระท่ี๓ เร่ืองการปฏิบัติตามแนวตัวชี้วัดประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานราชการเพ่ือกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2556 

ปลัด อบต.  -ตามที่องคการบริหารสวนตําบลคลองใหมไดจัดทําตัวช้ีวัดประเมิน  

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการเพื่อกําหนดประโยชนตอบแทน

อื่นเปนกรณีพิเศษประจําปงบประมาณ2556 เพื่อเปนการติดตามผลการดําเนินงานจึง

ขอใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดรายงานผลการดาเนินงานในชวงเดือนที่ผานมารวมถึง

ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานดวย 

หัวหนาสํานักปลัด -สําหรับการดําเนินการในชวงเดือนที่ผานมายังไมพบปญหา /อุปสรรคในการ

ดําเนินการโดยไดดําเนินการในสวนที่รับผิดชอบใหอยูภายในระยะเวลาที่กําหนดและ

ไดรวบรวมเอกสารในการดําเนินการแตละข้ันตอนไวอยางชัดเจนเพื่อเปนขอมูลในการ

ประเมินชวงสิ้นปและไดมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบติดตามเอกสารดวย 

ปลัด อบต. -ผมขอช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติและปญหาการชะลอการเบิกจายเงินประโยชนตอบ

แทนอื่น ประจําปงบประมาณ 2555 สืบเน่ืองมาจากกระทรวงมหาไทยไดมีหนังสือ 
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หารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา กรณีการจายเงินประโยชนตอบแทนอื่น

สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป และ

สงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาชะลอกการจายเงินประโยชนตอบแทนอื่น

เปนกรณีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.255 ตามขอสังเกตของสํานักงานตรวจเงิน

แผนดินไวกอนจนกวาจะยุติน้ัน ขณะน้ีปญหาดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของ

คณะกรรมการกฤษฎีกา ซึ่งความคืบหนาในการหารือจะแจงใหทราบตอไป สําหรับ 

อบต.คลองใหม ไดเบิกจายเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษประจําป 2555 

ใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเรียบรอยแลว กอนที่จะไดรับหนังสือสั่งการ

ใหชะลอการเบิกจาย  

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องการรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการ 

นายกอบต. -ผมขอใหหัวหนาสวนราชการทุกกองชวยรายงานผลการดําเนินงานในชวงเดือน

กุมภาพันธ 2556 ที่ผานมาดวยครับ 

บุคลากร -ดานงานบริหารงานบุคคลไดดําเนินการ ดังน้ี  

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหมไดดําเนินการประกาศสอบคัดเลือกจากสายงานผู

ปฏิบัติใหเปนผูบริหารในตําแหนง หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ในระหวาง

วันที่ 4 -19 กุมภาพันธ 2556 น้ัน  

ท่ีประชุม  รับทราบ   

นายกอบต.  -การปฏิบัติงานขอใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคนมาปฏิบัติงาน  

ใหตรงเวลาการลงเวลาปฏิบัติราชการขอใหลงเวลาตามจริงและลงเวลากลับทุกครั้ง

การออกไปทาธุระนอกสถานที่ราชการในเวลาทํางานขอใหขออนุญาตกอนออกไปทุก

ครั้งการลาพักผอน/ลากิจขอใหย่ืนเสนอใบลาลวงหนา 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

นายกอบต. -ผมขอใหทุกสวนราชการต้ังใจทํางานอยางเต็มความรูความสามารถมีความโปรงใส ยึด

หลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน เพื่อใหการทํางานเกิดประสิทธิภาภ และ

ประสิทธิผลตอสวนรวมและองคกร โดยการทํางานขอใหมีการประสานงาน ใหเปนไป

ตามสายการบังคับบัญชา หัวหนางานควรมีการติดตามงานเปนระยะ ยางปลอยปละ 
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ละเลยจนทําใหการทํางานเกิดความลาชาและเกิดความเสียหายตอทางราชการ และ

การใหบริการประชาชนขอใหทําดวยความเต็มใจ สุภาพ ออนนอม ย้ิมแยม และ

ทํางาน ดวยความ ถอยทีถอยอาศัยกัน ยึดการทํางานตามหลักการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี หองทํางานขอใหมีความสะอาด เปนระเบียบ ตามหลัก 5 ส 

ปลัด อบต.                -ผมขอกําชับใหหัวหนาสวนราชการควบคุม/ดูแลบุคลากรในสังกัดของทาน 

โดยเฉพาะในการสั่งงานหรือมอบหมายงานใด ๆ ขอใหมีความชัดเจน มีระเบียบ 

วินัยทั้งตอตนเองและผูมารับบริหาร อีกทั้งทํางานทุกครั้ง เพราะเปนตัวหน่ึงในการ

พิจารณาเลื่อนระดับและเลื่อนข้ันเงินเดือน  

ท่ีประชุม  รับทราบ  

นายกอบต.  - มีทานใดมีเรื่องอะไรอีกหรือไม  

ที่ประชุม                     -  ไมมี 

นายกอบต.  - เมื่อไมมี  ผมขอปดประชุมฯ  ในวันน้ีเพียงเทาน้ี  

เลิกประชุม       เวลา  16.30  น. 

   

                ลงช่ือ                              ผูจดรายงานการประชุม  

(นางสาวสารภี  เสียงเจริญ) 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

 

ลงช่ือ                             ผูตรวจรายงานการประชุม  

                     (นายธํารง  พงศจันทรเสถียร)  

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

              ลงช่ือ                                   ผูรับรองรายงานการประชุม  

                         (นายเอนก   นอยพิทักษ)  

              นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  อําเภอสามพรานจังหวัดนครปฐม 

คร้ังท่ี 6/2556  ประจําเดือนมีนาคม พ.ศ.2556 

วันจันทรท่ี   30  มีนาคม พ.ศ.2556 เวลา 15.00  น.  

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

*************************************** 

 

ผูมาประชุม 

1. นายเอนก  นอยพิทักษ  นายก อบต.คลองใหม  

2. นายจําป  จือวงษ   รองนายก อบต.คลองใหม  

3. นายสายัณห  บุญนํา   รองนายก อบต.คลองใหม  

4. นายบุญสืบ  สุขขัง   เลขานุการนายก อบต.คลองใหม  

5. นายธํารง    พงคจันทรเสถียร  ปลัด อบต.คลองใหม 

6. น.ส.ธิรดารินทร แกวเจริญ  หัวหนาสํานักปลัด  

7. น.ส.อนันตา  แสงงาม   รก.ผอ.กองคลัง  

8. นายเกรียงศักด์ิ  ทําสวน   ผูอํานวยการกองชาง  

9. นายรัฐวิชญ  แสงอิทธิวัสส  หัวหนาฝายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. น.ส.สารภี  เสียงเจริญ  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  

ผูเขารวมประชุม  

 1.นางสาวบุษกร  โรจนเลิศ  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  

 2. นางสาวชนิตา  รุงแสง   หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

 3.นางสีนีนาถ  โคเรือง   นักพัฒนาชุมชน  

 4.นางปนันดา  คีรินทร   นักวิชาการคลัง  

 5.นางนิภาพร  นาเลี้ยง   นักวิชาการจัดเก็บรายได  

 6.นางสาวฐิติยา  สวัสด์ินํา   บุคลากร 

 7.นางสาวจามจุรีย ใจสูง   เจาหนาที่จัดเก็บรายได  

 8.นายสันติ  พิมพใจใส  เจาพนักงานพัสดุ  

 9.นายนเรศ  นามวงคอภิชาต  นายชางโยธา  

 10.นายสุขสรรณ  จันทรแจง  เจาหนาที่การประปา 
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ผูเขามาประชุม  20 คน  ผูไมมาประชุม -  คน  ผูเขารวมประชุม    20  คน  

เริ่มประชุมเวลา  15.00 น. 

  เมื่อประชุมพรอมกันแลว  นายเอนก  นอยพิทักษ  นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

กลาวเปดประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ  ประจําเดือนมีนาคม  2556  และดําเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม  ดังน้ี 

 

ระเบียบวาระที่ 1   ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  

-การจัดงานประเพณีสงกรานตตําบลคลองใหม  ประจําป 2556 

นายกอบต.  ขอเชิญทานปลัด อบต.ชวยช้ีแจงดวยครับ  

นายเอนก  นอยพิทักษ 

ปลัด   -ดวยองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  จะจัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษขนบ 

ธรรมเนียมประเพณีของไทยตามโครงการประเพณีสงกรานตและงานสานสัมพันธ

ผูสูงอายุ ประจําป 2556 ข้ึน  ในวันที่ 16 เมษายน  2556 ณ วัดบางชางเหนือ ตําบล

คลองใหม  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  โดยจัดใหมีกิจกรรมตางๆ มากมาย

ตลอดทั้งวัน เชน การทําบุญตักบาตร การตรวจสุขภาพผูสูงอายุ เปนตน รายละเอียด

ปรากฏตามสิ่งที่แจกใหทุกทานแลว 

-ดังน้ัน  เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมดังกลาวเปนไปอยางย่ิงใหญและบรรลุตรงตาม

วัตถุประสงค จึงขอใหหัวหนาสวนราชการทุกกองแจงพนักงานในสังกัดทุกทานเขารวม

กิจกรรมตามวัน เวลา และสถานที่ขางตนโดยพรอมเพรียงกัน 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 

ปลัด -ขอใหทุกทานตรวจสอบรายงานการประชุมพนักงานสวนตําบลและติดตามผลการ

ปฏิบัติราชการฯ ครั้งที่ 5/2556 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2556 เมื่อวันที่ 27 

กุมภาพันธ 2556 ซึ่งเจาหนาที่ไดแจกรายงานการประชุมใหทุกทานแลว  มีทานใดจะ

ขอแกไขหรือเพิ่มเติมรายงานการประชุมหรือไม ถาไมมีถือวาที่ประชุมแหงน้ี 

มติที่ประชุม รับรองเปนเอกฉันท  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง  การปฏิบัติตามแนวตัวช้ีวัดประเมินประสิทฺธิภาพและประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการ  เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ

ประจําปงบประมาณ 2556  

นายก อบต. -ขอเชิญหัวหนาสวนราชการที่เกี่ยวของชวยช้ีแจงรายละเอียดดวย 
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ปลัด -ผมขอช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติและจัดเตรียมเอกสารตามตัวช้ีวัดในมิติที่ 2 มิติดาน

คุณภาพการใหบริหาร  ซึ่งมีหลักเกณฑกําหนดเรื่องการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งไดแกการจัดต้ังศูนยขอมูล

ขาวสาร  มีคณะกรรมการรับผิดชอบที่เปนปจจุบัน มีปายช่ือศูนยขอที่ชัดเจน มีการ

ประชาสัมพันธ มีการจัดทําสถิติขอมูล ผูมาใชบริการ การจัดตูเอกสารเปนระเบียบ

แยกหมวดหมู  มีเจาหนาที่คอยใหคําแนะนําและมีสถานที่ใหผูมาใชบริการไดน่ัง

คนควาขอมูล   ซึ่งในหัวขอน้ีขอมอบใหหัวหนาสํานักปลัดและพนักงานธุรการเปน

ผูรับผิดชอบในการจัดทําและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของ 

มติที่ประชุม รับทราบและนําไปดําเนินการ  

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง  การรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการ  

นายก อบต. -ขอใหหัวหนาสวนราชการทุกกอง  ชวยรายงานผลการดําเนินงานในชวงเดือน 

มีนาคม 2556 ที่ผานมาดวย 

ปลัดอบต. -ในเรื่องการลาของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ขอใหตรวจสอบและกําชับ

อยาใหมีการขาดงานโดยไมมีเหตุผลอันสมควร และระหวางการปฏิบัติงานในเวลา

ราชการ  หากตองออกไปปฏิบัติงานหรือทําธุระขางนอกสํานักงาน  ขอใหแจงหัวหนา

สวนราชการที่ตนสังกัดทราบดวย 

มติที่ประชุม รับทราบ  

เจาหนาที่วิเคราะหฯ -ดานงานปองกันฯ  ไดจัดเวรเจาหนาที่งานปองกันอยูประจําการที่ศูนยปองกันฯ ทุก

วันตลอด 24 ช่ัวโมง และไดจัดกําลังเพื่ออํานวยความสะดวกดานจราจรใหกับ

ประชาชนที่จะเดินทางกลับภูมิลําเนาในชวงเทศกาลสงกรานตระหวางวันที่ 12-16 

เมษายน  2556 ณ บริเวณปากทางคลองใหม หมูที่ 2 และไดจัดทําปายรณรงค

สงเสริมการสวมหมวกนิรภัย  ตามหนังสือสั่งการของจังหวัดนครปฐม ติดต้ังในชุมชน

เรียบรอยแลว 

ปลัดอบต. -ขอผูดูแลและรับผิดชอบเรื่องน้ีกําชับเจาหนาที่ในสังกัดใหปฏิบัติงานอยูเวรงาน

ปองกันฯ โครงเครงครัด รวมถึงการแตงกายของพนักงานอปพร.ขอใหกําหนดให

เปนไปในแนวทางเด่ียวกัน  อุปกรณและเครื่องมือตางๆ ขอใหมีการตรวจเช็คใหอยูใน

สภาพที่พรอมใชงาน  หากพบวาชํารุดก็ใหดําเนินกาซอมแซมโดยดวน 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ผอ.กองคลัง -ในสวนของกองคลัง ดานงานพัสดุ ไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนการจัดหาพัสดุ

ประจําปงบประมาณ 2556 ที่แตละสวนราชการเสนอมาเปนระยะๆ  
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ปลัดอบต. -สําหรับการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจางตาง ๆ ในการทําบันทึกขออนุมัติของแตละ

กองขอใหแนบขอบัญญัติที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ดวยทุกครั้ง และแตงต้ัง

คณะกรรมการการตรวจงานจาง  โดยเฉพาะโครงการกอสรางพื้นฐานตาง ๆ ขอใหมี

ชางเขารวมเปนคณะกรรมการดวยทุกโครงการ 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ผูอํานวยการกองชาง -ในสวนของกองชางเน่ืองจากรถขยะเสียทําใหการเก็บขยะมีปญหา โดยทางกองชางได

ทําหนังสือขอยืมรถเก็บขยะกับทางอบต.คลองจินดา เรียบรอยแลว เพื่อแกไขปญหา

ความเดือนรอนของประชาชน และทางอบต.ไดประชุมสมัยวิสามัญสมัยที่ 1 เมื่อวันที่ 

4 ก.พ.2556  โดยมีความเรงดวนในการจัดซื้อรถขยะใหเสร็จสิ้นภายในเดือน

กรกฎาคม 2556 น้ี 

มติที่ประชุม รับทราบ   

นายกอบต. -ผูใดจะเสนอเรื่องตอที่ประชุมอีกหรือไมครับ  ถาไมมีผมขอปดการประชุมเพียงเทาน้ี 

ปดประชุมเวลา  17.00  น.  

 

   

                ลงช่ือ                              ผูจดรายงานการประชุม  

(นางสาวสารภี  เสียงเจริญ) 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

ลงช่ือ                             ผูตรวจรายงานการประชุม  

                     (นายธํารง  พงศจันทรเสถียร)  

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

 

              ลงช่ือ                                   ผูรับรองรายงานการประชุม  

                         (นายเอนก   นอยพิทักษ)  

              นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 



รายงานการประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  อําเภอสามพรานจังหวัดนครปฐม 

ครั้งที่ 7/2556  ประจําเดือนเมษายน พ.ศ.2556 

วันจันทรที่   30  เมษายน พ.ศ.2556 เวลา 15.00  น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

*************************************** 

 

ผูมาประชุม 

1. นายเอนก   นอยพิทักษ  นายก อบต.คลองใหม  

2. นายจําป  จือวงษ   รองนายก อบต.คลองใหม  

3. นายสายัณห  บุญนํา   รองนายก อบต.คลองใหม  

4. นายบุญสืบ  สุขขัง   เลขานุการนายก อบต.คลองใหม  

5. นายธํารง    พงคจันทรเสถียร  ปลัด อบต.คลองใหม  

6. น.ส.ธิรดารินทร แกวเจริญ  หัวหนาสํานักปลัด  

7. น.ส.อนันตา  แสงงาม   รก.ผอ.กองคลัง  

8. นายเกรียงศักด์ิ  ทําสวน   ผูอํานวยการกองชาง  

9. นายรัฐวิชญ  แสงอิทธิวัสส  หัวหนาฝายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. น.ส.สารภี  เสียงเจริญ  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  

ผูเขารวมประชุม  

 1.นางสาวบุษกร  โรจนเลิศ  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  

 2. นางสาวชนิตา  รุงแสง   หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

 3.นางสีนีนาถ  โคเรือง   นักพัฒนาชุมชน  

 4.นางปนันดา  คีรินทร   นักวิชาการคลัง  

 5.นางนิภาพร  นาเลี้ยง   นักวิชาการจัดเก็บรายได  

 6.นางสาวฐิติยา  สวัสด์ินํา   บุคลากร  

 7.นายพลเทพ    ศรลัมพ   นิติกร  

 8.นางสาวจามจุรีย ใจสูง   เจาหนาที่จัดเก็บรายได  

 9.นายสันติ  พิมพใจใส  เจาพนักงานพัสดุ  

 10.นายนเรศ  นามวงคอภิชาติ  นายชางโยธา  

 11.นายสุขสรรณ  จันทรแจง  เจาหนาที่การประปา  
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ผูเขามาประชุม  21 คน  ผูไมมาประชุม -  คน  ผูเขารวมประชุม    21  คน  

เริ่มประชุมเวลา  15.00 น. 

  เมื่อประชุมพรอมกันแลว  นายเอนก  นอยพิทักษ  นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

กลาวเปดประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ  ประจําเดือนเมษายน  2556  และดําเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม  ดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1   ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  

-การจัดงานประเพณีสงกรานตตําบลคลองใหม  ประจําป 2556 

- แนะนํานิติกรโอนยายมาจากเทศบาลออมนอย คือนาย พลเทพ  ศรลัพม 

นายกอบต.  ขอเชิญทานปลัด อบต.ชวยช้ีแจงดวยครับ  

นายเอนก  นอยพิทักษ 

ปลัด   -ดวยองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  ไดรับแจงจากอําเภอสามพราน  

วาจะมี กรอมน. มาตรวจเย่ืยมที่อบต.น้ัน จึงขอความรวมมือพนักงานทุกทานตอนรับ

ในวันที่  9 พฤษภาคม 2556 ใหเตรียมสถานที่ใหเรียบรอย และใหเตรียมสมุดตรวจ

เย่ืยมดังน้ัน  เพื่อใหการตรวจเย่ืยมเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตรงตาม

วัตถุประสงค จึงขอใหหัวหนาสวนราชการทุกกองแจงพนักงานในสังกัดทุกทานเขารวม

กิจกรรมตามวัน เวลา และสถานที่ขางตนโดยพรอมเพรียงกัน 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว  

ปลัด -ขอใหทุกทานตรวจสอบรายงานการประชุมพนักงานสวนตําบลและติดตามผลการ

ปฏิบัติราชการฯ ครั้งที่ 6/2556 ประจําเดือนมีนาคม 2556 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม  

2556 ซึ่งเจาหนาที่ไดแจกรายงานการประชุมใหทุกทานแลว  มีทานใดจะขอแกไขหรือ

เพิ่มเติมรายงานการประชุมหรือไม ถาไมมีถือวาที่ประชุมแหงน้ีรับรองเปนเอกฉันท 

มติที่ประชุม รับรองเปนเอกฉันท  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง  การปฏิบัติตามแนวตัวช้ีวัดประเมินประสิทฺธิภาพและประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการ  เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ

ประจําปงบประมาณ 2556  

ปลัดอบต. -ตามที่องคการบริหารสวนตําบลคลองใหมไดจัดทําตัวช้ีวัดประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ

ประจําปงบประมาณ 2556 เกี่ยวกับลดข้ันตอนในการขออนุญาตกอสราง และไดรับ

ความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรียบรอยแลว น้ัน  

 -โครงการลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการดังกลาวไดมอบหมายใหกองชางเปนเจาภาพ 

โดยขอใหเนนการปฏิบัติงานที่มุงประสิทธิภาพรวดเร็ว  และอํานวยความสะดวกแก 
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ประชาชนใหดีย่ิงข้ึน  ดังน้ันเพื่อเปนการติดตามผลการดําเนินงาน จึงขอใหเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของไดรายงานผลการดําเนินงานในชวงเดือนที่ผานมา  รวมถึงปญหา/อุปสรรค

ในการดําเนินงานดวย 

หัวหนากองชาง -สําหรับการดําเนินการในชวงเดือนที่ผานมายังไมพบปญหา/อุปสรรคในการ

ดําเนินการ โดยไดดําเนินการตรวจสอบการขออนุญาตกอสรางของประชาชนในสวนที่

รับผิดชอบใหอยูในระยะเวลาที่กําหนด และรวบรวมเอกสารในการดําเนินการแตละ

ข้ันตอนใหชัดเจนเปนระบบต้ังแตรับเรื่อง จนถึงสิ้นสุดกระบวนการดําเนินงาน  เพื่อใช

เปนขอมูลในการตรวจประเมินชวงสิ้นป 

ปลัด อบต. -เพื่อใหการปฏิบัติงานในเรื่องดังกลาวเกิดความชัดเจนย่ิงข้ึน  ขอใหทุกกองจัดทําแผง

แสดงผูรับผิดชอบดานตาง ๆ ใหชัดเจนและเปนปจจุบัน  จัดทําข้ันตอนแสดง

ระยะเวลากระบวนการใหบริการดานตาง ๆ ใหชัดเจนเปนเปนปจจุบัน จัดทําข้ันตอน

แสดงระยะเวลากระบวนการใหบริการดานตาง ๆ ใหประชาชนทราบและจัดแสดง

แบบฟอรมคํารองและตัวอยางการกรอกใหเพียงพอ 

-ผมขอช้ีแนวทางการปฏิบัติงานและการจัดเตรียมเอกสารตามตัวช้ีวัด ในมติที่ 3 มิติ

ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  ซึ่งมีหลักเกณฑกําหนดเรื่องความประหยัด

และคุมคาในการบริหารจัดการโครงการ  ซึ่งมีการใชจายงบประมาณในการดําเนินการ

นอยกวาที่ต้ังไว  และตองมีการดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ  รวมถึง

เอกสารตาง ๆ ที่ตองสงรายงานอําเภอหรือจังหวัดตองไมลาชากวากําหนดตามหนังสือ

สั่งการ  จึงขอใหทานกําชับเจาหนาที่ในสังกัดดวย ซึ่งในหัวขอน้ีมอบใหนักวิชาการเงิน

และบัญชีเปนผูรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของ 

มติที่ประชุม  รับทราบและนําไปดําเนินการ  

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่อง การรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการ  

นายกอบต.  -ขอใหหัวหนาสวนราชการทุกกอง ชวยรายงานผลการดําเนินการในชวงเดือน 

             เมษายน 2556 ที่ผานมา  

นางสาวบุษกร  โรจนเลิศ 

จนท.วิเคราะหฯ -ในสวนของสํานักงานปลัด อบต. ดานงานนโยบายและแผน กําลังจัดทําแผนพัฒนา

สามป 2557-2559 และไดดําเนินการจัดทําโครงการประชุมประชาคมตําบลเรียบรอย

แลวเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2556 ณ องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ซึ่งมีผูนํา

ชุมชน  ประชาคมหมูบานและผูเกี่ยวของเขารวมจัดทํารางและจัดลําดับความสําคัญ

ของโครงการ  ซึ่งสอดคลองกับแผนชุมชน 
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ปลัดอบต. -การจัดทําแผน 3 ป (พ.ศ.2557-2559) ขอใหการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  

และกระจายโครงการออกไปในแตละป  อยาใหกระจุกตัวในปใดปหน่ึงมากเกินไป  

เพราะจะสงผลตอความสําเร็จในการนําโครงการไปดําเนินการจริง  เน่ืองจากขอจํากัด

ในเรื่องของงบประมาณที่ใชดําเนินการ 

มติที่ประชุม รับทราบ  

น.ส.ฐติยา  สวัสด์ินํา 

บุคลากร -ดานการบริหารงานบุคคล  ไดดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล  

จํานวน  2 เรื่อง คือ 

1.ขอความเห็นชอบการโอนยายพนักงานสวนตําบลตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

2.การออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่ 1/2556 

ปลัด อบต. -ในเรื่องการลงเวลาปฏิบัติราชการขอใหลงเวลาตามจริงและมาทํางานให    ตรง  

เวลาและกําชับอยาใหมีการขาดงานโดยไมมีเหตุผลอันสมควรและเสนอใบลาขอให

ผานบุคลากรตรวจสอบกอนทุกครั้ง   

มติที่ประชุม รับทราบ  

ปลัด อบต. -สําหรับเอกสารในศูนยขอมูลขาวสาร  โดยเฉพาะในมาตรา 7 และมาตรา 9  

ขอใหทุกกองที่เกี่ยวของจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบัน  เพื่อใหประชาชนสามารถเขาขอดู

และตรวจสอบได โดยมอบใหสํานักงานปลัดเปนผูรับผิดชอบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

เจาหนาที่วิเคราะหฯ -งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย  ไดจัดเวรเจาที่หนาอปพร.อยูประจําที่ศูนยปองกัน

ตลอด 24 ช่ัวโมง สําหรับการต้ังดานตรวจ เพื่อบริหารประชาชนในชวงเทศกาล

สงกรานต (7 วันอันตราย) ไดรับความรวมมือเปนอยางดี  ทั้งจากเจาหนาที่ตํารวจ 

ผูนําชุมชน  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  สงผลใหการดําเนินโครงการมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนที่นาพอใจ และสงเจาหนาที่ออกอํานวยความ

ปลอดภัยในสวนของการจัดจราจรใหกับโรงเรียนบานคลองใหม เปนประจําทั้งเชาและ

เย็น 

ปลัดอบต. -การอยูเวรประจําศูนยของพนักงานดับเพลิงขอใหมีการกําชับและ ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานใหเครงครัด  เน่ืองจากชวงน้ีเปนชวงฤดูรอน   หากเกิดเหตุจะไดปฏิบัติ

หนาที่ระงับเหตุไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
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ปลัดอบต. -ในการดําเนินโครงการตาง ๆ ขอใหแตละกองวางแผนการปฏิบัติงานใหดีการใชจาย

งบประมาณขอใหเปนไปตามหนังสือสั่งการและระเบียบที่เกี่ยวของเนนถึงความ

ประหยัดแตเกิดความคุมคาตอสวนรวม  รวมถึงควรมีการออกคําสั่งแบงหนาที่ในการ

ปฏิบัติงานใหชัดเจน 

มติที่ประชุม รับทราบ  

นางสาวอนันตา  แสงงาม 

หัวหนาฝายการเงินและบัญชี -ในสวนของกองคลัง  ในชวงน้ีกําลังดําเนินการจัดเก็บภาษีตาง ๆ ซึ่งยังมีประชาชน

มาใชบริการบางแตจํานวนไมมาก และขอใหทุกกองที่ไดดําเนินโครงการตาง ๆ ให

จัดสงเอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  การสงใชเงินยืมใหเปนไปตามข้ันตอนและ

ระเบียบที่เกี่ยวของดานงานพัสดุ  ไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนการจัดหาพัสดุ

ประจําปงบประมาณ 2556 ไมวาจะเปนโครงการตาง ๆ หรือเรื่องรองเรียนอยาง

ตอเน่ือง 

ปลัด อบต. -การแกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

และการโอนงบประมาณรายจายที่ไดรับการอนุมัติแลวทั้งที่เปนอํานาจอนุมัติของ

ผูบริหารหรือสภาทองถ่ิน  ขอใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบจัดสงสําเนาประกาศแจงใหกอง

คลังทราบดวย  เพื่อใหการเบิกจายงบประมาณ 

  นิติกรเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของ  

มติที่ประชุม รับทราบและนําไปดําเนินการ  

ระเบียบวาระที่  เรื่อง  การรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการ  

นายก อบต. -ขอใหหัวหนาสวนราชการทุกกอง  ชวยรายงานผลการดําเนินงานในชวงเดือน 

มีนาคม 2556 ที่ผานมาดวย 

ปลัดอบต. -ในเรื่องการลาของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ขอใหตรวจสอบและกําชับ

อยาใหมีการขาดงานโดยไมมีเหตุผลอันสมควร และระหวางการปฏิบัติงานในเวลา

ราชการ  หากตองออกไปปฏิบัติงานหรือทําธุระขางนอกสํานักงาน  ขอใหแจงหัวหนา

สวนราชการที่ตนสังกัดทราบดวย 

มติที่ประชุม รับทราบ  

เจาหนาที่วิเคราะหฯ -ดานงานปองกันฯ  ไดจัดเวรเจาหนาที่งานปองกันอยูประจําการที่ศูนยปองกันฯ ทุก

วันตลอด 24 ช่ัวโมง และไดจัดกําลังเพื่ออํานวยความสะดวกดานจราจรใหกับ

ประชาชนที่จะเดินทางกลับภูมิลําเนาในชวงเทศกาลสงกรานตระหวางวันที่ 12-16 

เมษายน  2556 ณ บริเวณปากทางคลองใหม หมูที่ 2 และไดจัดทําปายรณรงค 
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สงเสริมการสวมหมวกนิรภัย  ตามหนังสือสั่งการของจังหวัดนครปฐม ติดต้ังในชุมชน

เรียบรอยแลว 

ปลัดอบต. -ขอผูดูแลและรับผิดชอบเรื่องน้ีกําชับเจาหนาที่ในสังกัดใหปฏิบัติงานอยูเวรงาน

ปองกันฯ โครงเครงครัด รวมถึงการแตงกายของพนักงานอปพร.ขอใหกําหนดให

เปนไปในแนวทางเด่ียวกัน  อุปกรณและเครื่องมือตางๆ ขอใหมีการตรวจเช็คใหอยูใน

สภาพที่พรอมใชงาน  หากพบวาชํารุดก็ใหดําเนินกาซอมแซมโดยดวน 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ผอ.กองคลัง -ในสวนของกองคลัง ดานงานพัสดุ ไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนการจัดหาพัสดุ

ประจําปงบประมาณ 2556 ที่แตละสวนราชการเสนอมาเปนระยะๆ รวมถึงเรื่อง

รองเรียนตาง ๆ จึงขอใหทุกสวนราชการดําเนินการโครงการตาง ๆ ใหเปนไปตามแผน

จัดหาพัสดุที่กําหนดไว 

ปลัดอบต. สําหรับการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจางตาง ๆ ในการทําบันทึกขออนุมัติของแตละ

กองขอใหแนบแผนการจัดกาพัสดุ (ผด1) และเอกสารหนาที่แสดงรายการดังกลาวตาม

ขอบัญญัติแบบ e-laas ดวยทุกครั้ง และแตงต้ังคณะกรรมการการตรวจงานจาง  

โดยเฉพาะโครงการกอสรางพื้นฐานตาง ๆ ขอใหมีชางเขารวมเปนคณะกรรมการดวย

ทุกโครงการ 

มติที่ประชุม รับทราบ  

ผูอํานวยการกองชาง ในสวนของกองชาง  เน่ืองจากรถขยะเสียทําใหการเก็บขยะมีปญหา โดยทางกองชาง

ไดทําหนังสือขอยืมรถเก็บขยะกับทางอบต.คลองจินดา เรียบรอยแลว เพื่อแกไขปญหา

ความเดือนรอนของประชาชน และทางอบต.ไดประชุมสมัยวิสามัญสมัยที่ 1 เมื่อวันที่ 

4 ก.พ.2556  โดยมีความเรงดวนในการจัดซื้อรถขยะใหเสร็จสิ้นภายในเดือน

กรกฎาคม 2556 น้ี 

มติที่ประชุม รับทราบ   

นายกอบต. ผูใดจะเสนอเรื่องตอที่ประชุมอีกหรือไมครับ  ถาไมมีผมขอปดการประชุมเพียงเทาน้ี  

ปดประชุมเวลา  17.00  น.  
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                ลงช่ือ                              ผูจดรายงานการประชุม  

(นางสาวสารภี  เสียงเจริญ) 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

ลงช่ือ                             ผูตรวจรายงานการประชุม  

                     (นายธํารง  พงศจันทรเสถียร)  

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

 

              ลงช่ือ                                   ผูรับรองรายงานการประชุม  

                         (นายเอนก   นอยพิทักษ)  

              นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  อําเภอสามพรานจังหวัดนครปฐม 

ครั้งที่ 8/2556  ประจําเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2556 

วันจันทรที่   30  พฤษภาคม พ.ศ.2556 เวลา 15.00  น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

*************************************** 

 

ผูมาประชุม 

1. นายเอนก   นอยพิทักษ  นายก อบต.คลองใหม  

2. นายจําป  จือวงษ   รองนายก อบต.คลองใหม  

3. นายสายัณห  บุญนํา   รองนายก อบต.คลองใหม  

4. นายบุญสืบ  สุขขัง   เลขานุการนายก อบต.คลองใหม  

5. นายธํารง    พงคจันทรเสถียร  ปลัด อบต.คลองใหม  

6. น.ส.ธิรดารินทร แกวเจริญ  หัวหนาสํานักปลัด  

7. น.ส.อนันตา  แสงงาม   รก.ผอ.กองคลัง  

8. นายเกรียงศักด์ิ  ทําสวน   ผูอํานวยการกองชาง  

9. นายรัฐวิชญ  แสงอิทธิวัสส  หัวหนาฝายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. น.ส.สารภี  เสียงเจริญ  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  

ผูเขารวมประชุม  

 1.นางสาวบุษกร  โรจนเลิศ  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  

 2. นางสาวชนิตา  รุงแสง   หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

 3.นางสีนีนาถ  โคเรือง   นักพัฒนาชุมชน  

 4.นางปนันดา  คีรินทร   นักวิชาการคลัง  

 5.นางนิภาพร  นาเลี้ยง   นักวิชาการจัดเก็บรายได  

 6.นางสาวฐิติยา  สวัสด์ินํา   บุคลากร  

 7. นายพลเทพ  ศรลัมพ   นิติกร  

 7.นางสาวจามจุรีย ใจสูง   เจาหนาที่จัดเก็บรายได  

 8.นายสันติ  พิมพใจใส  เจาพนักงานพัสดุ  

 9.นายนเรศ  นามวงคอภิชาติ  นายชางโยธา  

 10.นายสุขสรรณ  จันทรแจง  เจาหนาที่การประปา  
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ผูเขามาประชุม  21 คน  ผูไมมาประชุม -  คน  ผูเขารวมประชุม    21  คน  

เริ่มประชุมเวลา  15.00 น. 

  เมื่อประชุมพรอมกันแลว  นายเอนก  นอยพิทักษ  นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

กลาวเปดประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ  ประจําเดือนพฤษภาคม  2556  และดําเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม  ดังน้ี 

 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

ที่ประชุม                   - รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2556 วันที่  30   เมษายน  2556 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องที่ประชุม  

ประธานฯ - ขอสวัสดีทุกทานที่เขารวมประชุมในวันน้ี  งานประเพณีสงกรานตที่ผานมาไดรับคํา

ชมจากหลายหนวยงาน วาพนักงานทุกทานใหความรวมมือกันเปนอยางดี ก็ตอง

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการจัดงานครั้งน้ีใหลุลวงไปดวยดี 

   -ขอเชิญหัวหนาสวนแตละสวน  

ปลัด -เรื่องการเขาประชุมขอใหมาทันเวลา ถาติดธุระจริง ๆ ใหโทรมาบอกกอน เพราะ 

อยากใหเขาประชุมพรอมกันทุกคน เพื่อจะไดพูดคุยกันถึงปญหาอุปสรรคตาง ๆที่อาจ

เกิดข้ึนจากการทํางาน 

 -การพิมพงานอยาใหเกิดความผิดพลาดบอยนัก เมือพิมพเสร็จแลวขอใหตรวจใหดีดวย 

เพราะมีการพิมพมาผิด ๆ ถูก ๆ บอยมาก ก็ใหหัวหนาชวยตรวจสอบความถูกตองอีกท ี

อนันตา  แสงงาม 

รก.ผอ.กองคลัง -กองคลัง ในเรื่องการปฏิบัติงานก็ไมมีปญหาอะไร  เพราะทุกคนก็ทํางานตามหนาที่

ของตนเองอยูแลว มีเพียงเรื่องการสงเงินของพนักงานเก็บคานํ้าประปาขอใหสงใหตรง

ตามเวลาดวยอยาใหตาม 

ประธานฯ  -กองชาง ขาราชการมี 3 คน ถาออกไปปฏิบัติงานขางนอกไมวาเรื่องอะไรขอใหแจงให

ทราบดวย  เวลามีผูมาติดตอราชการจะไดทราบวาอยูที่ไหน 

 -รถขยะ ขอใหหมั่นทําความสะอาดบอย ๆ เพื่อไดไมสงกลิ่นเหม็น และเวลาเก็บขยะ

อยาใหตกเรี่ยราดเก็บใหสะอาดดวย และถารถเสียใหรีบแจงทันที พนักงานเก็บขยะ

และพนักงานเก็บนํ้าใครมีปญหาอะไรบาง 

พนักงาน - ไมมี  

ปลัด - เจาหนาที่วิเคราะห  หนังสือที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาสามปของ อบต.  

 ใหจัดทําใหครบทุกข้ันตอน เพราะการประเมินโบนัสในมติที่ 1 จะเปนมติดาน

ประสิทธิผลตามแผนพัฒนาของ อปท. จะตรวจสอบเริ่มต้ังแตการจัดทําคําสั่ง แตงต้ัง

คณะกรรมการทั้ง 3 ชุด วาถูกตองตามระเบียบหรือไม และจะวัดระดับความสําเร็จ 
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ตามแผนไดรอยละเทาไร สวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา สามป เราได

ติดตามแผน ฯ ไปเรียบรอยแลวเมื่อตนป ใหรอบรวมเอกสารใหครบทั้งคําสั่งแตงต้ังฯ 

บันทึกรายงานการประชุมทุกครั้ง และหนังสือรายงานผลและเสนอความเห็นจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ที่เราไดสงใหคณะกรรมการฯ และติด

ประกาศใหประชาชนทราบดวย 

-การรวบรวมเอกสารแบบประเมินโบนัสน้ี  ถาสวนใดมีปญหาหรือไมเขาใจในตัวชีวัด   

ขอใหมาบอกเพื่อจะไดหาขอแกไข 

ประธานฯ - เรื่องการปฏิบัติงานขอใหทุกคนต้ังใจทํามากวาน้ี สิ่งไหนที่ดีอยูแลวก็ใหทําตอไป แต

ถาใครยังทํางานไดไมดีก็ขอใหปรับปรุงใหดีข้ึน 

ระเบียบวาระที่ 3 - เรื่องอื่นๆ  

- ไมมี  

- ที่ประชุมพนักงานทานใดมีปญหาอีกหรือไม ถาไมมี ผมขอเปดประชุมเพียงเทาน้ี 

ปดประชุมเวลา 16.30 น. 

 

 

   

                ลงช่ือ                              ผูจดรายงานการประชุม  

(นางสาวสารภี  เสียงเจริญ) 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

ลงช่ือ                             ผูตรวจรายงานการประชุม  

                     (นายธํารง  พงศจันทรเสถียร)  

              ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

 

              ลงช่ือ                                   ผูรับรองรายงานการประชุม  

                         (นายเอนก   นอยพิทักษ)  

               นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 



รายงานการประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  อําเภอสามพรานจังหวัดนครปฐม 

คร้ังท่ี 9/2556  ประจําเดือน มิถุนายน พ.ศ.2556 

วันศุกรท่ี   28 มิถุนายน พ.ศ.2556 เวลา 15.00  น.  

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

*************************************** 

 

ผูมาประชุม 

1. นายเอนก  นอยพิทักษ นายก อบต.คลองใหม  

2. นายจําป   จือวงษ  รองนายก อบต.คลองใหม  

3. นายสายัณห  บุญนํา  รองนายก อบต.คลองใหม  

4. นายบุญสืบ  สุขขัง  เลขานุการนายก อบต.คลองใหม  

5. นายธํารง    พงคจันทรเสถียร ปลัด อบต.คลองใหม  

6. น.ส.ธิรดารินทร  แกวเจริญ หัวหนาสํานักปลัด  

7. น.ส.อนันตา  แสงงาม  รก.ผอ.กองคลัง  

8. นายเกรียงศักด์ิ   ทําสวน  ผอ.กองชาง  

9. นายรัฐวิชญ  แสงอิทธิวัสส หัวหนาฝายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. น.ส.สารภี  เสียงเจริญ หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  

ผูเขารวมประชุม  

 1.นางสาวบุษกร  โรจนเลิศ  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  

 2. นางสาวชนิตา  รุงแสง   หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 3.นางสีนีนาถ  โคเรือง   นักพัฒนาชุมชน  

 4.นางปนันดา  คีรินทร   นักวิชาการคลัง  

 5.นางนิภาพร  นาเลี้ยง   นักวิชาการจัดเก็บรายได  

 6.นางสาวฐิติยา  สวัสด์ินํา   บุคลากร  

 7.นางสาวจามจุรีย ใจสูง   เจาหนาที่จัดเก็บรายได  

 8.นายสันติ  พิมพใจใส  เจาพนักงานพัสดุ  

 9.นายนเรศ  นามวงคอภิชาติ  นายชางโยธา  

 10.นายสุขสรรณ  จันทรแจง  เจาหนาที่การประปา  
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ผูเขามาประชุม  20 คน  ผูไมมาประชุม -  คน  ผูเขารวมประชุม    20  คน  

เริ่มประชุมเวลา  15.00 น. 

  เมื่อประชุมพรอมกันแลว  นายเอนก  นอยพิทักษ  นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

กลาวเปดประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ  ประจําเดือน มิถุนายน 2556  และดําเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม  ดังน้ี 

 

ระเบียบวาระที่ 1   ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  

1.1 การจัดงานแหเทียนเขาพรรษา ประจําป 2556 

1.2 โครงการศึกษาดูงานการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน

การบริหารจัดการองคกรและจัดบริการสาธารณะแกประชาชน ระหวาง 20-22 

กรกฎาคม 2556 

นายกอบต.  ขอเชิญทานปลัด อบต.ชวยช้ีแจงดวยครับ  

นายเอนก  นอยพิทักษ 

ปลัด - ดวยองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ไดกําหนดจัดงานแหเทียนพรรษาในวันที่ 19 

กรกฎาคม  2556 เวลา 9.30 น. ถวายเทียน ณ วัดบางชาง และใหพนักงาน 

ขาราชการ พนักงานสวนตําบล และสมาชิกสภาในสังกัด รวมถึงประชาชน และ

นักเรียน ในพื้นที่เขารวมกิจกรรม  

-โครงการศึกษาดูงานการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ

บริหารจัดการองคกรและจัดบริการสาธารณะแกประชาชน ระหวาง 20-22 

กรกฎาคม 2556 

- จัดอบรมขาราชการ พนักงานภารกิจ พนักงานจางทั่วไป ณ องคการ

บริหารสวนตําบลคลองใหม 

- เดินทางไปดูงาน จ.ประจวบคีรีขันธ 

- ดูงานการสงเสริมการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชน 

จึงขอแจงใหพนักงานในสังกัดทุกทานเขารวมกิจกรรมดังกลาว โดยพรอมเพรียงกัน    

ตามวันเวลาดังกลาว 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว  

ปลัด -ขอใหทุกทานตรวจสอบรายงานการประชุมพนักงานสวนตําบลและติดตามผลการ

ปฏิบัติราชการฯ ครั้งที่ 8/2556 ประจําพฤษภาคม 2556 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 

2556 ซึ่งเจาหนาที่ไดแจกรายงานการประชุมใหทุกทานแลว  มีทานใดจะขอแกไขหรือ

เพิ่มเติมรายงานการประชุมหรือไม ถาไมมีถือวาที่ประชุมแหงน้ีรับรองเปนเอกฉันท 
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มติที่ประชุม รับรองเปนเอกฉันท  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง  การปฏิบัติตามแนวตัวช้ีวัดประเมินประสิทฺธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ราชการ  เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษประจําปงบประมาณ 

2556  

นายก อบต. ขอเชิญหัวหนาสวนราชการที่เกี่ยวของชวยช้ีแจงรายละเอียดดวย  

ปลัด -ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐมไดกําหนดใหจัดทําตัวช้ีวัด

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อกําหนดประโยชนตอบ

แทนอื่นเปนกรณีพิเศษ  ประจําปงบประมาณ 2556 โดยไดเสนอโครงการลดข้ันตอน

เกี่ยวกับการขออนุญาตกอสราง  จึงขอใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดรายงานผลการ

ดําเนินงานในชวงเดือนที่ผานมา รวมถึงปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานดวย 

หัวหนาสํานักปลัด - มิติที่ 1. มิติดานประสิทธิผลตามแผนพัฒนาของ อปท. จะเกี่ยวกับการจัดทํา

แผนพัฒนาสามปของ อปท. ระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนา

สามปของ อปท.  การแตงต้ังคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปของ 

อปท. โครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการรวมกับ อปทหรือหนวยงานอื่น  สําหรับการ

ดําเนินการในชวงเดือนที่ผานมายังไมพบปญหา/อุปสรรคในการดําเนินการใดๆ อยูใน

ข้ันตอนเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบการประเมิน 

หัวหนาสํานักปลัด -มิติที่ 2. มิติดานคุณภาพใหบริการ  จะเกี่ยวกับการ ระดับความพึงพอใจของรับบริการ 

รก.ผอ.กองคลัง  โครงการบริการประชาชนในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ(มีการดําเนินการ  

ผอ.กองชาง                 อยางตอเน่ืองพฤศจิกายน 2555- กรกฎาคม 2556) ความสําเร็จของการดําเนินการ                 

ตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยูในข้ันตอน  

การเก็บรวบรวมขอมูลยังไมพบปญหาใด  ๆสําหรับการดําเนินการในชวงเดือนที่ผาน  

มายังไมพบปญหา/อุปสรรคในการดําเนินการใดๆ อยูในข้ันตอนเก็บรวบรวมขอมูล 

ตามแบบการประเมิน 

รก.ผอ.กองคลัง            -มิติที่ 3. มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ จะเกี่ยวกับการบริหาร  

                               งบประมาณ  การประหยัดพลังงาน ความประหยัดและความคุมคาในการบริหาร  

                               จัดการโครงการหรืองานประจําประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ สําหรับการ  

                               ดําเนินการในชวงเดือนที่ผานมายังไมพบปญหา/อุปสรรคในการดําเนินการใดๆ อยูใน  

                               ข้ันตอนเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบการประเมิน  
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หัวหนาฝาย                -มิติที่ 4. มิติดานการพัฒนาองคกร จะเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร การจัดการ 

บริหารงานทั่วไป           สารสนเทศ การพัฒนากฎหมาย การถายทอดตัวชีวัดและเปาหมายการประเมินตาม

หลักเกณฑน้ีจากระดับองคกรสูระดับบุคคล ให อปท.เสนอโครงการ/กิจกรรมปรับปรุง

กระบวนการทํางาน หรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการและตอบสนองความ

ตองการของประชาชนอปท.ละ 1 โครงการ/กิจกรรมโดยใหคณะอนุกรรมการฯ

ประเมินผลของโครงการ/กิจกรรม  สําหรับการดําเนินการในชวงเดือนที่ผานมายังไม

พบปญหา/อุปสรรคในการดําเนินการใดๆ อยูในข้ันตอนเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบ

การประเมิน 

มติที่ประชุม  รับทราบและนําไปดําเนินการ  

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง  การรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการ  

นายก อบต. ขอใหหัวหนาสวนราชการทุกกอง  ชวยรายงานผลการดําเนินงานในชวงเดือน 

มิถุนายน 2556 ที่ผานมาดวย 

ปลัดอบต. ในเรื่องการปฎิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ใหมีคุณธรรมจริยธรรม 

ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนใหดี และการบริการประชาชนที่มารับบริการโดยการสวัสดี

และย้ิมแยมในการตอนรับ รวมทั้งเพื่อนรวมงานดวย 

มติที่ประชุม รับทราบ  

หัวหนาฝาย                 การโอนยายพนักงานสวนตําบล   

บริหารงานทั่วไป          -มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 4             

                                /2556 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2556 ดังน้ี 

            -มีมติเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลโอน(รับ)รายนางสาวกรองแกว ตาลเจริญ  

          ตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ระดับ 5  ทั้งน้ีต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2556 

   - มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 5             

/2556 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 ดังน้ี 

 - มีมติเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลโอน(ยาย) ราย  นางสาวจิดาภา เหล็งบํารุง 

ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 3 ไปดํารงตําแหนง เจาหนาที่ตรวจสอบ

ภายใน ระดับ 3 สังกัด องคการบริหารสวนตําบลบางชางเหนือ  อําเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม ทั้งน้ีต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2556 

มติที่ประชุม รับทราบ   
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง  อื่น ๆ  

 

นายกอบต. ผูใดจะเสนอเรื่องตอที่ประชุมอีกหรือไมครับ  ถาไมมีผมขอปดการประชุมเพียงเทาน้ี  

 

ปดประชุมเวลา  17.00  น.  

 

 

 

 

   

                ลงช่ือ                              ผูจดรายงานการประชุม  

(นางสาวสารภี  เสียงเจริญ) 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

ลงช่ือ                             ผูตรวจรายงานการประชุม  

                     (นายธํารง  พงศจันทรเสถียร)  

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

 

              ลงช่ือ                                   ผูรับรองรายงานการประชุม  

                         (นายเอนก   นอยพิทักษ)  

              นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

 

 



รายงานการประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  อําเภอสามพรานจังหวัดนครปฐม 

คร้ังท่ี 10/2556  ประจําเดือน กรกฎาคม พ.ศ.2556 

วันจันทรท่ี   30  กรกฎาคม  พ.ศ.2556 เวลา 15.00  น.  

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

*************************************** 

 

ผูมาประชุม 

1. นายเอนก  นอยพิทักษ นายก อบต.คลองใหม  

2. นายจําป   จือวงษ  รองนายก อบต.คลองใหม  

3. นายสายัณห  บุญนํา  รองนายก อบต.คลองใหม  

4. นายบุญสืบ  สุขขัง  เลขานุการนายก อบต.คลองใหม  

5. นายธํารง    พงคจันทรเสถียร ปลัด อบต.คลองใหม  

6. น.ส.ธิรดารินทร  แกวเจริญ หัวหนาสํานักปลัด  

7. น.ส.อนันตา  แสงงาม  รก.ผอ.กองคลัง  

8. นายเกรียงศักด์ิ   ทําสวน  ผอ.กองชาง  

9. นายรัฐวิชญ  แสงอิทธิวัสส หัวหนาฝายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. น.ส.สารภี  เสียงเจริญ หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  

ผูเขารวมประชุม  

 1.นางสาวบุษกร  โรจนเลิศ  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  

 2. นางสาวชนิตา  รุงแสง   หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 3.นางสีนีนาถ  โคเรือง   นักพัฒนาชุมชน  

 4.นางปนันดา  คีรินทร   นักวิชาการคลัง  

 5.นางนิภาพร  นาเลี้ยง   นักวิชาการจัดเก็บรายได  

 6.นางสาวฐิติยา  สวัสด์ินํา   บุคลากร  

 7.นางสาวจามจุรีย ใจสูง   เจาหนาที่จัดเก็บรายได  

 8.นายสันติ  พิมพใจใส  เจาพนักงานพัสดุ  

 9.นายนเรศ  นามวงคอภิชาติ  นายชางโยธา  

 10.นายสุขสรรณ  จันทรแจง  เจาหนาที่การประปา  
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ผูเขามาประชุม  20 คน  ผูไมมาประชุม -  คน  ผูเขารวมประชุม    20  คน  

เริ่มประชุมเวลา  15.00 น. 

  เมื่อประชุมพรอมกันแลว  นายเอนก  นอยพิทักษ  นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

กลาวเปดประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ  ประจําเดือน กรกฎาคม  2556  และดําเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม  ดังน้ี 

 

ระเบียบวาระที่ 1   ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  

1.1 การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ  

เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 82 พรรษา ประจําป 2556 

1.2 โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชวยเหลือผูประสพภัยทาง 

ถนนประจําป พ.ศ. 2556  ในวันที่ 5 สิงหาคม 2556  

1.3 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและ 

เยาวชนตําบลคลองใหม ประจําป พ.ศ. 2556  

นายกอบต.  ขอเชิญทานปลัด อบต.ชวยช้ีแจงดวยครับ  

นายเอนก  นอยพิทักษ 

ปลัด - ดวยองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ไดกําหนดจัดงานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ

พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 82 

พรรษา ในวันจันทรที่ 12 สิงหาคม 2556 เพื่อเปนการแสดงความจงรักภักดี โดยใน

การจัดงานพิธีประกอบดวยกิจกรรมตางๆ มากมาย เชน การทําบุญตักบาตร กิจกรรม

ลงนามถวายพระพร ถวายเครื่องสักการะ (พุมเงิน-พุมทอง)  ณ วัดบางชางเหนือ จึง

ขอแจงใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และสมาชิกสภาในสังกัด รวมถึงประชาชน ใน

พื้นที่เขารวมกิจกรรม  

-จึงขอแจงใหพนักงานในสังกัดทุกทานเขารวมกิจกรรมดังกลาว โดยในชวงเย็น 

เปนการรวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล ณ วัดบางชางเหนือ การแตงกายใหใสเสื้อสีฟา    

เวลา 19.19 น.โดยพรอมเพรียงกัน  

-ดวยองคการบริหารบริหารสวนตําบลคลองใหม จะทําการฝกซอมแผนปองกันและ  

บรรเทาสาธารณภัยชวยเหลือผูประสพภัยทางถนนประจําป พ.ศ. 2556  ในวันที่ 5   

สิงหาคม 2556  ก็จะมีเจาหนาที่ของเราเขารวมในการจัดซอมแผนดวย ก็ใหเจาของ 

โครงการนักแนะในการซอมดวย พนักงานทานใดประสงคจะเขารวมในการซอมแผน 

ครั้งน้ีก็ประมาณเวลา 13.00 น.  

-ดวยองคการบริหารสวนตําบลคลองใหมไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนตําบลคลองใหมประจําป พ.ศ. 2556  
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ในวันที่  21-22  สิงหาคม 2556 เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนใหมีศักยภาพมี

ความพรอมดานรางกาย สติปญญา อารมณ พรอมๆกับการเปนคนดีมีคุณธรรม 

จริยธรรม สรางนิสัย มีระเบียบวินัย เปนคนดี มีวิจารณญาณ ทันเหตุการณ ดํารงชีวิต

อยูในสังคมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข  

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว  

ปลัด -ขอใหทุกทานตรวจสอบรายงานการประชุมพนักงานสวนตําบลและติดตามผลการ

ปฏิบัติราชการฯ ครั้งที่ 9/2556 ประจําเดือนมิถุนายน 2556 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 

2556 ซึ่งเจาหนาที่ไดแจกรายงานการประชุมใหทุกทานแลว  มีทานใดจะขอแกไขหรือ

เพิ่มเติมรายงานการประชุมหรือไม ถาไมมีถือวาที่ประชุมแหงน้ีรับรองเปนเอกฉันท 

มติที่ประชุม รับรองเปนเอกฉันท  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง  การปฏิบัติตามแนวตัวช้ีวัดประเมินประสิทฺธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ราชการ  เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษประจําปงบประมาณ 

2556  

นายก อบต. ขอเชิญหัวหนาสวนราชการที่เกี่ยวของชวยช้ีแจงรายละเอียดดวย  

ปลัด -จากการประชุมคราวที่แลวที่ใหจัดทําตัวช้ีวัดประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติราชการเพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ  ประจําป

งบประมาณ 2556 โครงการลดข้ันตอนเกี่ยวกับการขออนุญาตกอสราง  จึงขอให

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดรายงานผลการดําเนินงานในชวงเดือนที่ผานมา รวมถึงปญหา

อุปสรรคในการดําเนินงานดวย 

หัวหนาสํานักปลัด - มิติที่ 1. มิติดานประสิทธิผลตามแผนพัฒนาของ อปท. จะเกี่ยวกับการจัดทํา

แผนพัฒนาสามปของ อปท. ระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนา

สามปของ อปท.  การแตงต้ังคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปของ 

อปท. โครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการรวมกับ อปทหรือหนวยงานอื่น  สําหรับการ

ดําเนินการในชวงเดือนที่ผานมายังไมพบปญหา/อุปสรรคในการดําเนินการใดๆ อยูใน

ข้ันตอนเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบการประเมิน 

หัวหนาสํานักปลัด -มิติที่ 2. มิติดานคุณภาพใหบริการ  จะเกี่ยวกับการ ระดับความพึงพอใจของรับบริการ 

รก.ผอ.กองคลัง  โครงการบริการประชาชนในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ(มีการดําเนินการ  

ผอ.กองชาง                 อยางตอเน่ืองพฤศจิกายน 2555- กรกฎาคม 2556) ความสําเร็จของการดําเนินการ                 

ตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยูในข้ันตอน  

การเก็บรวบรวมขอมูลยังไมพบปญหาใด  ๆสําหรับการดําเนินการในชวงเดือนที่ผาน  
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มายังไมพบปญหา/อุปสรรคในการดําเนินการใดๆ อยูในข้ันตอนเก็บรวบรวมขอมูล 

ตามแบบการประเมิน 

รก.ผอ.กองคลัง            -มิติที่ 3. มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ จะเกี่ยวกับการบริหาร  

                               งบประมาณ  การประหยัดพลังงาน ความประหยัดและความคุมคาในการบริหาร  

                               จัดการโครงการหรืองานประจําประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ สําหรับการ  

                               ดําเนินการในชวงเดือนที่ผานมายังไมพบปญหา/อุปสรรคในการดําเนินการใดๆ อยูใน  

                               ข้ันตอนเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบการประเมิน  

หัวหนาฝาย                -มิติที่ 4. มิติดานการพัฒนาองคกร จะเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร การจัดการ 

บริหารงานทั่วไป           สารสนเทศ การพัฒนากฎหมาย การถายทอดตัวชีวัดและเปาหมายการประเมินตาม

หลักเกณฑน้ีจากระดับองคกรสูระดับบุคคล ให อปท.เสนอโครงการ/กิจกรรมปรับปรุง 

กระบวนการทํางาน หรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน อปท.ละ 1 โครงการ/กิจกรรมโดยใหคณะอนุกรรมการฯ

ประเมินผลของโครงการ/กิจกรรม  สําหรับการดําเนินการในชวงเดือนที่ผานมายังไม

พบปญหา/อุปสรรคในการดําเนินการใดๆ อยูในข้ันตอนเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบ

การประเมิน 

มติที่ประชุม  รับทราบและนําไปดําเนินการ  

ระเบียบวาระที่ 4           เรื่องการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ปลัด                          - ในเรื่องของปฏิบัติงานของพนักงานจดมาตรนํ้า คือนายนิรุต ธรรมวัตร      

                               จะตองปรับปรุงในการจดใหถูกตอง เพราะการปฏิบัติตองตรวจสอบใหถูกตอง  

                               ถายังไมปรับปรุงตัวเองคงตองไดรับการลงโทษ  

-การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ใหปฏิบัติงานดวยคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที ่

มติที่ประชุม  รับทราบและนําไปดําเนินการ  

ระเบียบวาระที่ 5 - เรื่องอื่นๆ  

- ไมมี  

- ที่ประชุมพนักงานทานใดมีปญหาอีกหรือไม ถาไมมี ผมขอเปดประชุมเพียงเทาน้ี 

ปดประชุมเวลา 16.30 น. 
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                ลงช่ือ                              ผูจดรายงานการประชุม  

(นางสาวสารภี  เสียงเจริญ) 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

 

 

ลงช่ือ                             ผูตรวจรายงานการประชุม  

                     (นายธํารง  พงศจันทรเสถียร)  

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

              ลงช่ือ                                   ผูรับรองรายงานการประชุม  

                         (นายเอนก   นอยพิทักษ)  

              นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  อําเภอสามพรานจังหวัดนครปฐม 

คร้ังท่ี 11/2556  ประจําเดือน สิงหาคม พ.ศ.2556 

วันศุกรท่ี   30  สิงหาคม  พ.ศ.2556 เวลา 15.00  น.  

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

*************************************** 

 

ผูมาประชุม 

1. นายเอนก  นอยพิทักษ นายก อบต.คลองใหม  

2. นายจําป  จือวงษ  รองนายก อบต.คลองใหม  

3. นายสายัณห บุญนํา  รองนายก อบต.คลองใหม  

4. นายบุญสืบ  สุขขัง  เลขานุการนายก อบต.คลองใหม  

5. นายธํารง    พงคจันทรเสถียร ปลัด อบต.คลองใหม  

6. น.ส.ธิรดารินทร แกวเจริญ หัวหนาสํานักปลัด  

7. น.ส.อนันตา แสงงาม  รก.ผอ.กองคลัง  

8. นายเกรียงศักด์ิ  ทําสวน  ผอ.กองชาง  

9. นายรัฐวิชญ แสงอิทธิวัสส หัวหนาฝายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. น.ส.สารภี  เสียงเจริญ หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  

ผูเขารวมประชุม  

 1.นางสาวบุษกร  โรจนเลิศ  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  

 2. นางสาวชนิตา  รุงแสง   หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 3.นางสีนีนาถ  โคเรือง   นักพัฒนาชุมชน  

 4.นางปนันดา  คีรินทร   นักวิชาการคลัง  

 5.นางนิภาพร  นาเลี้ยง   นักวิชาการจัดเก็บรายได  

 6.นางสาวฐิติยา  สวัสด์ินํา   บุคลากร  

 7.นางสาวจามจุรีย ใจสูง   เจาหนาที่จัดเก็บรายได  

 8.นายสันติ  พิมพใจใส  เจาพนักงานพัสดุ  

 9.นายนเรศ  นามวงคอภิชาติ  นายชางโยธา  

 10.นายสุขสรรณ  จันทรแจง  เจาหนาที่การประปา  
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ผูเขามาประชุม  20 คน  ผูไมมาประชุม -  คน  ผูเขารวมประชุม    20  คน  

เริ่มประชุมเวลา  15.00 น. 

  เมื่อประชุมพรอมกันแลว  นายเอนก  นอยพิทักษ นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

กลาวเปดประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ  ประจําเดือน สิงหาคม  2556  และดําเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม  ดังน้ี 

 

ระเบียบวาระที่ 1   ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  

นายก อบต.                1. เรื่องการแตงกาย ใหแตงกายวันจันทรชุดสีกากี วันอังคาร-พฤหัสบดี ใสตามวันและ   

                              วันศุกรใสสีมวง พรอมทั้งปายแควนดวย ใหปฏิบัติดวย  

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว  

ปลัด -ขอใหทุกทานตรวจสอบรายงานการประชุมพนักงานสวนตําบลและติดตามผลการ

ปฏิบัติราชการฯ ครั้งที่ 11/2556 ประจําเดือน สิงหาคม 2556 เมื่อวันที่ 30 

กรกฎาคม 2556 ซึ่งเจาหนาที่ไดแจกรายงานการประชุมใหทุกทานแลว  มีทานใดจะ

ขอแกไขหรือเพิ่มเติมรายงานการประชุมหรือไม ถาไมมีถือวาที่ประชุมแหงน้ีรับรอง

เปนเอกฉันท 

มติที่ประชุม รับรองเปนเอกฉันท  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง  การปฏิบัติตามแนวตัวช้ีวัดประเมินประสิทฺธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ราชการ  เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษประจําปงบประมาณ 

2556  

ปลัด -จากการประชุมคราวที่แลวที่ใหจัดทําตัวช้ีวัดประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติราชการเพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ  ประจําป

งบประมาณ 2556 โครงการลดข้ันตอนเกี่ยวกับการขออนุญาตกอสราง  จึงขอให

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดรายงานผลการดําเนินงานในชวงเดือนที่ผานมา รวมถึงปญหา

อุปสรรคในการดําเนินงานดวย 

หัวหนาสํานักปลัด -ข้ันตอนดําเนินการรวบรวมเอกสาร  

รก.ผอ.กองคลัง -ข้ันตอนดําเนินการรวบรวมเอกสาร  

ผอ.กองชาง                 -ข้ันตอนดําเนินการรวบรวมเอกสาร  

มติที่ประชุม  รับทราบและนําไปดําเนินการ  
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ระเบียบวาระที่ 4           เรื่องการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ปลัด                          -การปฏิบัติงานของใหทุกกองและทุกฝายชวยกันตรวจสอบเอกสารใหถูกตอง 

-การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ใหปฏิบัติงานดวยคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที ่

มติที่ประชุม  รับทราบและนําไปดําเนินการ  

 

ระเบียบวาระที่ 5 - เรื่องอื่น  ๆ

- ไมมี  

- ที่ประชุมพนักงานทานใดมีปญหาอีกหรือไม ถาไมมี ผมขอเปดประชุมเพียงเทาน้ี 

-  

ปดประชุมเวลา 16.30 น. 

 

 

   

                ลงช่ือ                              ผูจดรายงานการประชุม  

(นางสาวสารภี  เสียงเจริญ) 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

 

 

ลงช่ือ                             ผูตรวจรายงานการประชุม  

                     (นายธํารง  พงศจันทรเสถียร)  

               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

              ลงช่ือ                                   ผูรับรองรายงานการประชุม  

                       (นายเอนก   นอยพิทักษ)  

               นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

 

 



รายงานการประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  อําเภอสามพรานจังหวัดนครปฐม 

คร้ังท่ี 12/2556  ประจําเดือน กันยายน พ.ศ.2556 

วันจันทรท่ี  30 กันยายน  พ.ศ.2556 เวลา 15.00  น.  

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

*************************************** 

 

ผูมาประชุม 

1. นายเอนก  นอยพิทักษ นายก อบต.คลองใหม  

2. นายจําป  จือวงษ  รองนายก อบต.คลองใหม  

3. นายสายัณห บุญนํา  รองนายก อบต.คลองใหม  

4. นายบุญสืบ  สุขขัง  เลขานุการนายก อบต.คลองใหม  

5. นายธํารง    พงคจันทรเสถียร ปลัด อบต.คลองใหม  

6. น.ส.ธิรดารินทร แกวเจริญ หัวหนาสํานักปลัด  

7. น.ส.อนันตา แสงงาม  รก.ผอ.กองคลัง  

8. นายเกรียงศักด์ิ  ทําสวน  ผอ.กองชาง  

9. นายรัฐวิชญ แสงอิทธิวัสส หัวหนาฝายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. น.ส.สารภี  เสียงเจริญ หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  

ผูเขารวมประชุม  

 1.นางสาวบุษกร  โรจนเลิศ  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  

 2. นางสาวชนิตา  รุงแสง   หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 3.นางสีนีนาถ  โคเรือง   นักพัฒนาชุมชน  

 4.นางปนันดา  คีรินทร   นักวิชาการคลัง  

 5.นางนิภาพร  นาเลี้ยง   นักวิชาการจัดเก็บรายได  

 6.นางสาวฐิติยา  สวัสด์ินํา   บุคลากร  

 7.นางสาวจามจุรีย ใจสูง   เจาหนาที่จัดเก็บรายได  

 8.นายสันติ  พิมพใจใส  เจาพนักงานพัสดุ  

 9.นายนเรศ  นามวงคอภิชาติ  นายชางโยธา  

 10.นายสุขสรรณ  จันทรแจง  เจาหนาที่การประปา  
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ผูเขามาประชุม  20 คน  ผูไมมาประชุม -  คน  ผูเขารวมประชุม    20  คน  

เริ่มประชุมเวลา  15.00 น. 

  เมื่อประชุมพรอมกันแลว  นายเอนก   นอยพิทักษ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

กลาวเปดประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ  ประจําเดือน กันยายน  2556  และดําเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม  ดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1   ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  

นายก อบต.                 1. เดือนกันยายน เปนเดือนสุดทายของปงบประมาณ 2556 ก็จะตองทําการปดงบ  

                               ประจําปกัน ก็ขอใหแตละกอง ดําเนินการใหแลวเสร็จในเดือนกันยายนน้ีดวย  

2. การจัดทําการสํารวจความพึงพอใจทางมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐมเปนผูสํารวจ

ในการประเมินครั้งน้ีดําเนินการสงมอบเปนที่เรียบรอยแลว 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว  

ปลัด -ขอใหทุกทานตรวจสอบรายงานการประชุมพนักงานสวนตําบลและติดตามผลการ

ปฏิบัติราชการฯ ครั้งที่ 10/2556 ประจําเดือน กรกฎาคม 2556 เมื่อวันที่ 30 

กรกฎาคม 2556 ซึ่งเจาหนาที่ไดแจกรายงานการประชุมใหทุกทานแลว  มีทานใดจะ

ขอแกไขหรือเพิ่มเติมรายงานการประชุมหรือไม ถาไมมีถือวาที่ประชุมแหงน้ีรับรอง

เปนเอกฉันท 

มติที่ประชุม รับรองเปนเอกฉันท  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง  การปฏิบัติตามแนวตัวช้ีวัดประเมินประสิทฺธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ราชการ  เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษประจําปงบประมาณ 

2556  

ปลัด -จากการประชุมคราวที่แลวที่ใหจัดทําตัวช้ีวัดประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติราชการเพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ  ประจําป

งบประมาณ 2556 โครงการลดข้ันตอนเกี่ยวกับการขออนุญาตกอสราง  จึงขอให

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดรายงานผลการดําเนินงานในชวงเดือนที่ผานมา รวมถึงปญหา

อุปสรรคในการดําเนินงานดวย 

หัวหนาสํานักปลัด -ดําเนินการอยูในข้ันตอนรวบรวมเอกสาร  

 รก.ผอ.กองคลัง -ดําเนินการอยูในข้ันตอนรวบรวมเอกสาร  

ผอ.กองชาง                 -ดําเนินการอยูในข้ันตอนรวบรวมเอกสาร  

มติที่ประชุม  รับทราบและนําไปดําเนินการ  
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ระเบียบวาระที่ 4           เรื่องการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ปลัด                          -การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ใหปฏิบัติงานดวยคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที ่

มติที่ประชุม  รับทราบและนําไปดําเนินการ  

 

ระเบียบวาระที่ 5 - เรื่องอื่น  ๆ

- ไมมี  

- ที่ประชุมพนักงานทานใดมีปญหาอีกหรือไม ถาไมมี ผมขอเปดประชุมเพียงเทาน้ี 

-  

ปดประชุมเวลา 16.30 น. 

 

 

   

                ลงช่ือ                              ผูจดรายงานการประชุม  

(นางสาวสารภี  เสียงเจริญ) 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

 

 

ลงช่ือ                             ผูตรวจรายงานการประชุม  

                     (นายธํารง  พงศจันทรเสถียร)  

               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

              ลงช่ือ                                   ผูรับรองรายงานการประชุม  

                         (นายเอนก   นอยพิทักษ)  

               นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


