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สวนที่ 1   

บทนํา 

------- 

 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    

ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ

ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการ

องคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน (อ่ืน ๆ ถามี) สามารถกํากับดูแล 

ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหมจึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลคลองใหมหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม 

รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองใหมตรวจสอบ

ดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี

กําหนดไวหรือไมอยางไร 

  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ

ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําให

ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 

(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ปลัด/ ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผู

มีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมใน

สังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลคลองใหม 

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์

เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ

ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ

เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
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ลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดี

ข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวน

ตําบลคลองใหมใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ

ดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและ

ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีต้ัง

ไวไดอยางดียิ่ง 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลว

วาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการ

เพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปน

วัตถุประสงคไดดังนี้ 

  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ซ่ึงจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       

และประสิทธิผล 

  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผล

การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 

  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 

การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุก

ระดับขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหมท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนใน

ตําบลคลองใหมหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ

หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน

โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ

หรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  

  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  

  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   

  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  

  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน

คัดเลือก จํานวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

ดังนี้ 

  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สี่ป

โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี

กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 

  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ดังนี้ 

  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร

และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี

วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) 
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ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา

ผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร 

มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ี

ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  

ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม

แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน

ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ

ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา

ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ

ข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไว   แต

ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 

Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม   

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบ

ท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ

ก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน

เปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหมตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล

คลองใหม โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม หรือผูเก่ียวของหรือผูมี

อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป 

ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
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  3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม มี

อํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคลอง

ใหม โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  

 

ข้ันตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ

พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด

สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน

ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 
สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในตําบลคลอง

ใหม อบต.คลองใหม ทราบในท่ีเปดเผย

ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกลาวและตอง

ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย

กวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย

สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน

รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนํา

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการ

สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน

ตําบลคลองใหม อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมา

ทุกครั้ง 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ินภายในวันท่ี 15 เมษายน และภายในวันท่ี 15 ตุลาคม เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลคลอง

ใหม 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู

จริงในองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม มาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก

รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก

ปงบประมาณท่ีผานมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง

ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ซ่ึง

สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 

(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด

เปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ีจะตอง

วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจ
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รวมถึงอําเภอสามพราน และจังหวัดนครปฐม ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนา

ทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  

    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  

    2) เครื่องมือ  

    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 

  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม

ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 

    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ

โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต

(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมี

สวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม เปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 

พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม

กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช

เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน โครงการ

ขยายผิวจราจรไหลทางถนนสายบานนายเท่ียง ทองพรรณ หมูท่ี 2 (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) 

โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร)โครงการฝกอบรมรณรงคปองกัน

ยาเสพติดในสถานศึกษา (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 

  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน

การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ

สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-

formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และ
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การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง          

ไมเครงครัดในข้ันตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลคลองใหม ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลคลองใหม มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การ

สังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขา

ไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 

(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึก

ลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

  3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  

ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลคลองใหม/องคการบริหารสวนตําบล

คลองใหมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม จะมีการบันทึกการ

สํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ

จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 

คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

5. ประโยชนของการตดิตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน

โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน

หัวขอได ดังนี้ 

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ

ตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและการ

ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน

ปจจุบันและอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 

ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความ

เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
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  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ

โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 

เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน /ปลัด/ ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบลคลองใหมสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินให

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการ

ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  

  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม แตละคน แตละสํานัก/

กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการ

บริหารสวนตําบลคลองใหม เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลคลองใหม/องคการบริหาร

สวนตําบลคลองใหม 
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สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

---------------- 

   

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

     1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม เปนแผนยุทธศาสตรท่ี

กําหนดระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2557-2560 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบล

คลองใหม ท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  ซ่ึงแสดงถึง

วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครปฐม อําเภอสามพราน  และแผน

ชุมชนตําบลคลองใหม  

     1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลคลองใหม มีรายละเอียด ดังนี้ 

       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

        ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

        ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  

        ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคม 

        ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

        ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

       2) พันธกิจ ประกอบดวย 

        พันธกิจท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

        พันธกิจท่ี 2 สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 พันธกิจท่ี 3      อนุรักษฟนฟู  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญา

ทองถ่ิน  และทํานุบํารุงศาสนา 

        พันธกิจท่ี 4 การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของชีวิต 

        พันธกิจท่ี 5       เพ่ิมรายได  ลดรายจายและขยายโอกาสสูชุมชน 

        พันธกิจท่ี 6 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิตและคุณภาพผลผลิต 

 พันธกิจท่ี 7 พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีและได

มาตรฐาน 

       พันธกิจท่ี 8 อนุรักษ  ฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

       พันธกิจท่ี 9 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความสุขโดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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        พันธกิจท่ี 10 สรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนและชุมชน 

        พันธกิจท่ี 11 พัฒนาระบบการบริหารและบริการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

      3) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 

       จุดมุงหมายท่ี 1 ประชาชนไดรับการศึกษาท้ังในและนอกระบบอยางท่ัวถึง  เสมอ

ภาค  และมีคุณภาพ  มีสุขภาพอนามัยท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษ  ทํานุบํารุงและสืบสานประเพณี  ประชาชนสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันอยางมี

ความสุข  เปนธรรมและเสมอภาค       

       จุดมุงหมายท่ี 2 ประชาชนมีรายไดเพียงพอกับการดํารงชีวิตมีคุณภาพและยั่งยืน  

ผลิตภัณฑสินคามีคุณภาพ  หมูบาน/ชุมชนมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน  ประชาชนไดรับความสะดวก

ปลอดภัยในการดํารงชีวิต  แหลงทองเท่ียวและภาคบริการ  มีการบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพ 

       จุดมุงหมายท่ี 3   ทรัพยากรธรรมชาติไดรับอนุรักษ  ฟนฟู  เพ่ือใหประชาชน

สามารถนําไปใชประโยชนไดสูงสุด  มีการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม  ในหมูบาน/ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ  

โดยประชาชนมีสวนรวม 

       จุดมุงหมายท่ี 4      ประชาชน/ชุมชน  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

       จุดมุงหมายท่ี 5      สรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหแกประชาชนผูรับบริการ 

       จุดมุงหมายท่ี 6     เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อบต. ใหสามารถบริการ

ประชาชนไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึง โดยยึดหลักการบริการจัดการบานเมืองท่ีดี        

       4) แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1.กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน  คู  คลอง  เข่ือน 

สะพาน ทางเทาและทอระบายน้ํา 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2.พัฒนาระบบไฟฟา  ประปาและระบบจราจร      

        แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1.สงเสริมอาชีพ  และฝกอาชีพใหกับประชาชน 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2.สงเสริมสนับสนุนการผลิต  ผลผลิตทางการเกษตร

ปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือบริโภค 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1สงเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3.2 สงเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุข 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3.3.ปองกัน แกไข และตอตานยาเสพติด 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3.4. สงเสริม งานสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.5.รักษาความสงบเรียบรอย  ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4.1 พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษา 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2.สนับสนุน  อนุรักษ  เผยแพรศิลปวัฒนธรรม  จารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5.2.สงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง และปองกัน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6.2 ปรับปรุง พัฒนา บุคลากร  เครื่องมือ เครื่องใช และ

อาคารสถานท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

       5) วิสัยทัศน  

 “อบต.คลองใหมกาวหนา การศึกษากาวไกล บริหารงานโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม สงเสริมสุขภาพ” 

   

     1.2.1 แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2561-2564 (เฉพาะป พ.ศ. 2561) 

        ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

การพัฒนาดาน

โครงสรางพืน้ฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการ

โยธา 

64 82,130,000   

 แผนงานเคหะและชุมชน 23 12,940,000   

รวม     
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    1.3  ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  

     1.3.1 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560   

        เปนโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการจริง 

       1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2557       

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ จํานวนเงิน เหตุผลที่ไมไดดําเนินการจริง 

     

รวม    

 

        2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2558       

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ จํานวนเงิน เหตุผลที่ไมไดดําเนินการจริง 

     

รวม    

        3) ปงบประมาณ พ.ศ. 2559       

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ จํานวนเงิน เหตุผลที่ไมไดดําเนินการจริง 

     

รวม    

        4) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560       

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ จํานวนเงิน เหตุผลที่ไมไดดําเนินการจริง 

     

รวม    
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       5) ปงบประมาณ พ.ศ. 2561       

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ จํานวนเงิน เหตุผลที่ไมไดดําเนินการจริง 

     

รวม    

 

 

     1.3.2 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  

       เปนโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไดดําเนินการจริง 

      1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

จํานวนเงิน ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 

       

       

       

รวม    
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        2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2558  

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

จํานวนเงิน ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 

       

       

       

รวม    

 

        3) ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

จํานวนเงิน ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 

       

       

       

รวม    
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        4) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

จํานวนเงิน ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 

       

       

       

รวม    

 

        5) ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

จํานวนเงิน ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 

       

       

       

รวม    
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        5) สรุปโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการและไดดําเนินการจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560     

ยุทธศาสตร โครงการที่ไมไดดําเนินการ โครงการที่ไดดําเนินการจริง 

2557 2558 2559 2560 2557 2558 2559 2560 

 จํานวน

โครง 

การ 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

โครง 

การ 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

โครง 

การ 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

โครง 

การ 

จํานวน

เงิน 

จํานวน 

โครง 

การ 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

โครง 

การ 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

โครง 

การ 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

โครง 

การ 

จํานวน

เงิน 

                 

                 

                 

                 

                 

รวม                 
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    1.3.3 การประเมินผลการทําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ         

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 

ที่ดําเนินการจริง 

(จํานวนโครงการ) 

จํานวนเงิน 

ที่ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปาหมาย  

ที่ไดจริงหรือไดผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

     

     

     

     

รวม   

 

    1.3.4 การประเมินผลการทําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 

ที่ดําเนินการจริง 

(จํานวนโครงการ) 

จํานวนเงิน 

ที่ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปาหมาย  

ที่ไดจริงหรือไดผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ไดรับจริง 

หรือสิ่งที่เกิดข้ึนจากเปาหมาย 

ที่ประชาชนไดรับ 

      

      

      

      

รวม    
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    1.4 ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  

     1.4.1 ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา จํานวนเงิน 

ที่ดําเนินการจริง 

ผลที่ไดรับจริง 

หรือผลที่สําคัญ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

      

      

      

      

รวม    

 

     1.4.2 ผลกระทบ 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา จํานวนเงิน 

ที่ดําเนินการจริง 

ผลที่ไดรับจริง 

หรือผลที่สําคัญ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลกระทบ 

       

       

       

       

รวม     
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    1.5 ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

     1.5.1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ลําดับ โครงการพัฒนา ปญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแกไข ความเห็นของผูบริหาร 

     

     
 

     1.5.2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ลําดับ โครงการพัฒนา ปญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแกไข ความเห็นของผูบริหาร 

     

     
 

     1.5.3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ลําดับ โครงการพัฒนา ปญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแกไข ความเห็นของผูบริหาร 

     

     
 

     1.5.1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ลําดับ โครงการพัฒนา ปญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแกไข ความเห็นของผูบริหาร 
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2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

   2.1  เดือนตุลาคม 2560-31 มีนาคม 2561 

    2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

     ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาระดับมหภาค ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครปฐม เชน 

     1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม มี

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตร............................................สอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี.......................................ซ่ึงกําหนดใหองคการบริหารสวน

ตําบลคลองใหม ดําเนินการในเรื่อง...........................................ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัด............และ

จังหวัดนครปฐม  ท่ีไดกําหนดเปนเปาประสงควา................................ตามยุทธศาสตรท่ี..............................ซ่ึง

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ไดกําหนดใหยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม สอดคลอง

เชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซ่ึงปรากฏตามยุทธศาสตรท่ี............................. 

      2)..................................................................................................... 

      3) ความสอดคลองและเชื่อมโยงในเชิงมติทางเศรษฐกิจ............................................ 

      4) ความสอดคลองและเชื่อมโยงในเชิงมติทางสังคม.................................................. 

      5) ความสอดคลองและเชื่อมโยงในเชิงมติทางวัฒนธรรม........................................... 

      6) ความสอดคลองและเชื่อมโยงในเชิงมติทางการศึกษา........................................... 

      7) ความสอดคลองและเชื่อมโยงในเชิงมติทางสิ่งแวดลอม......................................... 

ฯลฯ 

    2.1.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

      ......ใหเขียนความสัมพันธ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินกับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนจนนําไปสูการกําหนด วิสัยทัศน ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  

กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตร แผนงาน ผลผลิต/โครงการ โดยเขียนเปนภาพรวมหรือองครวม........เชน 

      1)  อ ง ค ก า รบ ริ ห า รส ว นตํ า บลคลอ ง ใหม  ไ ด กํ า ห น ด วิ สั ย ทั ศ น ไ ว ว า

... ... . .. . . .. . . .. . .. . . . .. . .. . . . .. . .. . ซ่ึงวิสัยทัศนดังกลาวแสดงใหเห็นถึงการมุงม่ันในการพัฒนาทองถ่ินในดาน

...................................และ......................เห็นไดจากการกําหนดยุทธศาสตร................................โดยกําหนด

โครงการ..................จํานวน...........ปรากฏในแผนงาน....................และพบวาจํานวนโครงการ....................

โครงการ ไดดําเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว หรือคิดเปนรอยละ...............ของโครงการท่ี

ดําเนินการจริงท้ังหมด 

      2) .............................................................................................................................. 

ฯลฯ 

    2.1.3 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 
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      1) วิสัยทัศน  

  “อบต.คลองใหมกาวหนา การศึกษากาวไกล บริหารงานโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม 

สงเสริมสุขภาพ” 

      2) ยุทธศาสตร 

   1. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานเศรษฐกิจ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานสังคม 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

      3) เปาประสงค 

      …….เปนการอธิบายเปาประสงคขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาสอดคลองกับ

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงและจําดําเนินการจริงในทองถ่ิน ความชัดเจนของเปาหมาย จําเพาะเจาะจง........ 

      4) ตัวชี้วัด  

      …….เปนการอธิบายตัวชี้วัด (KPI) ไดถูกตองตามท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรและ

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีดําเนินการจริงในทองถ่ิน........ 

      5) คาเปาหมาย 

      …….เปนการอธิบายคาเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีกรอบ

ระยะเวลาดําเนินการเทาไหร ก่ีครั้ง หรือรอยละ หรือความกวาง ยาว กลุม องคกรตาง ๆ เปนตนท่ีเกิดข้ึนจริง

และจําดําเนินการจริงในทองถ่ิน........ 

      6) กลยุทธ 

      …….เปนการอธิบายกลยุทธขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาจะขับเคลื่อน

วิสัยทัศนไดสําเร็จอยางไรหรือยุทธศาสตรจะสําเร็จไดอยางไรท่ีดําเนินการจริงในทองถ่ิน........ 

      7) จุดยืนทางยุทธศาสตร  

     …….เปนการอธิบายจุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาจะมี

ความมุงม่ัน ตั้งม่ันเรื่องการพัฒนาทองถ่ินในเรื่องใดท่ีจําเพาะเจาะจงเล็งเห็นผลในภาพรวมของทองถ่ิน             

ท่ีดําเนินการจริงในทองถ่ิน........ 

      8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

     …….เปนการอธิบายความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท้ังหมด ผลแหงความสําเร็จนั้นคืออะไร สอดคลองหรือตรงกับสิ่งท่ีกําหนดหรือวางแผนไวหรือไม 

อยางไร........ 

 

    2.1.5 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
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      ……เปนการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ ความเชื่อมโยง

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแผนผังยุทธศาสตร 

รายละเอียดยุทธศาสตร มาประกอบในการอธิบายดวย...... 

      1) SWOT Analysis 

   การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการ

วิเคราะห SWOT Analysis Demand (Demand  Analysis) /Global Demand และ Trend ปจจัยและ

สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา  อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดาน

เศรษฐกิจ,ดานสังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

 

ผลการวเิคราะห์ศักยภาพ(SWOT Analysis) ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองใหม่ 

ปจจัยภายใน                                                                   

จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน (Weakness : W) 

1. มีพ้ืนท่ีท่ีเปนชุมชนเมืองใกลกรุงเทพฯ มีเสนทาง

สายหลักผานลงภาคใต 

2. มีพ้ืนท่ีราบลุมอุดมสมบูรณ มีแมน้ํา ลําคลองไหล

ผาน 

3. มีถนนเพชรเกษมผานกลางในพ้ืนท่ี การคมนาคม

สะดวก และการขนสงสินคาไดรวดเร็ว  

4. ประชาชนมีการตื่นตัวตอขอมูลขาวสารใหมๆ มี

ความสนใจการเมือง การปกครอง 

5. เปนองคกรท่ีมีเครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณใน

การปฏิบัติงานคอนขางทันสมัย 

6. ผูนําชุมชนใหความรวมมือ และมีสวนรวมดาน

บริหารจัดการชุมชน 

 

 

1. เปนพ้ืนท่ีท่ีประชากรอยูอาศัยอยางหนาแนน 

ยากแกการบริหารจัดการ เพราะประชากรแฝงอยู

จํานวนมาก 

2. งบประมาณในการพัฒนาทองถ่ินมีจํากัด 

3. ระเบียบ กฎหมาย ยังไมครอบคลุม ไมเอ้ือตอ

การปฏิบัติงาน 

4. บุคลากรในองคกรยังไมไดรับการฝกอบรมอยาง

ท่ัวถึง เพ่ือนําองคความรูมาพัฒนาทองถ่ิน 

5. องคกรขาดการประชาสัมพันธ และทําความ

เขาใจกับประชาชนไมท่ัวถึง 

6. ประชาชนใหความสนใจในการมีสวนรวมนอย 

7. มีพ้ืนท่ีตั้งหนวยงานท่ีคับแคบ โอกาสท่ีจะขยาย

เปนเทศบาลตําบล ตองหาพ้ืนท่ีรองรับการขยาย

องคกรแหงใหม 

 

 

 

 

การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 

ผลการวเิคราะห์ศักยภาพ(SWOT Analysis) ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองใหม่ 

ปจจัยภายนอก                                                                   
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โอกาส (Opportunity : 0) อุปสรรค (Threat : T) 

1. มีเสนทางการคมนาคมในการเดินทางและการ

ขนสงสินคาสะดวก และรวดเร็ว 

2. ถนนเพชรเกษมเปนถนนสายหลักท่ีผานกลาง

พ้ืนท่ี อยูใกลกรุงเทพฯ และเปนเสนทางลงสูภาคใต 

และภาคตะวันตกอีกหลายจังหวัด 

3. ประชาชนมีความรู และตื่นตัวตอขอมูลขาวสาร

ใหมๆ ใหความรวมมือในการเลือกตั้ง 

4.  มีการรวมมือจากองคกรภาครัฐและเอกชนตางๆ 

ในการสงเสริมและสนับสนุนชุมชน 

 

1. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยท่ีจะนํามาใชประโยชนมี

ราคาสูง 

2. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการ

ใหบริการประชาชนยังไมเปนไปตามจุดมุงหมาย 

3. นโยบายของรัฐไมตอเนื่อง สงผลกระทบตอการ

บริหารงานในพ้ืนท่ี 

4. เปนพ้ืนท่ีราบลุม มีแมน้ําไหลผาน ฤดูฝนน้ําทวม

ขังในพ้ืนท่ี 

5. สินคา OTOP ในชุมชนมีชองทางจําหนายนอย 

6. ประชาชนรับรูขอมูลขาวสารไมถ่ัวถึงในบางครั้ง 

7. งบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารทองถ่ิน 

      2) Demand Analysis (Demand & Supply)    

      ………..เปนการอธิบาย การวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ตามท่ีไดกําหนดไว และเปนการกําหนดท่ีเปนจริงในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน กรณีไมไดดําเนินการ ไมตอง 

      ………..มีองคประกอบ ความสัมพันธของ Demand/Supply เม่ือองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจัดทําโครงการท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได การสรางรายได การใชอุปสงค (Demand) 

อุปทาน (Supply) Over Supply มาเปนประเด็นวิเคราะห เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเปนขอสําคัญในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในสรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมไดอยางลงตัวในยุคปจจุบัน.... 

อธิบาย.......... 

      ................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

      3) Global Demand  

      ………..เปนการอธิบาย การวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ตามท่ีไดกําหนดไว และเปนการกําหนดท่ีเปนจริงในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน กรณีไมไดดําเนินการ ไมตอง 

      ……..….อธิบายถึง Global การเปน Global ในการพัฒนาทองถ่ินก็คือโลกเปน โลกาภิบาล

เปนสากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน Localization     ท่ีเกิดผลจริงในทองถ่ิน

นําไปสู Global …. 

อธิบาย.......... 

      ................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

 

      4) Trend  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน : องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม   หนา 25 

      ………..เปนการอธิบาย การวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ตามท่ีไดกําหนดไว และเปนการกําหนดท่ีเปนจริงในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน กรณีไมไดดําเนินการ ไมตอง 

      ...........อธิบาย Trend Trend  อันเปนแนวโนม แนวทางท่ีจะเกิดข้ึน สมัยนิยมของคนไทย 

คนในทองถ่ินจะเกิดการพัฒนาหรือการโนมเอียงท่ีจะทํา ปฏิบัติจนเปนท่ีนิยม…. 

อธิบาย.......... 

      ................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

      5) Integration 

       ………..เปนการอธิบาย การวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ตามท่ีไดกําหนดไว และเปนการกําหนดท่ีเปนจริงในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน กรณีไมไดดําเนินการ ไมตอง

อธิบาย..........  

      ………….อธิบาย Integration การรวมเขาเปนอันหนึ่ ง อันเดียวกัน การผสม

กลมกลืนของแผน กระบวนการ ขอมูลและสารสนเทศ การตัดสินใจที่เกี ่ยวกับทรัพยากร การปฏิบัติการ 

ผลลัพธ และการวิเคราะห เพื่อสนับสนุนเปาประสงค ที่สําคัญของการพัฒนาทองถิ่น จะสําเร็จไดเมื่อ

องคประกอบแตละสวนของระบบการจัดการการดําเนินการมีการปฏิบัติการเชื่อมตอกันอยางสมบูรณ ทําให

เปนหนวย เปนกอน เปนตัว เปนจํานวนเต็มหรือสมบูรณข้ึน.... 

      ................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
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     2.1.6 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรชาติ  

20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตรจังหวัด/

กลุมจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร 

ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

(ของ อปท.) 

โครงการเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น 

ตามแผน ดําเนินการจริง 

        

        

        

        

        

        

        

 รวม   

    

     1) โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดําเนินการจริงตามยุทธศาสตรในภาพรวมท่ีไดกําหนดไว จํานวน................โครงการ จากจํานวนโครงการ

ท้ังหมด...................โครงการ 

     2) โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน.................โครงการ ดําเนินการจริง...................โครงการ หรือคิดเปนรอยละ............ของ

จํานวนโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560-31 มีนาคม 2561) 

     3) จํานวนยุทศาสตรท่ีไมสามารถดําเนินการได....................(ระบุชื่อยุทธศาสตร/จํานวนโครงการ งบประมาณ รอยละ...ฯลฯ) 
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   2.2  เดือนเมษายน 2561-30 กันยายน 2561 

     ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  3.1 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2561 

   3.1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงานรับผิดชอบหลัก หนวยงานสนับสนุน ดําเนินการจริง 

จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

       

       

       

       

รวม       

 

หมายเหตุ :  1.  ยุทธศาสตร ใหลงยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1 ยุทธศาสตร อาจจะมหีลายดาน หลายแผนงาน ก็ได และหนวยงานรับผิดชอบหลัก/หนวยงานสนับสนุนมีหลาย 

   หนวยงานตามความเปนจริงได   

  2.  ดาน ใหลงดาน ตามรูปแบบและรายการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจาปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน ดานบริหารท่ัวไป ดานบริการชุมชน 

   และสังคม เปนตน   

  3.  แผนงาน ใหลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจาํแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจาปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน แผนงานการศึกษา แผนงาน 

   สาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห เปนตน 
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    3.1.2 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองใหมเปนหนวยดําเนินการ (แบบ ผ.01)   

ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายที่

ดําเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่

ดําเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

 

        

        

รวม   

 

    3.1.3 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม อุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน องคกรการกุศล  เปนหนวยดําเนินการ (แบบ ผ.02)     

ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายที่

ดําเนินการจริง 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณที่

ดําเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงานที่

ขอรับเงิน

อุดหนุน 

         

         

         

รวม   
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    3.1.4 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ขอประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 

(แบบ ผ.03) 

ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายที่

ดําเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่

ดําเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

 

        

        

รวม   

 

    3.1.5 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ขอประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดของ

องคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม  (แบบ ผ.04)   

ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายที่

ดําเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่

ดําเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ไดรับจริง หนวยงานท่ี

ขอประสาน 

 

        

        

รวม   

(3.1.4 ใชสําหรับ องคการบริหารสวนจังหวัด)  
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    3.1.6 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนครปฐม (แบบ ผ.05) 

ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายที่

ดําเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่

ดําเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

 

        

        

รวม   

  

    3.1.7 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ (แบบ ผ.06)  

ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายที่

ดําเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่

ดําเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

        

        

รวม   
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    3.1.8 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ดําเนินการโดยจัดซ้ือ จัดหา (แบบ ผ.06) 

ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมายที่ดาํเนินการ

จริง (ผลผลติของ

ครุภณัฑ) 

งบประมาณที่

ดําเนินการจริง 

 

ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

         

         

         

รวม   
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   3.2  ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 

     3.2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

    3.2.2 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยดําเนินการ (แบบ ผ.01)   

    3.2.3 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

องคกรประชาชน องคกรการกุศล  เปนหนวยดําเนินการ (แบบ ผ.02)  

    3.2.4 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินขอประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด (แบบ ผ.03) 

    3.2.5 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดของ

องคการบริหารสวนจังหวัด....... (แบบ ผ.04)  

    3.2.6 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัด....... (แบบ ผ.05) 

    3.2.7 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ (แบบ ผ.06)  

    3.2.8 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการโดยจัดซ้ือ จัดหา (แบบ ผ.06) 
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สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

----------------- 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 

  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 31

ตุลาคม 2560 เปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

20 18.80 94 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 14.40 96 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      65 57.30 88.15 

 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 10 9.40 94 

 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด       10 9.70 98 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 9.80 98 

 3.4 วิสัยทัศน       5 4.70 94 

 3.5 กลยุทธ        5 4.80 96 

 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 4.60 92 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 4.80 96 

 3.8 แผนงาน       5 4.70 94 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 4.80 96 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4.90 98 

รวมคะแนน  100 93.00 93 
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  1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ในแตละประเด็นเปน

ดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน

ขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

20 18.80   

 1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้ง

ของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ

ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  

ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม 

ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต

การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2.90   

1 .2 ขอมูล เ ก่ียวกับดานการเมือง/การ

ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  

ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวน

ประชากร  และช ว งอ ายุ แ ล ะจํ า น วน

ประชากร ฯลฯ 

2 1.90   

1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน 

การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      

ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

2 2   

1.4 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน 

การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  

โทรศัพท ฯลฯ 

2 2   

1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 

การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ

บริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ

พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ

เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร

และแหลงนํ้า) 

2 2   

1 . 6  ข อมู ล เ ก่ี ยว กับศาสนา  ประ เพณี 

วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี

และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษา

ถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 

และอ่ืน ๆ 

2 2   
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

 1.7 ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน 

นํ้ า  ป า ไ ม  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.80   

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล 

จปฐ. 

2 1.60   

1.9 การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ 

วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคม

ทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา 

ร วมตั ดสิน ใจ  ร วมตรวจสอบ  ร วมรั บ

ประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการ

พัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลคลองใหม 

3 2.60   

รวม 20 18.80   

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 14.40   

 2.1 การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง 

ค ว า ม ส อ ด คล อ ง ยุ ท ธ ศ าส ต ร จั ง ห วั ด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทอง ถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหมนโยบาย

ของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยง

แผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 

4.0  

2 1.80   

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผัง

เมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของการ

บังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา

ทองถ่ิน 

1 0.90   

2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน ดาน

แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ

ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน เปนตน 

2 1.90   

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดาน

รายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุม

อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ

กลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ

เปนอยูท่ัวไป เปนตน 

2 2   

2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว 

ธ ร ร ม ช า ติ ต า ง  ๆ  ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร 

กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ี

มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

2 1.70   
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 

SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงาน

ไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 

(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-

Threat (อุปสรรค) 

2 2   

2.7 สรุปประเด็นปญหาและความตองการ

ของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มีการนําเสนอปญหา 

คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของ

ปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการ

แกไขปญหา การกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือ

แกไขปญหา 

2 1.80   

2.8 สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ี

ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน สรุป

สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ 

การเบิกจายงบประมาณ  การประเมินผล

การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ

แผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 

2 1.20   

2 .9  ผล ท่ี ได รั บจากการดํ า เ นินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน ผลท่ี

ไดรับ/ผลท่ีสําคัญ ผลกระทบ และสรุปปญหา

อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการ

แกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 1.10   

รวม 15 14.40   

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน : องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม   หนา 39 

 

  1.4 ยุทธศาสตร 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 65 57.30   

 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล

คลองใหม ส อ ดค ล อ ง กั บ ส ภ าพ สั ง ค ม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น

ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคการบริหาร

สวนตําบลคลองใหม  และเ ช่ือมโยงหลัก

ประชารัฐ     แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

และ Thailand 4.0 

10 9.40   

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเ ช่ือมโยงกับสภาพสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และ

ยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชา

รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา

เศรษฐ กิจและสั งคมแห งชาติ    แล ะ 

Thailand 4.0 

10 9.70   

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม

แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 

นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย

รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 

20 ป และ Thailand 4.0 

10 9.80   

3.4 วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหมตองการจะ

เปนหรือบรรลุ ถึ งอนาคตอย า ง ชัด เจน 

สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน

ลักษณะเฉพาะขององคการบริหารสวนตําบล

คลองใหม และสัมพันธกับโครงการพัฒนา

ทองถ่ิน 

5 4.70   
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง

ท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลคลองใหมท่ีจะนําไปสูการ

บรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ

ชัด เจนในสิ่ ง ท่ี จ ะดํ า เ นินการ ให บรรลุ

วิสัยทัศนน้ัน 

5 4.80   

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมี

ความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ี

จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 4.60   

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา

ทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคการ

บริหารสวนตําบลคลองใหม ซึ่ ง เ กิดจาก

ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จ

ทางยุทธศาสตร 

5 4.80   

3.8 แผนงาน 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน

อนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่อง

หน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง

ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคการ

บริหารสวนตําบลคลองใหม ท่ีมีความชัดเจน 

นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและ

ความเช่ือมโยงดังกลาว 

5 4.70   
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเ ช่ือมโยงของยุทธศาสตร ใน

ภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนา

ทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 

4.0 แผน พัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ ม

จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

เขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคการ

บริหารสวนตําบลคลองใหม 

5 4.80   

3.10 ผลผลิต/โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือ

เปนโครงการท่ีเปนชุด กลุมหรืออันหน่ึงอัน

เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือ

นําไปสูการจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน

ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปอยางถูกตองและ

ครบถวน 

5 4.90   

รวม 100 93.00   

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 

  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

  ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหมครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี..31.....

ตุลาคม 2560 เปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 10  

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ไปปฏิบัติ ใน       

เชิงปริมาณ  

10 9  

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ไปปฏิบัติ ใน       

เชิงคุณภาพ  

10 9  

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9  

5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 59  

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5  

 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5  

 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  

5 3  

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 5  

 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

5 3  

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4  

 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 4  

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  

5 3  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ)   

5 5  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5  

 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

5 4  

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 5  

 5.13 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค 5 5  

 5.14 หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับแบบ ยท. 03และ 

แบบ ยท. 04 

5 3  

รวมคะแนน  100 96  
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  2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหมในแตละประเด็นเปน

ดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห 

SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand และ 

Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ี

มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย

การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 10   

รวม 10 10   

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณการพัฒนา 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

2.1 การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือ

นํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด

จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือ

ผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมาย

เอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ี

ไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถ

อ ธิ บ า ย ไ ด ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม

อํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 

 

10 9   

2.2 วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ ง ท่ีกระทบ 

( Impact)  โ ค ร ง ก า ร ท่ี ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น        

เชิงปริมาณ (Quantitative) 

    

รวม     

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  ไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

3 การประ เ มินผลการนําแผนพัฒนา

ทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา

ในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตาง ๆ 

มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม 

งานตาง ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ  ตรง

ตอความตองการของประชาชนหรือไมและ

เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชน

พึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ

ดําเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ

ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม

วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก

ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ

ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ

งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ

เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

10 9 

 

 

  

3.2 วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ ง ท่ีกระทบ 

( Impact)  โครงการ ท่ีดํ า เ นินการในเ ชิง

คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม 10    

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดาน

ตาง ๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตาง ๆ จน

นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดย

ใช SWOT Analysis/Demand (Demand  

Analysis)/Global Demand/Trend หรือ

หลั กการ บู รณาการ  ( Integration)  กับ

องค ก รปกครองส วนท อ ง ถ่ิน ท่ี มี พ้ื น ท่ี

ติดตอกัน 

10 9   

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ  

ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน   

หลักประชารฐั และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน       

(ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (Local  Sufficiency  

Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม 10 9   

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65 59   

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร

สวนตําบลคลองใหมและดําเนินการเพ่ือให

การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคการ

บริหารสวนตําบลคลองใหมท่ีกําหนดไว ช่ือ

โครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่อง

หน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน

อนาคต 

5 5   

5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ

โครงการ 

มี วัตถุประสงค ชัดเจน (clear objective) 

โครงการตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลอง

กับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ

หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตอง

สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได

ชัดเจน มลีกัษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5   

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี

ความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง 

สภาพท่ีอยากให เ กิด ข้ึนในอนาคตเปน

ทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  

สามารถระบุจํานวนเทาไร  กลุมเปาหมาย

คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  

พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน

อธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน  

เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใคร

คื อกลุ ม เป าหมายของ โครงการ  หาก

กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป

ว า ใครคื อกลุ ม เป าหมายหลัก  ใครคื อ

กลุมเปาหมายรอง 

5 5   
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 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) 

การสรางความสามารถในการแขงขัน (3) 

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) 

การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา

เทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน 

5 5   

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี

ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) 

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึด

คนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมาย

อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ

นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจัง

ใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมาย

ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การ

ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพน

กับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การ

พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูป

ระบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) 

การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4)  การ

รองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 

(5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

และสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การ

บริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 3   
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 5 . 6  โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ 

Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการ

ปรับ เปลี่ ยนโครงสร าง เศรษฐกิจ  ไปสู 

Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก 

เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภค

ภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน

จ า ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด ว ย

ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย

เทคโนโลยี  ความคิดสร างสรรค  และ

นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ

ผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 

รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ 

ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอ

ยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน 

ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 

วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4   

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตร

จังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับ

หวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีได

กําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน

เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 

ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจาก

กันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตอง

เปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกัน

กับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปน

ปจจุบัน 

5 4   
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 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือ

การเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความ

พอเพียงท่ีประชาชนดําเนินการเองหรือรวม

ดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 

เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด

ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว 

ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร

และแหลงนํ้า) (LSEP) 

5 3   

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับ

เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึง

หลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการ

ไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) 

ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี

ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ

ยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส 

(Transparency) 

5 5   

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตาม

หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองให

สอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก

วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคา

กลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนด

ราคาและตรวจสอบได ในเ ชิงประจักษ               

มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํา

กวารอยละหาของการนําไปตั้งงบประมาณ

รายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 

หรือรายจายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5 5   
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 5.11 มีการ กําหนดตัว ช้ี วัด  (KPI)  และ

สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

มีก า ร กําหนดดัชนี ชี ้ว ัด ผล งาน  (Key 

Performance Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัด

ได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 

(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ

(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 

การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผล

ของ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ท่ี เ กิ ด ท่ี สิ่ ง ท่ี ไ ด รั บ           

(การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

5 4   

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการ

ดําเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลอง

กับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี

เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ

ม า ก ก ว า วั ต ถุป ร ะ ส งค  ซึ่ ง ก า ร เ ขี ย น

วัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไป

ได และมีความ เฉพาะ เจาะจง  ในการ

ดํ า เ นินงานตามโครงการ  (2 )  วัดและ

ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) 

ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ

เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติ

ได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความ

เปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5 5   

รวม 65 59   
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (วันท่ี 1 ตลุาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

  3.1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง หมูท่ี/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

รอยละ 

1 เพศ    

 - ชาย    

- หญิง    

2 อายุ    

 - 15-25 ป    

- 26-30 ป    

- 31-40 ป    

- 41-50 ป    

- 51-60 ป    

- 61-70 ป    

- 71 ปข้ึนไป    

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในหมูบาน/ชุมชน    

 - นอยกวา 5 ป    

- 5-10 ป    

- 11-20 ป    

- 21-30 ป    

- มากกวา 30 ป    

4 ระดับการศึกษา    

 - ประถมศึกษาตอนตน (หรืออานออก

เขียนได) 

   

- ประถมศึกษาตอนปลาย    

- มัธยมศึกษาตอนตน    

- มัธยมศึกษาตอนตน    

- มัธยมศึกษาตอนปลาย    

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    

- ปริญญาตรี    
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ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง หมูท่ี/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

รอยละ 

 - ปริญญาโท    

 - ปริญญาเอก    

 - อ่ืน ๆ    

5 ตําแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน    

 - ประชาชน    

- สมาชิกสภาทองถ่ิน    

- กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน 

สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล 

   

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน    

- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน    

- อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบาน

(อสม.)  

   

- สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน           

(อปพร.)  

   

- กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง    

- กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทน

อาชีพ 

   

- ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ     

- กลุมหรืออาสาสมัคร เชน อาสาพัฒนา

ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห 

เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอ่ืนๆ  

   

- ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ    

- กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรม

หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การคา/การลงทุน

อุตสาหกรรม/การทองเที่ยว  

   

- สื่อมวลชน    

- ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภา

อุตสาหกรรมจังหวัด 

   

- องคกร/หนวยงานอ่ืน ๆ    

 รวม   
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  3.2  แผนงานท่ีดําเนินการ 

    3.2.1 แผนงานเคหะชุมชน 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 

ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 

ดําเนิน 

การจริง 

1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   70,000 7,800   

2 บํารุงรักษาและซอมแซม   2,500,000 356,489.33   

3 วัสดุสํานักงาน   30,000 13,210   

4 วัสดุไฟฟาและวิทย ุ   350,000 96,544.70   

5 วัสดุกอสราง   300,000 74,875   

6 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่   600,000 120,834   

7 วัสดุคอมพิวเตอร   40,000 25,250   

8 คาไฟฟา   2,800,000 1,93,335.78   

9 คาทิ้งขยะมูลฝอย   2,400,000 693,952.95   

 รวม   
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    3.2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 

ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 

ดําเนิน 

การจริง 

1 โครงการขยายผิวจราจรไหลทางถนน

สายบานนายเที่ยง ทองพรรณ หมูที่ 2 

  480,000 479,000   

 รวม   

 

   

 

3.2.3 แผนงานการเกษตร 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 

ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 

ดําเนิน 

การจริง 

1 วัสดุการเกษตร   92,000 11,170   

 รวม   
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3.2.4 แผนงานการพาณิชย 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 

ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 

ดําเนิน 

การจริง 

1 วัสดุการประปา   800,000 195,405.33   

 รวม   

 

3.2.5 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 

ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 

ดําเนิน 

การจริง 

1 คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปน

ประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  20,000 12,000   

 รวม   
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3.2.6 แผนงานการบริหารท่ัวไป 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 

ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 

ดําเนิน 

การจริง 

1 คาจางเหมาบริการ   140,000 1,920   

2 คาเชาเคร่ืองถายเอกสาร   60,000 19,983.36   

3 คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ินหรือ

คณะกรรมการหรืออนุกรรมการ 

  10,000 2,650   

4 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   160,000 2,456   

5 คาบํารุงรักษาและซอมแซม   300,000 65,551.06   

6 วัสดุงานบานงานครัว   20,000 2,500   

7 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่   150,000 44,900   

8 วัสดุโฆษณาและเผยแพร   10,000 420   

9 วัสดุคอมพิวเตอร   80,000 29,750   

10 วัสดุอ่ืน   24,600 6,450   

11 คาไฟฟาสํานักงาน   350,000 80,724.33   

12 คาบริการโทรศัพท   49,000 14,354.77   

13 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   35,000 6,768.56   

14 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   80,000 79,800   

 รวม   
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3.2.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 

ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 

ดําเนิน 

การจริง 

1 โครงการประชาคมและทบทวนแผน

ชุมชนเพื่อจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  20,000 2,500   

2 โครงการฝกอบรมรณรงคปองกันยาเสพ

ติดในสถานศึกษา 

  150,000 8,825   

3 โครงการรณรงคประชาสัมพนัธเก่ียวกับ

สิ่งแวดลอม 

  20,000 6,000   

 รวม   
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3.2.8 แผนงานงบกลาง 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 

ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 

ดําเนิน 

การจริง 

1 เงินสมทบกองทนุประกันสังคม   190,000 59,532   

2 เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ   9,692,400 3,953,800   

3 เบี้ยผูพิการ   2,016,000 728,800   

4 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส   18,000 2,500   

5 รายจายตามขอผูกพัน   250,000 250,000   

6 เงินสมทบกองทนุบาํเหน็จบาํนาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน 

  369,335 369,335   

 รวม   

 

3.2.9 แผนงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 

ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 

ดําเนิน 

การจริง 

1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   45,000 6,000   

 รวม   
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3.2.10 แผนงานการศึกษา 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 

ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 

ดําเนิน 

การจริง 

1 คาวัสดุงานบานงานครัว   10,000 9,792   

2 คาวัสดโุฆษณาและเผยแพร   3,000 1,728   

3 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น   3,600 600   

4 คาไฟฟา   95,000 32,206.27   

5 เงินอุดหนุนสวนราชการ   324,000 324,000   

6 โครงการสนบัสนนุคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษาของ ศพด.(อาหารกลางวนั) 

  480,200 245,000   

7 โครงการสนบัสนนุคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษาของ ศพด.(คาจัดการเรียน

การสอน) 

  166,600 166,600   

8 คาบํารุงรักษาและซอมแซม   145,800 78,300   

9 คาอาหารเสริม (นม)   1,000,257 209,118.98   

10 เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน   1,696,000 846,000   

11 จัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศ   74,000 74,000   

 รวม   
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3.2.11 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 

ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 

ดําเนิน 

การจริง 

1 คาใชจายในการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธี งานวนั

สําคัญทางราชการ 

  305,000 112,932   

2 คาใชจายในการจัดงานประเพณลีอยกระทง   10,000 1,864   

 รวม   

 

3.2.12 แผนงานสังคมสงเคราะห 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 

ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 

ดําเนิน 

การจริง 

1 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   12,000 3,750   

2 คาวัสดุสาํนักงาน   10,000 9,882   

 รวม   
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3.2.13 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 

ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 

ดําเนิน 

การจริง 

1 โครงการสงเสริมกิจกรรมนานทนาการของ

ผูสูงอายุตาํบลคลองใหม 

  80,000 5,363   

 รวม   
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4.การวิเคราะหเชิงคุณภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (วันท่ี 1 ตลุาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

  4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

    4.1.1 โครงการขยายผิวจราจรไหลทางถนนสายบานนายเที่ยง  ทองพรรณ หมูที่ 2    

เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่ไดจริง 

ผลที่เกิดขึ้นจริง 

รอยละ 

ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 

ดําเนินการจริง 

(บาท) 

 ตาม

แผนพัฒนา 

ดําเนิน 

การจริง 

กวาง 8 ม. ระยะทาง 1,000 ม. กวาง 1.5 ม.ระยะทาง 550 ม. 480,000 479,000 ขยายไหลทางลงลูกรัง  / 

    

  4.2 สรุปโครงการท้ังหมด   

ลําดับ โครงการ งบประมาณ รอยละที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 

ดําเนินการจริง

(บาท) 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

1 โครงการขยายผิวจราจรไหลทางถนนสายบานนายเที่ยง  ทองพรรณ หมูที่2     

2      

3      

4      

5      

6      

รวม     



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน : องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม   หนา 66 

 

  


