
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 
เรื่อง  นโยบาย “องคกรสุขภาวะคุณธรรม” 

------------------------------ 
 

องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม ตระหนักดีวาพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางสวนตำบล ลูกจางประจำ เปนทุนมนุษยท่ีมีความสำคัญสามารถพัฒนาเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหแกองคกร
ได ซึ่งหากทุกคนไดรับการปลูกฝงใหมีคานิยมการคิดดี ทำดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพื้นฐานในการดำเนิน
ชีวิตเปน “คนดี” ของสังคม พรอมกับไดรับการสงเสริมพัฒนาความรูอยางรอบดาน ฝกฝนทักษะใหมีความ
เชี่ยวชาญในการทำงาน เปน “คนเกง” ขององคกร ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม เชื่อมั่นวาทั้ง 2 สิ่ง
นี้เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหเติบโตไดอยางยั่งยืน  

เพื่อใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลคลองใหมเปนไปตามองคกรสุขภาวะภายใต
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี จนกอเกิดเปนความสุขที่ยั่งยืนตอตัวพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางจาง พรอม
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานใหแกองคกร บนพื้นฐานความสุข 8+2 ประการ ผานการขับเคลื่อนกิจกรรม
สงเสริม Happy Workplace และ องคกรคุณธรรม องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม จึงประกาศนโยบาย 
“องคกรสุขภาวะคุณธรรม” ไวดังนี้ 

1. Happy Body : องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม จะสนับสนุน สงเสริม และใหโอกาส
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางไดออกกำลังกาย มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
รับประทานอาหารที่มีประโยชน ลด ละ เลิกการสูบบุหรี่และดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ชวยใหสุขภาพรางกาย
และจิตใจท่ีแข็งแรง 

2. Happy Heart : องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม จะสนับสนุน สงเสริมใหผูบริหารและ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางทุกระดับ มีความเอื้ออาทร มีน้ำใจ หวงใย ชวยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน อันจะนำไปสูความสุขท่ียั่งยืนในองคกร 

3. Happy Relax : องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม จะสนับสนุน สงเสริมใหพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ไดมีโอกาสพักผอน ผอนคลายกับสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิต ทั้งชีวิต
การทำงานและชีวิตสวนตัว 

4. Happy Brain : องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม จะสนับสนุน สงเสริมใหพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางไดรับโอกาสในการศึกษาหาความรู และกระตุนใหเกิดการเรียนรูพัฒนา
ตนเอง พรอมถายทอด แชรประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรู อันจะนำไปสูองคความรูขององคกร (Knowledge 
Management) ท้ังยังเปนการเพ่ิมศักยภาพของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางใหมีความ
ม่ันคงกาวหนาในอาชีพการทำงาน 

5. Happy Soul : องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม จะสนับสนุน สงเสริมใหพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง มีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม นำมาใชในการดำเนินชีวิต อันจะ
ชวยใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางมีจิตใจที่ดี สงผลใหมีความสุขทั้งตนเองและบุคคล
รอบขาง 



6. Happy Money : องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม จะสนับสนุน สงเสริมใหพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางมีความรู ความเขาใจในการออมเงิน การใชจายอยางเหมาะสม และการ
ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4. Happy Family : องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม จะสนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรมท่ี
สรางความรูสึกที่ดีตอกัน ระหวางพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางในองคกรเพื่อใหเกิด
ความรักสามัคคีเสมือนเปนคนในครอบครัว ซึ่งจะนำไปสูการปฏิบัติที่ดีตอครอบครัวของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง สรางครอบครัวที่เขมแข็ง สงผลใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางมีครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 

5. Happy Society : องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม จะสนับสนุน สงเสริมใหพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ชวยเหลือและมีน้ำใจเอ้ือเฟอ มีวินัย ปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกติกา
การอยูรวมกัน ทั้งสังคมที่ทำงาน ครอบครัว ชุมชนที่อาศัยอยู ใหมีสภาพแวดลอมที่ดี มีความรับผิดชอบตอ
สังคมท้ังภายในและภายนอกองคกร 

6. Happy Home : องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม จะสนับสนุน สงเสริมใหที่ทำงาน
เหมือนบานหลังท่ีสองของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง สรางบรรยากาศท่ีดีในท่ีทำงาน 
ทำที่ทำงานใหนาอยู นาทำงาน มีสภาพแวดลอมที่ดีและมีความปลอดภัย พรอมทั้งสงเสริมใหพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขับขี่ปลอดภัยบนทองถนน สวมใสหมวกกันน็อค เมาไมขับ เคารพกฎ
จราจร เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและมีสภาพรางกายท่ีสมบูรณพรอมในการทำงาน 

7. Happy Work-life : องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม จะสนับสนุน สงเสริม ดูแล เอาใจใส
การดำเนินชีวิตของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางเพื่อใหเกิดสมดุลยภาพในชีวิตการ
ทำงานและชีวิตสวนตัว มีความรัก ความผูกพัน ความภาคภูมิใจในองคกร มีความมั่นใจในการทำงาน มีความ
ม่ันคงในอาชีพ และมีความพึงพอใจกับความกาวหนาของตนเองในองคกร 

8. องคการบริหารสวนตำบลคลองใหมฯ สงเสริมใหมีการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสราง “คนดี” 
ในมิติของ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” โดยจะทำใหเกิดขึ้นทั้งภายใน และ ภายนอกองคกร 
อันจะนำไปสูสังคมท่ีดีและยั่งยืนตอไป 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    28   เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566 
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