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1.หลักการและเหตุผล 

Happy Workplace หรือ องคกรสุขภาวะ 

คือ กระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและยุทธศาสตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของ
องคกรเพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง นำพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน Happy Workplace 
จึงเปนกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและใหยุทธศาสตรสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือให
องคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน (การจัดการองคกรโดยเนน 
การจัดการ “คน” เปนหลัก) โดยใชความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) เปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิต
ใหมีความสุขอยางยั่งยืน สรางทัศนคติบวกตอมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบตอสังคม 
เปนสมาชิกท่ีดีตอครอบครัว องคกร และสังคม โดยมีความสุขท่ีแทจริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับ
ชีวิตเนื่องจากบุคคล เปนทรัพยากรที่มีคาของทุกองคกร ดังนั้น ความสุขของคนในองคกร จึงเปนตัวแปรสำคัญและ

เปนกำลังหลักตอการแสดงศักยภาพ ไมเพียงชวยผลักดันสรางเสริมองคกรกาวสูการ
เติบโตไดอยางเต็มที่เทานั้น แตยังครอบคลุมไปถึงครอบครัว ชุมชน และสังคม ให
สามารถยืนอยูบนพ้ืนฐานความสุขท่ีมีความสมดุลกับชีวิตอยางแทจริงเชนกัน 

            ดังนั้น สุขภาพบุคลากรในองคกร จึงไมใชแคเรื่องของบุคคล แตยังเก่ียวของ
กับคุณภาพและประสทิธิภาพองคกรอีก ความสุขแปดประการ ประกอบดวย 

 

1.Happy Body (สุขภาพดี) 

สุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวาถามนุษย มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงก็จะมีจิตใจท่ีดี พรอมท่ีจะ
รับมือกับปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางดี 



 

2.Happy Heart (น้ำใจงาม) 

มีน้ำใจเอ้ืออาทรตอกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อวาความสุขท่ีแทจริงคือ “การเปน
ผูให” 

 

 

 

 

3.Happy Society (สังคมดี) 

มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟอตอชุมชนท่ีตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดลอม
ท่ีดี เพราะเชื่อวาการท่ีผูคนมีความเปนอยูท่ีดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอมเปนพ้ืนฐานท่ี
ดี ทำใหผูอยูอาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีตอกัน พรอมรวมแรงรวมใจ
ชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

 

 

4.Happy Relax (ผอนคลาย) 

รูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวา การท่ีคนทำงานหากไม
รูจักสรรหาการผอนคลายใหกับตนเอง จะทำใหรางกายและจิตใจเกิดความเครียด 
สงผล กระทบตอหนาท่ีการทำงาน 

 

 

 

 

5.Happy Brain (หาความรู) 

มีการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหลงตางๆ นำไปสูการเปนมืออาชีพ
และความม่ันคงกาวหนาในการทำงาน เพราะเชื่อวาถาเราทุกคนแสวงหาความรูใหมๆมา
เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเองอยูสม่ำเสมอ ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักดันชวยใหองคกร
พัฒนาข้ึนดวยบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

 



 

6.Happy Soul (ทางสงบ) 

มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวา หลักธรรมคำ
สอนของศาสนาเปนสิ่งท่ีจะชวยทุกคนใหดำเนินชีวิตไปในเสนทางท่ีดีไดทำใหทุกคนมีสติ 
มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปญหาท่ีเขามา ยึดหลักสนับสนุนใหเปนคนดี คิด
ดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 

 

 

 

7.Happy Money (ปลอดหนี้) 

มีเงิน รูจักเก็บ รูจักใชไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออมประหยัด ไมใชสุรุยสุราย ใชจาย
แตเทาท่ีจำเปน ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

8.Happy Family (ครอบครัวดี) 

มีครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว เพ่ือนำไปเปนหลักการใชชีวิต 
ใหรูจักความรัก ความเชื่อม่ัน และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเปนคนดีในสังคม 
(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่ง ท่ีพอเพียง) 

 

 

 
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือสรางองคกรแหงความสุข  
2. เพ่ือกำหนดรูปแบบกิจกรรมขององคกรแหงความสุข (Happy Workplace)  
3. เพ่ือใหการทำงานขององคกรมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
4. เพ่ือธำรงรักษาอัตรากำลังตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



 
3. แนวทางการดำเนินงานองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) กระบวนการสรางสุขภาวะขององคกร 
แบงไดเปน 5 ข้ันตอน ประกอบดวย  

1. การทำความรูจักองคกร  
2. การตรวจสอบสุขภาวะองคกร 
3. การประเมินความตองการขององคกรวาตองการสรางสุขเรื่องใด แบบใด  
4. การกำหนดรูปแบบกิจกรรมขององคกรแหงความสุข (Happy Workplace)  
5. ทบทวนผลการสรางสุขตลอดจนกระบวนการสรางสุขเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการสรางความสุขดวยตนเองของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลคลองใหม อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลลัพธของการสรางองคกรแหงความสุขขององคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 

การสรางองคกรแหงความสุข ท่ีมีเปาหมาย 3 ประการหลัก คือ  

1.เพ่ือใหพนักงานมีความสุขตามแนวคิดความสุข 8 ประการ หรือ HAPPY 8 
2.เพ่ือใหพนักงานมีคานิยมท่ีสอดคลองกับคานิยมหลักขององคกร 
3.เพ่ือสงเสริมเปาหมายขององคกรใหบรรลุตามเปาหมาย ซ่ึงผลของการจีดกิจกรรมกใหเกิดผลลัพธตอ

พนักงานและองคกร 
 

ผลลัพธตอพนักงาน 

1.พนักงานมีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีดี และพรอมท่ีจะปฏิบัติงาน โดยพนักงานท่ีมีดัชนีมวลกายสูงและ
ไดเขารวมกิจกรรมออกกำลังกายโดยการเลนกีฬา 

2.พนักงานมีการพัฒนาความรูและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
3.พนักงานมีความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน 
4.พนักงานใหความสำคัญกับ 5 ส. และกิจกรรม Big Cleaning Day นำมาใชในชีวิตประจำวันมากข้ึน 
5.พนกังานเห็นความสำคัญของการออมเงิน สามารถจัดการรายรับรายจายของตนเอง 
6.พนักงานมีเงินออมมากข้ึน 

 

ผลลัพธตอองคกร 
 

1.เกิดบรรยากาศการทำงานแบบพ่ีแบบนอง มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การเคารพกัน การเขาใจนิสัย
และเหตุผลของพฤติกรรมของเพ่ือนรวมงาน รวมถึงมีบรรยากาศการทำงานเปนทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางไม
เปนืทางการอยางตอเนื่อง 

2.พนักงานนำความรูเรื่อง 5 ส. มาพัฒนาและปรับปรุงพ้ืนท่ีในการทำงาน  
3.สามารถบริหารอัตรากำลังและบริหารทรัพยากรมนุษยไดงายข้ึน 
4.พนักงานมีแรงจูงใจและมีขวัยกำลังใจในการทำงานมากข้ึน 
5.พนักงานสุขภาพรางกายแข็งแรง ไมเจ็บปวยจากโรคท่ีเกิดจากการทำงานและไมมีอุบัติเหตุท่ีเกิดจาก

การทำงาน 
6.ลดตนทุนดานคารักษาพยาบาลและดานการประกันสุขภาพ 
7.พนักงานมีความรูความสามารถ ทักษะ ทัศนคติใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
8.องคกรมีผลการทำงานท่ีดี เกิดภาพลักษณท่ีดี 
9.ลดความเหลื่อล้ำในองคกร 

 

 

---------------------------- 

 

 

จัดทำโดย 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 


