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1.หลักการและเหตุผล 

Happy Workplace หรือ องคกรสุขภาวะ 

คือ กระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและยุทธศาสตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของ
องคกรเพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง นำพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน Happy Workplace 
จึงเปนกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและใหยุทธศาสตรสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือให
องคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน (การจัดการองคกรโดยเนน 
การจัดการ “คน” เปนหลัก) โดยใชความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) เปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิต
ใหมีความสุขอยางยั่งยืน สรางทัศนคติบวกตอมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบตอสังคม 
เปนสมาชิกท่ีดีตอครอบครัว องคกร และสังคม โดยมีความสุขท่ีแทจริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับ
ชีวิตเนื่องจากบุคคล เปนทรัพยากรที่มีคาของทุกองคกร ดังนั้น ความสุขของคนในองคกร จึงเปนตัวแปรสำคัญและ

เปนกำลังหลักตอการแสดงศักยภาพ ไมเพียงชวยผลักดันสรางเสริมองคกรกาวสูการ
เติบโตไดอยางเต็มที่เทานั้น แตยังครอบคลุมไปถึงครอบครัว ชุมชน และสังคม ให
สามารถยืนอยูบนพ้ืนฐานความสุขท่ีมีความสมดุลกับชีวิตอยางแทจริงเชนกัน 

            ดังนั้น สุขภาพบุคลากรในองคกร จึงไมใชแคเรื่องของบุคคล แตยังเก่ียวของ
กับคุณภาพและประสทิธิภาพองคกรอีก ความสุขแปดประการ ประกอบดวย 

 

1.Happy Body (สุขภาพดี) 

สุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวาถามนุษย มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงก็จะมีจิตใจท่ีดี พรอมท่ีจะ
รับมือกับปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางดี 



 

2.Happy Heart (น้ำใจงาม) 

มีน้ำใจเอ้ืออาทรตอกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อวาความสุขท่ีแทจริงคือ “การเปน
ผูให” 

 

 

 

 

3.Happy Society (สังคมดี) 

มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟอตอชุมชนท่ีตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดลอม
ท่ีดี เพราะเชื่อวาการท่ีผูคนมีความเปนอยูท่ีดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอมเปนพ้ืนฐานท่ี
ดี ทำใหผูอยูอาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีตอกัน พรอมรวมแรงรวมใจ
ชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

 

 

4.Happy Relax (ผอนคลาย) 

รูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวา การท่ีคนทำงานหากไม
รูจักสรรหาการผอนคลายใหกับตนเอง จะทำใหรางกายและจิตใจเกิดความเครียด 
สงผล กระทบตอหนาท่ีการทำงาน 

 

 

 

 

5.Happy Brain (หาความรู) 

มีการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหลงตางๆ นำไปสูการเปนมืออาชีพ
และความม่ันคงกาวหนาในการทำงาน เพราะเชื่อวาถาเราทุกคนแสวงหาความรูใหมๆมา
เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาตนเองอยูสม่ำเสมอ ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักดันชวยใหองคกร
พัฒนาข้ึนดวยบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

 



 

6.Happy Soul (ทางสงบ) 

มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวา หลักธรรมคำ
สอนของศาสนาเปนสิ่งท่ีจะชวยทุกคนใหดำเนินชีวิตไปในเสนทางท่ีดีไดทำใหทุกคนมีสติ 
มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปญหาท่ีเขามา ยึดหลักสนับสนุนใหเปนคนดี คิด
ดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 

 

 

 

7.Happy Money (ปลอดหนี้) 

มีเงิน รูจักเก็บ รูจักใชไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออมประหยัด ไมใชสุรุยสุราย ใชจาย
แตเทาท่ีจำเปน ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

8.Happy Family (ครอบครัวดี) 

มีครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว เพ่ือนำไปเปนหลักการใชชีวิต 
ใหรูจักความรัก ความเชื่อม่ัน และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเปนคนดีในสังคม 
(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่ง ท่ีพอเพียง) 

 

 

 
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือสรางองคกรแหงความสุข  
2. เพ่ือกำหนดรูปแบบกิจกรรมขององคกรแหงความสุข (Happy Workplace)  
3. เพ่ือใหการทำงานขององคกรมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
4. เพ่ือธำรงรักษาอัตรากำลังตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



 
3. แนวทางการดำเนินงานองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) กระบวนการสรางสุขภาวะขององคกร 
แบงไดเปน 5 ข้ันตอน ประกอบดวย  

1. การทำความรูจักองคกร  
2. การตรวจสอบสุขภาวะองคกร 
3. การประเมินความตองการขององคกรวาตองการสรางสุขเรื่องใด แบบใด  
4. การกำหนดรูปแบบกิจกรรมขององคกรแหงความสุข (Happy Workplace)  
5. ทบทวนผลการสรางสุขตลอดจนกระบวนการสรางสุขเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการสรางความสุขดวยตนเองของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลคลองใหม อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลลัพธของการสรางองคกรแหงความสุขขององคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 

การสรางองคกรแหงความสุข ท่ีมีเปาหมาย 3 ประการหลัก คือ  

1.เพ่ือใหพนักงานมีความสุขตามแนวคิดความสุข 8 ประการ หรือ HAPPY 8 
2.เพ่ือใหพนักงานมีคานิยมท่ีสอดคลองกับคานิยมหลักขององคกร 
3.เพ่ือสงเสริมเปาหมายขององคกรใหบรรลุตามเปาหมาย ซ่ึงผลของการจีดกิจกรรมกใหเกิดผลลัพธตอ

พนักงานและองคกร 
 

ผลลัพธตอพนักงาน 

1.พนักงานมีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีดี และพรอมท่ีจะปฏิบัติงาน โดยพนักงานท่ีมีดัชนีมวลกายสูงและ
ไดเขารวมกิจกรรมออกกำลังกายโดยการเลนกีฬา 

2.พนักงานมีการพัฒนาความรูและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
3.พนักงานมีความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน 
4.พนักงานใหความสำคัญกับ 5 ส. และกิจกรรม Big Cleaning Day นำมาใชในชีวิตประจำวันมากข้ึน 
5.พนกังานเห็นความสำคัญของการออมเงิน สามารถจัดการรายรับรายจายของตนเอง 
6.พนักงานมีเงินออมมากข้ึน 

 

ผลลัพธตอองคกร 
 

1.เกิดบรรยากาศการทำงานแบบพ่ีแบบนอง มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การเคารพกัน การเขาใจนิสัย
และเหตุผลของพฤติกรรมของเพ่ือนรวมงาน รวมถึงมีบรรยากาศการทำงานเปนทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางไม
เปนืทางการอยางตอเนื่อง 

2.พนักงานนำความรูเรื่อง 5 ส. มาพัฒนาและปรับปรุงพ้ืนท่ีในการทำงาน  
3.สามารถบริหารอัตรากำลังและบริหารทรัพยากรมนุษยไดงายข้ึน 
4.พนักงานมีแรงจูงใจและมีขวัยกำลังใจในการทำงานมากข้ึน 
5.พนักงานสุขภาพรางกายแข็งแรง ไมเจ็บปวยจากโรคท่ีเกิดจากการทำงานและไมมีอุบัติเหตุท่ีเกิดจาก

การทำงาน 
6.ลดตนทุนดานคารักษาพยาบาลและดานการประกันสุขภาพ 
7.พนักงานมีความรูความสามารถ ทักษะ ทัศนคติใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
8.องคกรมีผลการทำงานท่ีดี เกิดภาพลักษณท่ีดี 
9.ลดความเหลื่อล้ำในองคกร 

 

 

---------------------------- 

 

 

จัดทำโดย 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 


