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                                 บนัทึกขอความ 

สวนราชการ งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด อบต.คลองใหม โทร.0-3498-0131  

ท่ี   นฐ 71401/80                                    วันท่ี    8   เดือน ตุลาคม   พ.ศ.2567   

เร่ือง   รายงานผลการดำเนินการสงเสริมการเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปงบประมาณ 

        พ.ศ.2567 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 

  1.เรื่องเดิม 
   ตามที่งานการเจาหนาที่ไดขออนุมัติดำเนินการองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อสรางองคกรที่มีสภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน กอใหเกิดความสุขการย สุขใจในท่ี
ทำงาน เพื่อใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน (การจัดการ
องคกรโดยเนนการจัดการ “คน” เปนหลัก) โดยใชความสุขพื้นฐานแปดประการ (Happy 8) เปนแนวทางในการ
บริหารจัดการชีวิตใหมีความสุขอยางยั่งยืน สรางทัศนคติบวกตอมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอื่น การ
รับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกที่ดตีอครอบครัว องคกร และสังคม โดยมีความสุขที่แทจริงบนพื้นฐาน ความสุขแปด
ประการที่สมดุลกับชีวิต เนื่องจากบุคคลเปนทรัพยากรที่มีคาของทุกองคกร โดยไดจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสราง
องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  และจัดทำประกาศองคกรสุขภาวะ(Happy 
Workplace) เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรยึดถือปฏิบัติ นั้น 

2.ขอเท็จจริง 

   บัดนี้ การดำเนินการองคกรสุขภาวะ(Happy Workplace) ขององคการบริหารสวนตำบลคลอง
ใหม เสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว สำนักปลัดฯมีความประสงคขอรายงานผลการดำเนินการองคกรสุขภาวะ(Happy 
Workplace) ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายนี้  

3.ขอกฎหมาย 

   3.1 คูมือสรางเสริมองคกรสุขภาวะ จาก สำนักงานสนับสนุนสุขภาวะองคกร (สสส.) 

4.ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

   เพื่อใหการรายงานผลการดำเนินงานดังกลาว เปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย ตามระเบียบท่ี
เกี่ยวของ เห็นควรดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหประชาชนและบุคลากรองคกรไดทราบโดยท่ัว
กันทางเว็บไซตของหนวยงาน www.klongmai-sampran.go.th และชองทางอ่ืนๆ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

     (ลงชื่อ) 
                                                 (นางสาวเสาวภา   เอนกนวล) 
            นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 
 ทราบ  
 นำเรียนผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติใชเปนกรอบในการดำเนินการตอไป 
   
 
                                       (ลงชื่อ)                                      
     (นางจุฑามณี  สืบเสียง) 
                                     หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 
 
 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 
 เห็นควรอนุมัติและดำเนินการตอไป 
   
                                       (ลงชื่อ)                                      
     (นายธำรง  พงศจันทรเสถียร) 
                                             ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 
 
 
ความเห็นของนายกองคการบรหิารสวนตำบลคลองใหม 
    อนุมัติ ดำเนินการตามท่ีเสนอ 
    ไมอนุมัติ เพราะ.............................................................. 
                         
 
                
                                           (ลงชื่อ)                                      
        (นายเอนก  นอยพิทักษ) 
                                             นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 
 

 

 

 

 

 


	บันทึกข้อความ
	ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.คลองใหม่ โทร.0-3498-0131

