
Happy Workplace 8

LOGO

www.klongmai-sampran.go.th/โทร.0-3498-0131

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

                                 บนัทึกขอความ 

สวนราชการ งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด อบต.คลองใหม โทร.0-3498-0131  

ท่ี   นฐ 71401/80                                    วันท่ี    8   เดือน ตุลาคม   พ.ศ.2567   

เร่ือง   รายงานผลการดำเนินการสงเสริมการเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปงบประมาณ 

        พ.ศ.2567 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 

  1.เรื่องเดิม 
   ตามที่งานการเจาหนาที่ไดขออนุมัติดำเนินการองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อสรางองคกรที่มีสภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน กอใหเกิดความสุขการย สุขใจในท่ี
ทำงาน เพื่อใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน (การจัดการ
องคกรโดยเนนการจัดการ “คน” เปนหลัก) โดยใชความสุขพื้นฐานแปดประการ (Happy 8) เปนแนวทางในการ
บริหารจัดการชีวิตใหมีความสุขอยางยั่งยืน สรางทัศนคติบวกตอมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอื่น การ
รับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกที่ดตีอครอบครัว องคกร และสังคม โดยมีความสุขที่แทจริงบนพื้นฐาน ความสุขแปด
ประการที่สมดุลกับชีวิต เนื่องจากบุคคลเปนทรัพยากรที่มีคาของทุกองคกร โดยไดจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสราง
องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  และจัดทำประกาศองคกรสุขภาวะ(Happy 
Workplace) เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรยึดถือปฏิบัติ นั้น 

2.ขอเท็จจริง 

   บัดนี้ การดำเนินการองคกรสุขภาวะ(Happy Workplace) ขององคการบริหารสวนตำบลคลอง
ใหม เสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว สำนักปลัดฯมีความประสงคขอรายงานผลการดำเนินการองคกรสุขภาวะ(Happy 
Workplace) ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายนี้  

3.ขอกฎหมาย 

   3.1 คูมือสรางเสริมองคกรสุขภาวะ จาก สำนักงานสนับสนุนสุขภาวะองคกร (สสส.) 

4.ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

   เพื่อใหการรายงานผลการดำเนินงานดังกลาว เปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย ตามระเบียบท่ี
เกี่ยวของ เห็นควรดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหประชาชนและบุคลากรองคกรไดทราบโดยท่ัว
กันทางเว็บไซตของหนวยงาน www.klongmai-sampran.go.th และชองทางอ่ืนๆ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

     (ลงชื่อ) 
                                                 (นางสาวเสาวภา   เอนกนวล) 
            นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 
 ทราบ  
 นำเรียนผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติใชเปนกรอบในการดำเนินการตอไป 
   
 
                                       (ลงชื่อ)                                      
     (นางจุฑามณี  สืบเสียง) 
                                     หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 
 
 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 
 เห็นควรอนุมัติและดำเนินการตอไป 
   
                                       (ลงชื่อ)                                      
     (นายธำรง  พงศจันทรเสถียร) 
                                             ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 
 
 
ความเห็นของนายกองคการบรหิารสวนตำบลคลองใหม 
    อนุมัติ ดำเนินการตามท่ีเสนอ 
    ไมอนุมัติ เพราะ.............................................................. 
                         
 
                
                                           (ลงชื่อ)                                      
        (นายเอนก  นอยพิทักษ) 
                                             นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 
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