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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่
….................................................................
ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ จะดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม


อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๕๔(๔),๑๐๒,๑๐๓ (๓) ๑๐๗,๑๐๘  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติมฯ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังนี้


๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก



1.1 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)


๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  (รายละเอียดตามผนวก ก.)



2.1 ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

2.1.1  ผู้สมัครคัดเลือกต้องเป็นพนักงานส่วนตำบล

                     2.1.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะผู้อำนวยการกองการศึกษา                   
                               ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
1) มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ
2) ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงานในลักษณะ
งานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. กำหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

   2.1) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน....(ในตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้ง) ระดับ 7 ) และหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน.....(ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ

   2.2) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหน้าฝ่าย  (นักบริหารงาน...(ใน
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับ 6) และหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน....(ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่ร้อยกว่า 4 ปี กำหนด 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำ
กว่าในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
โดยการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาดังกล่าวให้ดำเนินการตามประกาศ ก.อบต. เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งบริหาร พ.ศ.2550 ลงวันที่ 30 เมษายน 2550 (โดยอนุโลม)
3.การรับสมัคร..........


3.  การรับสมัคร และสถานที่รับสมัครคัดเลือก
 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่างๆ ที่ต้องใช้ในการสมัครตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนด ด้วยตนเอง ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่    อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ตั้งแต่วันที่  6 – 28  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560  ในวันและเวลาราชการ  สอบถามรายละเอียดได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-3498-0131 ต่อ 101  
4. เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก
    

   ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมด้วยหลักฐาน   ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้
4.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 



    4.2 รูปถ่ายแต่งเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวกและใส่แว่นตาดำขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่าย 

4.3 สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตำบล) จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้สมัคร
4.4 สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลที่รับรองสำเนาโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที่      จำนวน ๑ ชุด
4.5 สำเนาคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก  

จำนวน ๑ ชุด
4.6 หนังสืออนุญาตให้สมัครคัดเลือกจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด
    4.7 หนังสือรับรองจากสำนักงาน ก.อบต.ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินเทียบประสบการณ์การบริหาร กรณีที่นำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งบริหาร จำนวน 1 ชุด (ถ้ามี) 
4.๘ ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความยาวไม่เกิน 3 หน้า (กระดาษ A4) และผลงานที่ประสบความสำเร็จย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี จำนวน ๑ เรื่อง จำนวน 8 ชุด (รายละเอียดตามผนวก ข.)  

4.๙ ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันสมัคร                   
4.๑0 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) 
สำหรับการรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือก
5. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
     ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา  ตำแหน่งละ  400.- บาท         (สี่ร้อยบาทถ้วน) (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ)
6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือก


    คณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันจันทร์ที่ 6  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  
7. กำหนดวันคัดเลือก และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก
    กำหนดการคัดเลือกในวันเสาร์ที่ 11 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560  ตั้งแต่เวลา 15.30 น. เป็นต้นไป  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม
/8.การแต่งกาย......
8. การแต่งกาย
    ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว  ในวันสัมภาษณ์และให้นำบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบลไปแสดงตัวในวันคัดเลือกด้วย
9. หลักสูตร และวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากเอกสารต่าง ๆ ของผู้สมัคร           และสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของผู้สมัคร โดยให้ผู้เข้ารับ การคัดเลือกจัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากบริหารของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้วซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
9.1 สมรรถนะหลักการทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ จำนวน 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก
      1) วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน 40 คะแนน
           ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก
(1) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก 
จำนวน 20 คะแนน



ผู้เข้ารับการคัดเลือก จะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้



- ข้อมูลส่วนบุคคล



- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ขอรับการคัดเลือก



- แนวทางพัฒนางานในหน้าที่



- แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล หากได้รับการคัดเลือก
(ข) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน 20 คะแนน
    ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้ว และเกิดผลดี และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น หรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่น การจัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่งขึ้น โดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้)
2) ความสามารถในการบริหาร 30 คะแนน พิจารณาจาก
    (ก) ความรู้ในการบริหาร จำนวน 10 คะแนน เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ  
(ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ จำนวน 10 คะแนน พิจารณาจาการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ ความเป็นผู้นำ ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก
(ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จำนวน 10 คะแนน พิจารณาจาการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส่วนอื่น
3)บุคลิกภาพ.......
3) บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ 30 คะแนน โดยพิจารณาจาก
    (ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร จำนวน
5 คะแนนพิจารณาจาการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส
(2) ความอุตสาหะ จำนวน 5 คะแนน พิจารณาจากความมีมานะอดทน และเอาใจ
ใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร
(3) มนุษย์สัมพันธ์ จำนวน 5 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นนขอหู
 ยอมรับในความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริหารผู้มาติดต่อความสามารถในการสื่อความหมาย จำนวน 5 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
(4) ความสามารถในการสื่อความหมาย จำนวน 5 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
(5) ความมั่นคงในอารมณ์ จำนวน 5 คะแนน พิจารณาจากความหนักแน่นของ
สภาวะอารมณ์
 (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ จำนวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้
9.2 คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดตามผนวก ค.) ได้แก่
     1) การได้รับเงินเดือน 20 คะแนน
      2) วุฒิการศึกษา 15 คะแนน
      3) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 20 คะแนน
      4) อายุราชการ 15 คะแนน
      5) การักษาวินัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 15 คะแนน
      6) ความดีความชอบ (ย้อนหลัง 5 ปี) 15 คะแนน
10. เกณฑ์การตัดสิน
      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้ได้คะแนนในแต่ละวิธีการคัดเลือกตามเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
11. การประกาศผลการคัดเลือก
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่จะประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกในวันเสาร์ที่ 11 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2560  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่  อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม
/12.การขึ้นบัญชี
12. การขึ้นบัญชี
      การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะจัดลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด และหากคะแนนรวมของแต่ละบุคคลเท่ากัน ให้จัดลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน ดังนี้




       12.1 ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน


       12.2 ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและระดับปัจจุบัน


       12.3 ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและระดับปัจจุบันพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า


       12.4 ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ


       12.5 ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
 12.6 ถ้าเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาจากผู้ได้รับก่อน
                            12.7 ถ้าได้รับเครื่องราชฯในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้มีอายุมากกว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ จะขึ้นบัญชีสำรองผู้คัดเลือกได้ไว้ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่แต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างแล้ว
13. การแต่งตั้ง


     องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ จะแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งตามลำดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   26     เดือน มกราคม พ.ศ. 2560
(นายนฤนารถ  น้อยพิทักษ์)
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดนครปฐม

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่
                                          ร่าง/พิมพ์






