
 



การรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

ส่วนที่ 1 ผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณที ่

ได้รับการจัดสรร 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 

 
หมาย
เหต ุยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 - 
2569 

  √ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมีมติเห็นชอบแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569             
เป็นที่เรียบร้อย ตามมติ ก.อบต.นฐ. ครั้งที่ 9/2566 เมื่อ
วันที่ 18 กันยายน 2566 และองค์การบริหารส่วนตำบล
คลองใหม่ได้ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลังฉบับ
ดังกล่าวแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 27 มิ.ย. 68 – 
29 ก.ย. 68 

 

2 การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ 2567-
2569              

  √ คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลได้
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ 2567-2569 และได้ประกาศใช้เรียบร้อย             

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 ส.ค. 68 – 
31 ส.ค. 68 

 

3 การดำเนินการสรรหาพนักงานให้
ดำรงตำแหน่งท่ีว่าง 

  √ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ได้ดำเนินการสรรหา
พนักงานจ้างจำนวน 2 อัตรา ได้แก่ ผู ้ด ูแลเด็ก(ทั ่วไป)  
คนงาน พนักงานขับเครื ่องจักรกลขนาดเบา และคนงาน
ประจำรถขยะ โดยได้ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิ.ย. 68 –   
 1 ก.ค. 68 

 

4 ดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างท่ัวไป 

  √ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ได้ดำเนินการขอความ
เห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปจำนวน 14 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย. 68 –  
12 ก.ย. 68 

 

5 การดำเนินการรับโอนพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 1 ราย 

  √ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ได้ดำเนินการขอความ
เห็นชอบให้โอนพนักงานส่วนตำบล 1 ราย ได้แก่ ตำแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 4 ม.ค. 68 –  
3 ก.พ. 68 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณที ่

ได้รับการจัดสรร 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 

 
หมาย
เหต ุยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

6 การดำเนินการรับโอนพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 1 ราย 

  √ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ได้ดำเนินการขอความ
เห็นชอบให้โอนพนักงานส่วนตำบล 1 ราย ได้แก่ ตำแหน่ง
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 31 ก.ค. 68 – 
30 ส.ค. 68 

 

7 การดำเนินการให้โอนพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 1 ราย 

  √ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ได้ดำเนินการขอความ
เห็นชอบให้โอนพนักงานส่วนตำบล 1 ราย ได้แก่ ตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธ.ค. 68 –              
2 ม.ค. 68 

 

8 การดำเนินการให้โอนพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 1 ราย 

  √ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ได้ดำเนินการขอความ
เห็นชอบให้โอนพนักงานส่วนตำบล 1 ราย ได้แก่ ตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.พ. 68 –            
1 มี.ค 68 

 

9 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ครั้งที่ 
1 และครั้งที่ 2 

  √ งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการจัดเก็บและรวบรวมผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 –  
 30 ก.ย. 68 

 

10 การพิจารณาเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือน
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ล ู ก จ ้ า งป ร ะจ ำ  และพน ั ก ง าน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

  √ งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลพร้อมเสนอ
คำสั่งเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2568 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 –  
 30 ก.ย. 68 

 

11 การบันทึกและปรับปรุงทะเบียน
ประวัต ิพนักงานส่วนตำบล และ
บุคลากรในระบบบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

  √ การงานเจ้าหน้าท่ีได้ดำเนินการบันทึกและปรับปรงุทะเบียน
ประวัติพนักงานส่วนตำบล และบุคลากรในระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบันเรียบร้อย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 –  
 30 ก.ย. 68 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ด้านการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณที ่

ได้รับการจัดสรร 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 

 
หมาย
เหต ุยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 ก ิจกรรมส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและ
จร ิ ย ธร รมพน ั ก งานส ่ วนตำบล 
พนักงานคร ู ล ูกจ ้างประจำ และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองใหม่ 

  √ - ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ทุกระดับ 
ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
- ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ทุกระดับ 
มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่ง
เพิ ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

13 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
สภาพแวดล ้ อม ในกา รท ำ ง า น 
( Quality of work life) ห รื อ
กิจกรรม ๕ ส. ในสำนักงาน 

  √ -   ก ิจกรรมบำเพ ็ญประโยชน ์สาธารณะเพ ื ่ อสร ้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในองค์กรพนักงานมี
ระเบียบวินัยมากขึ้น การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และคู่มือ
การปฏิบัติงาน ซึ่งจะนำไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการทำงาน และกระบวนการทำงานจะราบรื่นขึ้น พื้นที่
ทำงานมีระเบียบและสะอาดตา สามารถสังเกตสิ่งผิดปกติ 
ต่าง ๆ ได้ง่าย ต้นทุนขององค์กรลดลง แต่ได้ประสิทธิภาพที่
เพิ่มขึ้น 
- มีการสำรวจตรวจสภาพอุปกรณ์สำนักงานให้ 
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
- จำแจกตามประเภทตำแหน่ง 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วน
ตำบล 

พนักงาน
คร ู

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ทั่วไป ภารกิจ 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองใหม่ 

23 1 2 14 19 59 

- จ ำแนกตำมส ำนกั/กอง 

ส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล 

พนักงาน
คร ู

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
ทั่วไป ภารกิจ 

ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

1 - - - - 1 

สำนักงานปลัด 6 - 1 - 2 9 
กองคลัง 8 - 1 - 4 13 
กองช่าง 2 - - 9 9 20 
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

2 1 - 4 3 10 

กองสวัสดิการสังคม 4 - - 1 - 5 
รวม 23 1 2 14 18 59 

 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา   

ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนที่เข้ารับการอบรม (คน) 

อบรมกับหน่วยงานอ่ืน อบต.จัดอบรมเอง 
บริหารท้องถิ่น - 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 11 
วิชาการ 6 8 
ทั่วไป 1 3 
พนักงานครู อบต. - 1 
ลูกจ้างประจำ - 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 19 
พนักงานจ้างทั่วไป - 14 
รวมจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 13 59 

 
หมายเหตุ*** อบต.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ณ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ 



โดยมีรายละเอียดการเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน ดังนี้ 
ชื่อ - สกุล ที่ ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอบรม 

นางจฑุามณี  สืบเสียง 
นางสาวเสาวภา  เอนกนวล 

1 โครงการประชุมเชงิปฏบิัติผูป้ฏิบัติงานด้าน
บำเหน็จบำนาฐข้าราชการส่วนท้องถิ่นฯประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

5 – 7 มีนาคม 2568 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

นางฉลวย  ทองสมเพียร 2 เจาะลึกการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
รูปแบบ Active Learning  การสร้างสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลย ี

4 – 6 เมษายน 2568 
ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ กรุงเทพมหานคร   

นางฉลวย  ทองสมเพียร 3 ขยายผลวทิยากรเพื่อทำหน้าที่ผูถ้่ายทอดความรู้
เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาตไิทย(ครูข) ประจำปี 
พ.ศ.2568 

25 - 27 เมษายน 2568  
ณ โรงแรมริเวอร์ โฮเทล เดอะ บัทเจ็ท  
จังหวัดนครปฐม 

นางสาวเสาวภา  เอนกนวล 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

16 – 18 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

นางสินนีาถ  โคเรือง 
 

6 การเตรียมความพร้อมในการเป็นห่วยรับ
งบประมาณโดยตรง (BBL) การจัดทำคำของ
งบประมาณดา้นสงัคมการเพิ่มประสิทธิภาพงาน
สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

13 – 15 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรม 
อาร์.เอส (ราชศภมิตร) จังหวัดกาญจนบุรี 

นางสาวกาญจนา  ดีโสภา 
นางสาววราภรณ์  แสงรักษา 
นายวทญัญู  ศรีเมฆ 
นางสาวรัณชิดา  คำมาลี 
นางสาววนัดี  ศรีเอ่ียม 
นางนิภาพร  นาเลี้ยง 

7 การใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) ของ
หน่วยงานภายใต้สงักัด และการเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

13 - 15 มิถุนายน 2568  
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทราวด ีจังหวัด
นครปฐม 

นางจฑุามณี  สืบเสียง 
นายพลเทพ  ศรลัมพ ์
 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวกับการ
กระจายอำนาจให้แก่บุคลากรฯ 

16 – 18 มิถุนายน 2568 
ณ โรงแรมเอสดีอเวนิว กรุงเทพมหานคร 

นางสาวบุษกร  โรจนเลิศ 
 

9 การจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี พ.ศ.
2569 

20 – 22 มิถุนายน 2568 
ณ โรงแรมเอเชีย ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

นางสาวเสาวภา  เอนกนวล 10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้งานระบบศนูย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 2568 

27 – 28 มิถุนายน 2568 
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทราวด ีจังหวัด
นครปฐม 

นางสาวกาญจนา  ดีโสภา 
 

11 การใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) 

13 - 15 มิถุนายน 2568  
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทราวด ีจังหวัด
นครปฐม 

นางนภาพฒัน์  ประเสริฐพงษ์   12 สิทธิประโยชน์และสวัสดิการของข้าราชการ
บำนาญและการครองตนภายภายหลัง
เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2568 

6 – 7 กันยายน 2568 
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
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ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
        ๑. ด้านการสรรหา การสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร ยังคงมีตำแหน่งว่าง หลายอัตราทำ
ให้หน่วยงานขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรง (ในสายงานการบริหาร) มาเป็นผู้กำกับดูแล และตรวจสอบ
กลั่นกรองงานที่ชัดเจน 
       ๒.ด้านการพัฒนา 
๒.๑ หลักสูตรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือความสนใจของข้าราชการหรืออาจไม่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัด 
6.๒ ข้าราชการมีภารกิจประจำที่ต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม โดยเฉพาะข้าราชการที่มี
ตำแหน่งระดับสูงหรือมีภารกิจสำคัญท่ีต้องรับผิดชอบ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
๑. ควรส่งเสริมหรือให้คำแนะนำบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ให้มากข้ึน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 
2. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการถึงความสำคัญของการอบรม 
3.เร่งสำรวจและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน
แทนระหว่างส่งเข้ารับการฝึกอบรม 


