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หลักการประเมิน 
แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” ๒ 

ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื ่อให้สาธารณซนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ 
ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงานและ 
ประซาซนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน 
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง ๒ ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ 
โปร่งใสและน่าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบซองทุกภาคส่วน 

ท ั ้ งน ี ้  การประเม ิน ITA ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม ่ ได ้ม ุ ่ ง เน ้นให ้หน ่วยงานท ี ่ เข ้ารับ 
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ 
ปร ับปร ุงพ ัฒนาตนเองในด ้านค ุณธรรม และความโปร ่งใสเพ ื ่อให ้ เก ิดธรรมาภ ิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
มีการดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยซน้ต่อประซาซนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิซอบในหน่วยงานภาครัฐ   ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ตามที่กำหนดไว่ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติประเด็นที่ ๒๑ การ 
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิซอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
๑. แบบวัดการรับรู้ซองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเสือกตัวเสือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ใน ๕ ตัวชี้'รัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้'รัดการ,ไข้อำนาจ ตัวชี้วัดการไข้ทรัพย์สิน 
ของราซการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒. แบบวัดการรับรู้ซองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเสือกตัวเสือกดำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน ๓ ตัวชี้รัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

๓. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: PIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเสือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ 

ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุดำอธิบายเพิ่มเติมประกอบดำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ซอง 
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประซาซนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน ๒ ตัวชี้รัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้รัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเส ริมความ 
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส )



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
๑. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีขัน้ตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนนข้อคำถาม 

คะแนนเฉลี่ยชอง 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยชอง 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยชอง 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 
คะแนนชองข้อ คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย    
คะแนนเฉลี่ยชอง 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วดั 
คะแนนเฉลี่ยชอง 

ทุกข้อคำถามใน ตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยชอง 

ทุกข้อคำถามใน ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยชอง 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยชอง 
ทุกตัวชี้วัดย่อย,ใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร ้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๔๐ 

 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (๑) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประซาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด 
EIT (๒) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ ของหน่วยงาน 

๒. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จำแนกระดับผลการประเม ิน (Rating Score) ออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
 

๙๕.๐๐ - ๑๐๐ เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ ๑ , EIT ส่วนที่ ๒ , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๙๕ คะแนนขึ้นไป 

ผ่านคืเยี่ยม 

๘๕.๐๐ ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ ๑ , EIT ส่วนที่ ๒ , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

๘๕.๐๐ ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ ๑ , EIT ส่วนที่ ๒ , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง ม ีผลคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

ผ่าน 

 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (๑) แบบวัด EIT (๒) แบบวัด OIT 

     

คะแนนรวม 
 

ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงนํ้าหนัก 
  

 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

๗๐.๐๐ - ๘๔.๙๙  
ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุง 

๐ - ๖๙.๙๙ 
 

ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
 



 

  
 
 

๓. ผลการประเมนิตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ 
หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม 
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ 
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ 
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธ ิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ซาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นี ้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA ๘๕.00 
คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ชองหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖๗ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 97.49  คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจำแนก 
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก ้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ด็ฃึ้นที่ม ีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯรวมถึงการน่าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติโดยมืรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 1 IT การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

2 1 IT การใช้งบประมาณ 98.17 ผ่านเกณฑ์ 

3 1 IT การใช้อำนาจ 99.67 ผ่านเกณฑ์ 

4 1 IT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.67 ผ่านเกณฑ์ 

5 1 IT การแกไขป ัญหาการทุจริต 99.33 ผ่านเกณฑ์ 

6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 98.25 ผ่านเกณฑ์ 

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.92 ผ่านเกณฑ์ 

8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 82.25 ผ่านเกณฑ์ 

9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทจุรติ 100.00 ผา่นเกณฑ ์



 

  
 
 

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินตํ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อดำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ใน 
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ ระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ ได้ดำเนินการตามตัวซี้วัดผ่านตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยมีคะแนนสูงสุด ควร 
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการปฏิบัติงานที่มีโปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที ่ปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการแก่ผ ู ้มาติดต่อหรือผู ้มารับบริการ 
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

I3 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ 
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
หรือไม ่

๑๐๐ 

0๗ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ๑๐๐ 

0๘ แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

๑๐๐ 

0๙ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ๑๐๐ 

0๑๐ คู่มีอหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
๑๐๐ 

 



 

 
ประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ E-Service 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมนค่า
โดยเฉพาะในประเด็นข้อความ ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป 
ตามข้ันตอนและระยะเวลา ๑๐๐ 

ข้อดำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
e๙ ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน ์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่  
e๗ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานงานซองหน่วยงาน 

สาเหตุเกิดจาก : 
e๙ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน   
e๗ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้8
บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร 
E8 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือ
ตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ  :  
E9 หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
E๗ หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย  
E8 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ

E๒ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริหารแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน ๑๐๐ 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการ ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

๑๐๐ 

E7 หน่วยงานมีการเป็ดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
งานของหน่วยงาน 100 

E8หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบ 
สนอง ต่อประซาซน ๑๐๐ 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน ์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 82.50 

0๑๑ คู่มีอหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ๑๐๐ 

 
0๑๒ ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

๑๐๐ 

 
0๑๓ E-Service 

๑๐๐ 



 

  
 
 

 
 

          **ในประเด็นคำถามข้ออื่น ได้ดำเนินการตาม  
            ตัวขีวั้ดผ่านตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด โดยมี  
             คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้และ 
 

 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

O๒๕ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

100 

E8 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เป ิดโอกาสให ้บ ุคคลภายนอกเข ้ามาม ีส ่วน
ร่วมกัหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
**ในประเด็นคำถามข้ออ่ืน ได้ดำเนินการตาม ตัวขี้
วัดผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมี คะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้และ                     

   



ประเด็นที ่๓ ซอ่งทางและรปูแบบการประซาสมัพันธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารภาครัฐ 

 
 
 
 
 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมนค่า
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน 

E4 หน่วยงานม ีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100 

E5 หน่วยงานมิการประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ 
ประซาซนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง ซัดเจน 

95.00 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ 
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างซัดเจน 

89.50 

0๑ โครงสร้าง ๑๐๐ 

0๒ ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐ 

0๓ อำนาจหน้าที่ ๑๐๐ 

0๔ ข้อมูลการติดต่อ ๑๐๐ 

0๔ ขา่วประซาสมัพนัธ์ ๑๐๐ 

0๖ Q&A ๑๐๐ 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
E5 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ  
E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยัง
ขาดความชัดเจน 

สาเหตุเกิดจาก : 
E5 การประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ 
ประซาซนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบยังไม่ 
ทั่วถึง 
E6 การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ 
คำอธิบายซองหน่วยงานยังซาดความซัดเจน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
e5 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน  
E6 หนว่ยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) 
ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูล
ที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย **ในประเด็นคำถามข้ออ่ืน 
ได้ดำเนินการตาม 
ตัวช้ีวัดผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมิ 
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร 
พัฒนาประสิทธิภาพของช่องทางและรูปแบบ 
การประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ ให้มิประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 



ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินตํ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 

  
 
 

I๑๐ ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ฃอยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

95.00 
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ ได้ดำเนินการตามตัวซี้วัดผ่านตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยมีคะแนนสูงสุด ควร 
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

I๑๑ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น่านำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
 

97.50 

 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I๑๒ หน่วยงานชองท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน 
การน่าทรัพย์ส ินชองราชการไปใช ้เพื ่อประโยชน์ 
ส่วนตัวนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

97.50  

 



ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินตํ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 

0๑๔ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๑๐๐ 

0๑5 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ ๑๐๐ 

 

ประเด็นขอ้ค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I๔ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

97.50 
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ 

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ดำเนินการ 
ตามตัวชี้วัดผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยมี 
คะแนนส ูงส ุด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร 
พัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด จ้าง 
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

I๕ ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที ่ เบิกจ่ายเงิน 
เป็นเท็จ เซ่น ค่าท่างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

92.50 

I๖หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัด 
ซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก 
น้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

0๑๖ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ ๑๐๐ 

0๑๗ รายงานสร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการ 
จัดหาพัสดุประจำปี ๑๐๐ 

 



ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินตํ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 

  
 
 

 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวเิคราะหผ์ลการประเมนิฯ 

I๗ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้ 
เจ้าหน้าที่ท่าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย 
เพียงใด 

97.50 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการตามตัวซ ี้วัด 
ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล ให้มีประสิทธิภาพอย่าง 
ต่อเนื่อง 

I๘ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้ 
เจ้าหน้าที่ ท่าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ 
มิขอบ มากน้อยเพียงใด 

97.50 

I๙ การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มี 
การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

๑๐๐ 

0๑๕ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

๑๐๐ 

0๑๘ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐ 

0๑๙ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 

๑๐๐ 

0๒๐ ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๑๐๐ 

๐๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม ๑๐๐ 

 



ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินตํ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I1๓ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ 
ความสำคัญกับการแก้ไขป ัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ มากน้อยเพียงใด 

97.50 

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน ได้ดำเนินการตาม 
ตัวซี้วัดผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมี 
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร 
พัฒนาประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกันการทจริตภายในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

I1๔ ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิขอบของหน่วยงาน ของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

I1๕ ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบภายใน 
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

0๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิขอบ 

๑๐๐ 

0๒๓ ซ่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ 

๑๐๐ 

0๒๔ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ 
ประพฤติมิขอบ 

๑๐๐ 

0๒๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑๐๐ 

0๒๗ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ๑๐๐ 

0๒๘ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๑๐๐ 

0๒๙ รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา 

๑๐๐ 

0๓๐ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 

๑๐๐ 

0๓๑ รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิขอบประจำปี 

๑๐๐ 

0๓๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๐๐ 

0๓๓ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 

๑๐๐ 

0๓๔ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

๑๐๐ 

0๓๕ รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑๐๐ 

 

 



 

  
 
 

การกำหนดวิธีการน่าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม ่อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏบิตัิงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

 

ประเด็นที่ต้องการยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ  โครงการ  หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิชอบ 

กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งาน ที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๑. การปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่
กำหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้
มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความร ับผิดชอบต่องานในหน ้าที่
รับผิดชอบ 

๑. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดย ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการแก่ผู้มารับ
บริการ 
๒. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติ หรือให้บริการ ประ
ซาซน โดยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามคู่มือ  
๓. ประซาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐาน การปฏิบัตงิาน ในซ่องทางที่
หลากหลาย เซน่ การประกาศ  ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
๔. จัดให้มิการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E- Service เพื่อการเลือกใช้บริการ 
๕. กำหนดแนวปฏิบตัิ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมซอง 
หน่วยงาน 
๖. จัดให้มิการ'ฝึกอบรมจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที ่

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 



ประเด็นที ่๒ การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมินฯ   ดำเนินการ  

E9 ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน 

ปรับปรุงพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ให้มีประสิทธิภาร และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ออนไลน์  
E-Service ให้มากขึ้น และปรับรุง พัฒนา
ช่องทางให้เข้าถึงได้สะดวกมายิ่งขึ้น 
ประชาชนเข้าตรวจสอบได้ง่ายขึ้น 

2. จัดทำคู่มือและแสดงขึ้นตอนการรับบริการ
ผ่านระบบออนไลน์   E-Service 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๔๖๘ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 



 
 

 

  
 
 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมินฯ   ดำเนินการ  

E5 การประซาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ ประซาซน
หรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่าง ซัดเจน 
 
 
 
 
 
 
E6เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถามหรือให้ 
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง 
ซัดเจน 
 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ 
ประซาซนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น ปัจจุบัน 
ผ่านซ่องทางที่หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน  ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน 
 
 
 
 
 
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล  ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสาร
ข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้โดยง่าย 
 
  
 

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.เผยแพร่ข่างทางการติตต่อ-สอบถามข้อมูลได้
ชัดเจนมาขึ้น สะดวกรวดเร็ว หลายช่องทาง เช่น 
Lime  Facebook ของหน่วยงาน 
3.ปรับปรุงข้อมูลข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
1. มอบหมายโดยทำคำสั่งให้ชัดเจนให้เจ้าหน้าที่

ในส่วนที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบในการตอบข้อ
ซักถาม 

2. สร้างช่องทางการตอบข้อซักถามให้สะดวกและ
ง่ายแก่ประชาชนในทุกช่องทางการสื่อสาร 
เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram 

3. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืน ๆ 
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๔๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๔๖๘ 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

 



 
 
    

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมินฯ   ดำเนินการ  

i๑๐ หน่วยงานของท่านมี 
เจ้าหน้าที่ท่ีฃอยืมทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้อย่างถูก 
ต้อง มากน้อยเพียงใด 

มีการป้องกันโดยจัดทำระเบียบเพื่อให้ทราบและ
ให้เจ้าหน้าทีถ่ือปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง  

1.มีมาตราการป้องกันโดยแจ้งระเบียบของการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้องและถือ
ปฏิบัติ 
2. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ต่าง ๆ  
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้ดูแล
ทรัพย์สินปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๔๖๘ 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

 



 ประเด็นท่ี ๔ กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 

 

 
  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมินฯ   ดำเนินการ  

i11กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
 

มีการป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

๑. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่าง ๆ ไวิในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ๒. 
จัดให้ม ีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ 
ราชการอย่างถูกต้อง 
2. จัดให้ม ีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ 
หน่วยงานเป็นระยะ 

3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ ส่วนตัว 
และมีการกำหนดมาตรการจัดการความ เสี่ยง 
และการดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนด ไว้ 
๔. ประซาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้ 
บุคลากรและประซาซนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๔๖๘ 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 



 
 
 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมินฯ   ดำเนินการ  

I๑๒ หน่วยงานชองท่าน 
มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกัน 
การน่าทรัพย์สินชองราช 
การไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัวนตัวเป็นประจำ 
มากน้อยเพียงใด 

มีมาตรการตรวจสอบเพื่อป้องกัน 
การน่าทรัพย์สินชองราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว 
 

๑. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่าง ๆ ไวิในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  
๒. จัดให้ม ีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ 
ราชการอย่างถูกต้อง 
๓. จัดให้ม ีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ 
หน่วยงานเป็นระยะ 

๔. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ ส่วนตัว 
และมีการกำหนดมาตรการจัดการความ เสี่ยง 
และการดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนด ไว้ 
๔. ประซาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้ 
บุคลากรและประซาซนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๔๖๘ 

กองคลัง 

 

 



ประเด็นที ่๕ กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจัดซือ้จดัจา้ง 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

  
 
 

ประเด็นทีต่้องยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมินฯ   ดำเนินการ  

i๔ หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป 
ตาม วัตถุประสงค์  
 
 
 
 
 
 
 
I5หน่วยงานของท่านมีเจ้า 
หน้าที่ เบิกจ่ายเงิน เป็นเท็จ  

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณตาม
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มาตราการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

1. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ในการ
ดำเนินการใช้งบประมาณ 

2. มีมาตราการสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการใช้งบประมาณตามวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน 

3. เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณให้รายงานใน
ระบบการดำเนินการใช้งบประมาณให้
ถูกต้องและครบถ้วน 

 
 
 

1.ซักซ้อมและทำความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจในการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบที่ถูกต้อง 
2.ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

 



ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมินฯ   ดำเนินการ  

I1๓ ผู้บริหารสูงสุดของ 
หน่วยงานของท่าน ให้ 
ความสำคัญกับการแก้ไข 
ป ัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ  

มาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรการการใช้ดูลพินิจและอำนาจหน้
ที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารแจการ
บ้านเมืองที่ดีเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ
ใช้ดุลพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ
ในภารกิจของหน่วยงานให้เป็นตามหลักธรรม
มาภิบาล 

2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในทราบและ
ถือปฏิบัติ 

3. มีการรายงานผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน
เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จเกี่ยวกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตมิชอบ 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๔๖๘ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

 



ประเด็นที ่๗ กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจุรติภายในหน่วยงาน 

 

  
 
 

 

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ข ัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตัิ ฃว่งระยะเวลาในการ ผูร้บัผดิขอบ 

ผลการประเมนิฯ   ด าเนินการ  

I๗ผู้บังคับบัญชาในหน่วย 
งานของท่าน มีการสั่งให้ 
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชา  
 
 
 
 
 
 
I๘ผู้บังคับบัญชาในหน่วย 
งานของท่าน มีการสั่งให้ 
เจ้าหน้าที่ ทำในสิ่งที่ 
เป็นการทุจริต 
หรือประพฤติ มิขอบ  

จัดทำมาตราการกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดทำมาตราการกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล  
 

1.จัดทำคู่มือนโยบายการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

2.จัดทำมาตราการกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
3. ประกาศการใช้มาตราการกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคลให้
ทราบโดยทั่วและถือปฏิบัติ 
4.ทำหนังสือเวียนให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 
 
 
1.จัดทำมาตราการกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
2. ประกาศการใช้มาตราการกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคลให้
ทราบโดยทั่วและถือปฏิบัติ 
3.ทำหนังสือเวียนให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๔๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๔๖๘ 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



 

  
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 


