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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  5 ปี  (พ.ศ. 2560-2564) 
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องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่  
อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 

 
 



คำนำ 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่  ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  5 ปี (พ.ศ. 2560-2561) ขึ้น ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือการปรับปรุงการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ ด้วย
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกัน สำหรับการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองใหม่ ได้ทำงานให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นที่ตำบลคลองใหม่ และไม่ทให้
ประชาชนในพื้นที่เกิดความคลางแคลงใยในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่  อีกทั้งเป็น
กลไกสำคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ มีการดำเนินการขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการทุจริตที่จะสิ้นสุด

ปีงบประมาณ  2564  เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ 2565 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0810.3/ว 2271 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2563  เพื่อให้สอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ซึ่งได้มีการชยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) ให้ใช้ไปจนถึงวันที่ 30  กันยายน  2565 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ 
        อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 
บันทึกหลกัการและเหตุผล 

เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ  5  ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
ขยายกรอบเวลาปี 2565 

 
...................................................... 

 
หลักการ 

 ให้มีการขยายกรอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) จากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

เหตุผล 
 

 เพื่อให้การปรับปรุงการดำเนินงานป้องกันการทุจริตและระดับมาตรฐานในการป้องกันขององคากร
บริหารส่วนตำบลคลองใหม่  ซึ ่งมีการกำหนดแนวทางการรายงานและติดตามผลการดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ อีกทั้งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกัน
ไม่ให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย  ทั้งนี้ จึงมีการขยายกรอบเวลา
ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) จากสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เป็น
สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0810.3/ว 2271 ลง
วันที่ 31 กรกฎาคม  2563  เพ่ือให้สอดคลองกับมติที่ประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  ซึ่งได้มีการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ซึ่งได้มีการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) ให้ใช้จนถึง วันที่ 30  กันยายน 2565  ต่อไป 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  5  ปี (พ.ศ.  2560-2564)  
ขยายกรอบปีงบประมาณ  2565   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดละมุด  อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 

……………………………………………………… 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่อ

ต้องการบ่งชี้ความเสี ่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยข้องกับการกระทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุ
จรติที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผบหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอำนายลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมี
วัตถุประสงค์สำคัญเพื ่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ือมากข้ึน เช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7  ประเภท ดังนี้ 
 (1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลังส่วนใหญ่

เกิดจาการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
(3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

 (4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 

(5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
(6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน 

การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  (7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดข้ึนจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
  สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประ
เทด็ได้ดังนี้ 
  (1) โอกาส  แม้ว ่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เก ี ่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูง ก็
เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 
  (2) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิ์ในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ 
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  (3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบัน มีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความขอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านั้น 
  (4) สิ่งจุงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุ สังคมทุนนิยม ทำให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรม
การทุจริตเพิ่มขึ้น 
  (5) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พลว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดิสนใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พื้นที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบที่กฎหมายกำหนด  และ
ต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น หรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 
  นอกจากนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบริหารราชการแผ่นดิน  กำหนดให้การบริหารราชการ 
ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่น ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวช้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและ
แก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่สำคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการของอ งค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่มี อำนาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่า
นี้ ได้มีส่วนทำให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยขน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กกปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมี
พฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทำในลักษณะที่เป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์  ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัตติามมาตรฐานจริยธรรม 
  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการทุจริตคอรัปชั่น เป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งใน
และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการทำงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการ
ทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง  ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆตำแหน่ง 
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จะต้องมีจิตสำนึกค่านิยม  ทัศนคติที่ชื ่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
แน่นอน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่  อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  ซึ ่งเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งจะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อขยายผลไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทำให้ทุกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชนอย่างแท้จริง 
วิสยัทัศน์   

  “อบต.คลองใหม่ก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล บริหารงานโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อมส่งเสริม
คุณภาพ” 

  คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกัน

การทุจริตระยะที่ 1  ปีงบประมาณ พงศ. 2557-2559  และระยะที่ 2  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560-2562 
ซ่ึงในระยะ 4  ปีข้างหน้าจะมุ่งสู่อง๕กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม  เป็นมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการทำงาน ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส 
พันธกิจ (Mission) 
  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  บริหารงานโปร่งใส  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 

 
คำอธิบายพันธกิจ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4  ปีข้างหน้า จะเป็นการดำเนินงานทำงานแบบ 

บูรณาการทั้งระบบ เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การดำรงชีวิต  ตั้งแต่พื้นฐานของความคิดที่ต้องมีความซึ่งสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคมและประเทศชาติไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต การทำงานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน และ
มีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน เพราะประชาชนสามารถ
เป็นผู้ปกป้องผลประโยขน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวมเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับธรร
มาภิบาลความโปร่างใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ. 2564  
 
วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 
  1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่  ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื ่อน
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ 
  2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลกร ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ ปฏิบัติราชการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ขอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 
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  4. เพ่ือให้ระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม ่
  5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
  6. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People s audit) ของภาคประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป้าหมาย 
  1. ข้าราชการทั ้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่  
ตลอดจนประชาชน  มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งที่ไปในทางที่มิชอบ
ทุกฝ่าย 
  2. องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่  มีระบบการปฏิบัติงานที ่สามารถป้องกันปัญหา
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถัดการกับกรณี การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างรวมเร็ว โปร่งใส มีให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
  3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
  4. องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 
  5. องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  6. สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติ หรือบริหารราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
  1. เป็นกลไกเครื่องมือที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 
  2. จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการ
ทุจริตได ้
  3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทธา ของประชาชนต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
  4. องค์การริหารส่วนตำบลจัดทำแผนป้องันกการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึง
ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 
 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  5  ปี (พ.ศ. 2560-2564)  
(ขยายกรอบปีงบประมาณ  2565 ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่  อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1 การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการฝึกอบรมป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
ภาครัฐ 
 

0 0 0 0 20,000  

 1.2 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

1.2.1 โครงการอบรมคุณธรรม
น้อมนำน้อมนำจิต สร้างแนวคิด
ใหม่ในองค์กร 
1.2.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ 
1.2.3 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาพัฒนาครู ผู้ช่วย
ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก 

0 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 

0 
 

0 

20,000 
 
 
10,000 
 
15,000 

 

 1.3 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

1.3.1 โครงการครอบครัวสดใส 
ใส่ใจสุขภาพ 
1.3.2 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
เด็กและเยาวชนภายในโรงเรียน
ตำบลคลองใหม่ 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

10,000 
 
25,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
  1.3.3 โครงการส่งเสริมสุขภาวะ

ครอบครัวในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.3.4 โครงการสนับสนุนการ
อบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่
เด็กนักเรียน 
1.3.5 โครงการสานสัมพันธ์
ครอบครัวในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

10,000 
 
10,000 
 
 
10,000 

 

2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.1 ส่งเสริมการแสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

2.2.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ใหม่ 

0 0 0 0 0  

 2.2 ส่งเสริมมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2.2.2 มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

 

 2.3 ส่งเสริมมาตรการใช้ดุลพินิจ
และใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

2.3.1 กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
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  2.3.2 กิจกรรมการออกคำสั่ง

มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

0 0 0 0 0  

 2.4 ส่งเสริมและเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
การเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4.2 โครงการพัฒนาศักย
อาสาสมัครในชุมชนและผู้นำ
ชุมชน 
2.4.3 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากลุ่มเครือข่าย ตำบลคลอง
ใหม่ 
2.4.5 โครงการ 5 ส.ภายใน
อบต.คลองใหม่ 
2.4.6 โครงการอาสาสมัครทำ
ความดีด้วยหัวใจ 
2.4.7 โครงการครอบครัวสดใสใส่
ใจสุขภาพ 
2.4.8 โครงการ BIG cleaning 
day 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

15,000 
 

10,000 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 

0 
 

10,000 
 

10,000 
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 2.5 ส่งเสริมมาตรการจัดการใน

กรณีทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 มาตรการจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
2.5.2 มาตรการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 
2.5.3 มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 

0 

 

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ใหม่ 

0 0 0 0 0  

 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 โครงการจัดฝึกอบรมให้
ความรู้ประชุมประชาคมและ
ทบทวนแผนเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.2.2 มาตรการจัดทำคู่มือ
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

25,000 
 
 
 

0 

25,000 
 
 
 

0 

25,000 
 
 
 

0 

25,000 
 
 
 

0 

25,000 
 
 
 

0 
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4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการบริหาร
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

4.1.1 มาตรการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี  
 
4.1.2 มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบล 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 

4.2.1 กิจกรรมรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

0 0 0 0 0  

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของภาท้องถิ่น 

4.3.1 โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. เลขานุการนายก
อบต. ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  

 
 
 
 
 
 

-9- 


