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องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

 
คําขวัญ 
     หลวงปูจอยคูบาน พุทธสถานวัดบางชางเหนือ สัญลักษณเรือตราตําบล เขตผลไมรสดี สืบสาน
งานประเพณีล้ําคา ชาวประชาน้ําใจงาม  
วิสัยทัศน (Vision) 
     “เศรษฐกิจกาวหนา การศึกษากาวไกล บริหารงานโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม      และสงเสริม
สุขภาพของชุมชนตําบลคลองใหม” 
พันธกิจ ( Mission) 
     (1)  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางรายไดใหแกประชาชน 
     (2)  สรางความเข็มแข็งใหชุมชน  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
     (3)  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  
     (4)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการคมนาคมท้ังทางบก ทางน้ํา ดานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ
และโครงสรางพ้ืนฐาน 
     (5)  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดี และการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  
ทัศนคติและคานิยม 
1. ทักษะการใชความคิด 
 1.1 คิดภาพรวม  ลุมลึก  และกวางไกล – ไมหยุดความคิด 
  พัฒนาการคิดอยางมีวิสัยทัศน  คือ  คิดภาพรวม  ลุมลึกและกวางไกล  มองเห็นในสิ่งท่ี
ผูอ่ืนมองไมเห็น  ไมมัวแตแกปญหาเฉพาะหนา  และไมหยุดความคิด 
 1.2 รูจักปรับยืดหยุน – ไมวาวุนเปนเถรตรง 
  ทํางานโดยยึดเปาหมายและผลงาน ไมยึดติดกฎระเบียบจนเกินไป แตรูจักคิดปรับ
ยืดหยุนใหเหมาะสมกับสถานการณตามสมควร 
 1.3 คิดทํางานเชิงรุก – ไมขลุกอยูกับท่ี 
  ทํางานเชิงรุก  ทาติดดิน  ไมตั้งรับอยูกับท่ีหรืออยูบนหอคอยงานชาง 
 1.4 คิดปองกันดีกวา – อยาวัวหายจึงลอมคอก 
  ในการปฏิบัติงานใดๆ ควรคิดหาวิธีปองกันมิใหมีปญหาเกิดข้ึนดีกวาปลอยใหเกิดปญหา
แลวมาตามแกภายหลัง  ดังสุภาษิตวา “กันไวดีกวาแก” ไมใช “วัวหายแลวลอมคอก” 
2. การทํางานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 2.1 กระบวนทัศนตองรูปรับ – ไมอยูกับกระบวนเดิม 
  การทํางานท่ีจะใหบรรลุผลสัมฤทธิ์นั้น  จะตองรูจักปรับเปลี่ยนการจัดการการคิด  
มุมมองใหมๆ  อยูเสมอ  (กระบวนทัศนใหม)  ไมมัวหลงอยูในกระบวนทัศนเดิม 
 2.2 สรางเครื่องมือไวช้ีวัด – ดีกวาหัดนั่งดูเทียน 
  การบริหารราชการแนวใหมเนนการทํางานโดยมุงสัมฤทธิ์ของงาน  คือมุงท่ีผลผลิตอัน
ไดแกผลงานท่ีไดตั้งเปาไว  และมุงผลลัพธ  อันไดแก  ผลจากท่ีเกิดจากผลผลิต  เชน  ประโยชนท่ีจะตกถึง
ประชาชนดวย  จึงจําเปนจะตองสรางเครื่องมือท่ีเปนรูปธรรมสําหรับใชชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานใหเห็นได
อยางชัดเจน 
 2.3 เชาชามเย็นชามขอใหงด – จงกําหนดเวลาแลวเสร็จไว 
  งานทุกอยางจะตองมีกําหนดเวลาแลวเสร็จ  เพ่ือใหผูทําเกิดความรูสึกรับผิดชอบท่ี
จะตองทําใหเสร็จตามกําหนดเวลา  ไมใชทํางานแบบเชาชามเย็นชาม 
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 2.4 อุทิศเวลา – ไมแสวงหาประโยชนตน 
  ขาราชการจะตองอุทิศเวลากับราชการตลอด 24 ชั่วโมง  ไมใชเวลาราชการไปแสวงหา
ประโยชนสวนตน 
 2.5 สัมพันธกับลูกคา – อยาทําหนาไมบอกบุญ 
  ขาราชการคือผูใหบริการประชาชน  จึงตองสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคาไมละเลย
โอกาสเล็กๆ นอยๆ  แตไดผลทางจิตใจกับลูกคา  เชน  พูดจาสุภาพ  ยกมือไหว ยิ้มรับ  เชื้อเชิญใหนั่ง  นํา
น้ําเย็นมาตอนรับ  เปนตน 
3. การบริหารทรัพยากร 
 3.1 คํานึงตนทุน – ไมคุมทุนจงอยาทํา 
  ทํางานใหคุมคา  อะไรท่ีทําแลวไมคุมทุนก็เลิกทํา  หรือถายโอนงานใหหนวยงานอ่ืนหรือ
เอกชนท่ีเขาสามารถทําไดดีกวา 
 3.2 บริหารแบบประหยัด – จงอยาหัดเปนหนี้เขา 
  ตองบริหารทรัพยากรอยางประหยัด  เชน  การจัดประชุมไมควรตองจัดท่ีโรงแรมหรูๆ  
การประชุมแตละครั้งไมจําเปนตองมีอาหารวาง  เปนตน 
 3.3 “สรางความรูสึกเปนเจาของ – อยาเปนทองไมรูรอน” 
  ขาราชการตองชวยกันประหยัดทรัพยสินของทางขาราชการ  เชน  กระดาษ  ดินสอ  
ยางลบ  น้ํา  ไฟฟา  โทรศัพท  เปนตน  ใหเหมือนกับประหยัดทรัพยสินของตนเอง 
 3.4 รูจักบํารุงและรักษา – อยาดีแตใชเครื่องเปน 
  ฝกฝนใหขาราชการรูจักวิธีบํารุงรักษา  เครื่องใชของทางราชการทุกอยางใหอยูในสภาพ
ท่ีใชงานไดนานท่ีสุด  ไมเพียงแตฝกใหรูการใชงานเปนเทานั้น 
4. ความสามารถและทักษะในการส่ือสาร 
 4.1 ใชเทคโนโลยีใหม – ไมลาสมัยไดโนเสาร 
  รูจักนําเทคโนโลยีใหมๆ  มาใช  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 4.2 สรางเครือขายใหกวางขวาง – อยาปลอยวางเรื่องทีมงาน 
  รูจักสรางเครือขาย ( Network)  และการจัดการเครือขาย ( Network management) 
คือ ใหมีการรับรูไปพรอมๆ กัน เนนในเรื่องการท่ีจะแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เชิญเครือขายมาทําความ
เขาใจกันบอยๆ จัดประชุมสัมมนากันบอยๆ ในลักษณะทํางานเปนทีมโดยใหลูกคาไดรับความสะดวกท่ีสุด 
เสียเวลานอยท่ีสุด 
 4.3 รูจักพูดใหไดผล – อยาทําตนเปนเบ้ือใบ 
  ทักษะในความสามารถพูดใหไดผลตามประสงคเปนสิ่งสําคัญมากในการสื่อสารจึงตองฝก
ใหมีทักษะในการพูดติดตอดวย 
 4.4 อดทนตอถอยคํา – ไมจดจํามาตอกร 
  การสื่อสารกับลูกคา  อาจไดรับการตําหนิ  หรือวิพากษวิจารณ  ตอวาตอขานบาง 
ขาราชการก็ตองมีความอดทน  ไมตอลอตอเถียง  ยอมรับฟงและนําไปพิจารณาปรับปรุง 
 4.5 “แถลงเรื่องลึกลํ้าได – อยาตอบงายไมศึกษา” 
  การสื่อสารบางครั้งจะถูกซักถามรายละเอียดจากลูกคา  ก็ตองสามารถอธิบายชี้แจงได
ตลอดอยางถูกตอง  จึงตองหม่ันศึกษาหาความรูไวตลอดชีวิต 
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5. ความนาเช่ือถือไววางใจ 
 5.1 ซ่ือสัตยสุจริต – ไมคิดคอรัปช่ัน  
  ขาราชการจะตองทํางานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  ไมเรียกและไมรับสินบน 
 5.2 พรอมรับผิดชอบ – ตรวจสอบได 
  ตองทํางานอยางมีความรับผิดชอบ  เม่ือมีความผิดพลาดเกิดข้ึนก็ไมปดหรือโยนความ
รับผิดชอบไปท่ีผูอ่ืน  และตองทํางานอยางโปรงใสตรวจสอบไดตลอดเวลา 
 5.3 สรางศรัทธาประชา – เงินตราไมรับ 
  ตองสรางศรัทธาใหเกิดแกประชาชน เชน ไมรับ  ไมเรียกรองเงินทอง  หรือสิ่งตอบแทน
อ่ืนจากการใหบริการประชาชน 
 5.4 ไมเปนอภิสิทธิชน – คุณภาพเปยมลน 
  ตองระลึกอยูเสมอวา  ขาราชการเปนผูทํางานเพ่ือประเทศชาติและประชาชนไมใชเปน
อภิสิทธิชน  จึงไมควรท่ีขาราชการจะไดรับประโยชนใดๆ กอนประชาชน  หรือไดรับยกเวนในเรื่องตางๆ  
เหนือประชาชน 
 5.5 บริการยอดเย่ียม – คุณภาพเปยมลน 
  บริการท่ีใหแกประชาชน  จะตองเปนบริการท่ีดีมีคุณภาพ 
6. การมุงเนนใหบริการ 
 6.1 “บริการแบบโปรงใส – พนสมัยเปนความลับ” 
  ราชการแนวใหมเนนการใหบริการแบบโปรงใส  มีข้ันตอนชัดเจนใหประชาชนทุกคนมี
โอกาสไดรับบริการเทาเทียมกัน  พรอมท่ีจะใหตรวจดูขอมูลขาวสารไดไมปดบังเปนความลับ 
 6.2 คํานึงถึงลูกคา – ใหมากกวาคํานึงตน 
  การใหบริการนอกจากคํานึงถึงคุณภาพแลว  จะตองคํานึงถึงความตองการของลูกคาดวย  
ไมใชบริการโดยคํานึงถึงความสะดวกสบายของตนเองเปนใหญ 
 6.3 มุงผลอันสัมฤทธิ์ – คือผลผลิตและผลลัพธ 
  ราชการแนวใหมจะตองทํางานมุงผลสัมฤทธิ์  คือนอกจากจะคํานึงถึงผลผลิต ( Output)  
อันไดแก ผลงานท่ีตั้งเปาไว เชน ใบอนุญาต กฎเกณฑ ระเบียบ รายงานผลศึกษาและขอเสนอแนะ ฯลฯ 
แลวยังจะตองคํานึงถึงผลลัพธ ( Out come) อันไดแก ผลท่ีเกิดจากผลผลิต เชน ประโยชนท่ีจะตกถึง
ประชาชนหรือท่ีมีผลกระทบตอชีวิตมนุษย สังคม สิ่งแวดลอม และชาติ ฯลฯ ในทางบวกดวย 
 6.4 เสมอภาคและเปนธรรม – ไมหวงยํ้าแตพวกพอง 
  การใหบริการมุงเนนความเสมอภาค  และเปนธรรมโดยใชเหตุผล  การบริการจึงคํานึงถึง
ลําดับกอนหลังไมมีการแซงคิว  เวนแตบางกรณี  เชน  บริการเด็ก  คนชราและหญิงมีครรภกอน 
 6.5 บริการประชาชน – ไมทําตนเปนนายเขา 
  ตองตระหนักวา  ขาราชการมีหนาท่ีใหบริการประชาชน  จึงไมสมควรทําตนเปนเจานาย
ประชาชน 
7. จริยธรรม 
 7.1 มีศีลธรรม – พฤติกรรมเปนแบบอยาง 
  ขาราชการจะตองมีศีลธรรม  ประพฤติตนเหมาะสมตามกาลเทศะ  วาจาสุภาพ  และ
แตงกายสุภาพเรียนรอย  ไมประพฤติเสื่อมเสีย 
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 7.2 คํานึงถึงประโยชนราษฎร – อยาฉลาดเอาแตได 
  ตองคํานึงถึงประโยชนสวนรวม  ไมเห็นแกประโยชนตนฝายเดียว 
 7.3 รวมทํากิจ – ขจัดจิตเห็นแกตัว 
  ตองรวมแรงรวมใจกันทํางาน  ไมเก่ียงงาน 
 7.4 ตระหนักถึงครอบครัว – ไมพ่ึงม่ัวดวยโลกีย 
  ขาราชการตองตระหนักถึงความสําคัญ  และศักดิ์ศรีของสถาบันครอบครัวไมทําให
ครอบครัวแตกราว 
 7.5 ไมกอมลภาวะ – แตควรจะพิทักษและรักษา 
  ตองชวยกันพิทักษรักษา ดิน น้ํา อากาศ ไมกอใหเกิดมลภาวะแกบานเมือง เชน ไมท้ิง
ขยะลงแมน้ําลําคลอง  ใชน้ํามันไรสารตะก่ัว  ชวยกันปลูกปา  เปนตน 
8. ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 8.1 “รูจริง  รูลึก  รูกวาง”– ไมรูอยางงูๆ ปลาๆ 
  ตองทํางานอยางมืออาชีพ  คือมีความรูความสามารถในวิชาชีพ  ของตนอยางชนิดรูจริง  
รูลึก  และรูกวาง  ไมรูเพียงผิวเผิน 
 8.2 ทํางานวางแผนได – ไมทําตามอําเภอใจ 
  ตองมีความสามารถในการวางแผนงาน  ไมทํางานโดยไมมีเปาหมายและไมมีแผนงาน 
 8.3 “อธิบายช้ีแจงได – ไมผลักใสใหผูอ่ืน” 
  สามารถอธิบายชี้แจงงานท่ีตนรับผิดชอบได  ไมหลบหนาหรือผลักใสใหผูอ่ืน 
 8.4 สรางองคความรูใหม – ไมใสใจแตของเดิม 
  สรางองคความรูใหมๆ ในการปฏิบัติงาน  ไมพอใจอยูกับความรูเดิมๆ โดยไมมีการนํา
ความรูใหมๆ มาใช 
9. การแกปญหา 
 9.1 ย้ิมสูปญหา – ไมเบือนหนาหนี 
  เม่ือมีปญหาตองยิ้มสู  ไมหนีปญหา 
 9.2 แกปญหาดวยปญญา – ไมรอชาหาคนชวย 
  สามารถแกปญหาไดดวยปญญาของตนเอง  ไมตองรอใหผูอ่ืนมาชวยแกไข 
 9.3 พบปญหาก็รูแก – ไมยอมแพว่ิงหาแพะ 
  พบปญหาก็ตองแกปญหา  อยามัวเสียเวลาตามหาตัวคนผิด 
 9.4 เห็นปญหาเปนโอกาส – ไมขลาดเปนอุปสรรค 
  หัดมองใหเห็นวา  ปญหาคือโอกาสท่ีเราจะแสดงความสามารถไมมองปญหาเปนอุปสรรค  
เพราะจะทําใหเกิดความทอแท 
10. การทํางานเปนทีม 
 10.1 มีมนุษยสัมพันธ – ไมแบงกันเปนกกเหลา 
  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกัน  ไมแบงพรรคแบงพวก 
 10.2 รวมคิดรวมทํา – ไมนําตนไปโดดเดียว 
  รวมคิดรวมทํางานกับผูอ่ืน  ในลักษณะเปนทีมงานรวมกันรับผิดชอบงานไมเอาดีแตผู
เดียว 
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 10.3 แบงปนซ่ึงความรู – ไมใชตูรูผูเดียว 
  ไมปกปดความรู  เผื่อแผความรูใหเพ่ือนรวมงาน  ไมรูคนเดียว  เกงคนเดียว 
 10.4 ใหอภัยเม่ือพล้ังพลาด – ไมคาดโทษใหแกกัน 
  การทํางานรวมกัน  เม่ือมีการพลาดพลั้งตอกัน ก็ไมถือโทษ  ใหอภัยซ่ึงกันและกัน 
11. ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 
 11.1 ฝกฝนใหเช่ียวชาญ – ไมรําคาญหาความรู 
  ตองสามารถใชคอมพิวเตอรได  และหม่ันศึกษาวิวัฒนาการใหมๆ ของคอมพิวเตอรเสมอ  
เพ่ือใหการทํางานเพ่ิมประสิทธิภาพมากข้ึน 
 11.2 คุมคาดวยการใช – ไมเก็บไวประดับหอง 
  ใชคอมพิวเตอรในการทํางานใหคุมคา  ไมใชมีไวโกๆ  แตไมเคยใช 
 11.3 ถนอมใชดวยระวัง – ไมตึงตังใหแตกหัก 
  ใชเครื่องมือเครื่องใชของทางราชการอยางทะนุถนอม  ไมใหเกิดความเสียหายให
เหมือนกับถนอมใชของของตนเอง 
 11.4 บํารุงและรักษา – ไมเรียกหาแตของใหม 
  หม่ันบํารุงรักษาเครื่องใชของราชการใหใหม  และใชการไดดีอยูเสมอ   
เม่ือเสียก็รีบซอมแซม  อยาปลอยท้ิงไวจนใชไมได 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาวัฒนธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 
2. เพ่ือนําวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ไปสูการปฏิบัติ 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
1. ดานกายภาพ 

1.1ท่ีตั้งท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ
ของอําเภอสามพราน   ตั้งอยูเลขท่ี  159  หมู  3  ตําบลคลองใหม   อําเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม   
อยูหางจากตัวอําเภอสามพรานประมาณ  2  กิโลเมตร  

ชุหมูบาน/ชุมชน/ตําบลจํานวนหมูบานมีท้ังสิ้น   6หมูบาน 
-  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองใหมเต็มท้ังหมูบาน จํานวน 5หมูบาน  

ไดแก   
  หมูท่ี 1  บานบางพระ    หมูท่ี 2  บานคลองใหม    

หมูท่ี  3  บานคลองใหม  หมูท่ี 4  บานดอนทอง   
   หมูท่ี  5  บานคลองใหม  
-  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองใหมบางสวน  จํานวน 1 หมูบาน  ไดแก   

   หมูท่ี 6  บานสะแกเล็ก  
ประวัติความเปนมา  แตแรกเริ่มเดิมทีในสมัยรัชการท่ี 5  คลองใหมเปนพ้ืนท่ีท่ีมีลําคลอง

ธรรมชาติมากมาย หลายสายดวยกัน  บรรยากาศรมรื่น เรือกสวนไรนามากมาย  ดวยชาวบานในพ้ืนท่ีลวน
ประกอบอาชีพทํานา  ทําสวน  และนําผลผลิตท่ีไดมาแลกเปลี่ยน  ซ้ือขายกัน  โดยใชพาหนะคือ เรือ ท่ี
ชาวบานใชในการบรรทุกสินคามาขายกันบริเวณลําคลองสายตาง ๆ ท่ีทะลุผานถึงกันได  นับวันปริมาณ
การจับจายสินคาก็เริ่มเพ่ิมมากข้ึนเปนทวีคูณ  คนก็เพ่ิมมากข้ึน  แตสถานท่ี  คลองกลับแคบลง  ประกอบ  
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กับทางอําเภอสามพรานไดงบประมาณมาดําเนินการขุดลอกคลองในพ้ืนท่ี  ขยายคลองใหมีบริเวณกวาง
มากข้ึน  ทําใหการคาขายบริเวณดังกลาวดีและสะดวกข้ึนเรื่อยมา  ทําใหชีวิตความเปนอยูของชาวบานดี
ข้ึน  มีรายไดเพ่ิมข้ึน  และชาวบานในละแวกนี้ตางก็เรียกพ้ืนท่ีบริเวณนี้วา “คลองใหม”ครั้นเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองข้ึนใหม ในป รศ.112  ท่ีมีการแบงแยกเปนมณฑล  เปนอําเภอ  เปน
ตําบลข้ึน  เพ่ืองายตอการปกครอง  จึงเรียกชื่อตําบลท่ีตั้งข้ึนใหม  โดยเรียกตามชื่อคลองท่ีขุดใหมวา 
“ตําบลคลองใหม” และใชเรียกมาจนถึงทุกวันนี้ องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  เปนขนาดกลาง  
โดยไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบล   เม่ือวันท่ี  2  มีนาคม  พ.ศ. 2538    

เนื้อท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  มีพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบท้ังหมด 12.51 
ตารางกิโลเมตร  หรือ  7,820    ไร    

1.2ลักษณะภูมิประเทศพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมมีคลองธรรมชาติและคลองท่ีขุดข้ึนมาเพ่ือ
การเกษตรตั้งอยูบนท่ีราบภาคกลางตอนลาง  หรือท่ีราบบริเวณสามเหลี่ยมปากแมน้ําทาจีน  พ้ืนดิน
คอนขางเรียบพ้ืนท่ีสองฝงแมน้ําเปนท่ีราบ  น้ําทวมถึง 

อาณาเขต   
 ทิศเหนือติดตอกับตําบลโคกพระเจดีย, ตําบลทากระชับ, ตําบลบางแกว, ตําบลขุนแกว   

อําเภอนครชัยศรี   จังหวัดนครปฐม    โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากบริเวณสะพานคลองโพธิ์ ท่ีถนนสายคลอง
ทางหลวง - วังน้ําขาว ท่ีพิกัดพีอาร ๒๕๗๑๘๗ ตอไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ตามแนวคันสวนของ
ท่ีดินเอกชน  ระหวางแนวเขตตําบลโคกพระเจดียและตําบลทากระชับกับตําบลคลองใหม  จนถึงท่ีดินนาย
ประมวล   นุมนวล   ริมถนนสายแคแถว - คลองทางหลวง ดานฝงคลอง ท่ีพิกัดพีอาร  ๒๖๒๑๙๕   ไป
ทางทิศตะวันออก    ตามแนวคันสวนเอกชน ระหวางแนวเขตตําบลบางแกวและตําบลขุนแกวกับตําบล
คลองใหม จนถึงสายวัดสวางอารมณบริเวณหลังวัดสวางอารมณ ท่ีพิกัดพีอาร ๒๘๐๑๙๕ ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ตามแนวคันสวนเอกชน   ระหวางแนวเขตตําบลขุนแกว  จนถึงถนนสายแคแถว
ดานติดคลองบริเวณหนาโรงงานเลิศลอย ทางทิศตะวันตก ท่ีพิกัดพีอาร ๒๘๓๑๙๘ ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือถนนสายแคแถว - คลองทางหลวง บริเวณหนาไฟฟาฝายผลิต  ท่ีพิกัดพีอาร 
๒๘๗๒๐๐   ไปทางทิศตะวันออก เฉียงเหนือตามแนวโรงงานไฟฟาฝายผลิตตัดถนนเพชรเกษม ท่ีกิโลเมตร  
๓๘+๗๖๐ บริเวณสายแยกสาย ๘   ท่ีพิกัดพีอาร ๒๙๗๒๐๓ ไปทางทิศตะวันออก เฉียงเหนือ ตามแนว
โรงงานเฟอรนิเจอร สิ้นสุดท่ีพิกัดพีอาร ๒๙๖๒๐๘  รวมระยะทางดานทิศเหนือ ประมาณ  ๖.๘  กิโลเมตร 

ทิศใต ติดตอกับตําบลบางชาง , ตําบลคลองจินดา  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม
โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากบริเวณก่ึงกลางแมน้ํานครชัยศรี ระหวางแนวเขตตําบลสามพรานและตําบลบาง
ชาง กับตําบลคลองใหม   บริเวณมุมท่ีดินวัดบางชางเหนือ  ท่ีพิกัดพีอาร ๓๐๗๑๖๙ ไปทางทิศเหนือตาม
แนวสวนเอกชน ระหวางแนวเขตท่ีดินตําบลบางชางกับตําบลคลองใหม ตามแนวปาชาจนถึงบริเวณบน
ถนนสายสะแกเล็กบางประแดง ท่ีหมุดหลักเขต  ท่ีพิกัดพีอาร ๓๐๖๑๖๙  ไปทางทิศเหนือไปตามแนวท่ีดิน
เอกชน ระหวางแนวเขตตําบลบางชางกับตําบลคลองใหม จนถึงท่ีดินของนายประทุม  บํารุงวงค  ท่ีพิกัดพี
อาร ๓๐๒๑๖๘  ตอไปทางทิศเหนือตามแนวสวนของท่ีดินเอกชน ระหวางแนวเขตท่ีดินตําบลบางชางกับ
ตําบลคลองใหม จนถึงบริเวณมุมโรงงานทานตะวัน  ดานหนาทางทิศเหนือ  ท่ีพิกัดพีอาร ๒๙๑๑๗๕  ไป
ทางทิศตะวันตก  ตามแนวสวนเอกชน  ระหวางแนวเขตตําบลบางชางกับตําบลคลองใหม จนถึงบริเวณ
ท่ีดินของผูใหญมนัส การะเวก  บริเวณริมถนนหนาโรงเรียนบานดอนทอง  บริเวณทางเขาบานนายเอ้ือม  
นอยพิทักษ ท่ีพิกัดพีอาร ๒๗๓๑๗๑ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตตามแนวสวนเอกชน    ระหวางตําบลคลอง 
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จินดากับตําบลคลองใหม จนถึงบริเวณก่ึงกลางสะพานถนนสายแคแถว - วัดวังน้ําขาว  สิ้นสุดดานทิศใตท่ี
พิกัดพีอาร ๒๕๙๑๖๘  รวมระยะทางประมาณ  ๕.๘ กิโลเมตร 

ทิศตะวันออกติดตอกับตําบลหอมเกร็ด, ตําบลทาตลาด, ตําบลสามพราน อําเภอสามพราน  
จังหวัดนครปฐม  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากบริเวณท่ีดินของนางทองหยิบ  ชิดปราง ระหวางแนวเขตตําบล
หอมเกร็ด  ท่ีพิกัดพีอาร  ๓๑๑๒๑๖  ตอไปทางทิศใต     ตามแนวท่ีดินเอกชน      ระหวางแนวเขตกับ
ตําบลหอมเกร็ดและตําบลทาตลาดกับตําบลคลองใหม  ไปตามแนวรั้วของหมูบานศุภมงคล  จนถึงมุม
หมูบานทางทิศใต  ท่ีพิกัดพีอาร ๓๑๗๒๑๔ ไปทางทิศใตตามแนวรั้วของหมูบานศุภมงคลจนถึงท่ีดินของ
รานยงเส็งเชียง  บริเวณมุมท่ีดินติดถนนคอนกรีต  ท่ีพิกัดพีอาร ๓๑๖๒๑๐  ไปตามแนวสวนเอกชน  
ระหวางแนวเขตตําบลทาตลาดทางทิศตะวันตกจนถึงบริเวณริมคลองชูเกียรติบริเวณมุมท่ีดินของรานยงเส็ง
เชียงท่ีพิกัดพีอาร ๓๑๕๒๑๐ ไปตามแนวทิศใตตามแนวคลองชูเกียรติจนถึงบริเวณบานเลขท่ี  ๔๘/๑๒   
หมูท่ี ๑ ตําบลทาตลาด   ท่ีพิกัดพีอาร ๓๑๓๒๐๒  ไปตามแนวทิศตะวันตก  ตามท่ีดินเอกชน  แนวเขต
ตําบลคลองใหม  จนถึงบริเวณหางจากศูนยกลางถนนเพชรเกษม  ตรง กม. ๓๗.๙๐๐  ตามแนว ตั้งฉาก
ระยะ ๔๓๐  เมตร  บริเวณพิกัดพีอาร ๓๐๑๒๐๕  ไปตามแนวทิศตะวันตกเฉียงใต ตามท่ีดินเอกชนจนถึง
บริเวณริมถนนเพชรเกษมฟากใตตรง กม. ๓๗.๙๐๐  บริเวณพิกัดพีอาร ๒๙๙๒๐๒  รวมระยะประมาณ 
๔๖๐  เมตร  ไปตามแนวทิศตะวันออกเฉียงใต  ซ่ึงตั้งอยูหางจากริมแมน้ํานครชัยศรีฝงเหนือ ๑,๖๔๐ 
เมตร  บริเวณพิกัดพีอาร ๓๐๖๑๘๖  รวมระยะประมาณ ๑,๖๗๐ เมตร  ไปตามแนวทิศใต  ตามแนวลํา
คลอง  ซ่ึงตั้งอยูปากคลองบางพระฝงตะวันออก  บริเวณพิกัดพีอาร ๓๑๐๑๗๒  รวมระยะประมาณ 
๑,๖๔๐  เมตร  

ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลคลองจินดา   อําเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม  โดยมีแนว
เขตเริ่มตนจากบริเวณก่ึงกลางสะพานถนนสายแคแถว - วัดวังน้ําขาวติดบริเวณท่ีดินของนางถนอม  โปสม
บุญ  ท่ีพิกัดพีอาร ๒๕๙๑๖๘  ไปทางทิศเหนือ ตามแนวถนนสิ้นสุดดานทิศตะวันออกท่ีสะพานคลองโพธิ์ท่ี
พิกัดพีอาร  ๒๕๗๑๘๗ รวมระยะทางดานทิศตะวันตกประมาณ  ๒  กิโลเมตร 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองใหมมีสภาพอากาศรอน 
1.4   ลักษณะของดินดินรวนเหมาะสําหรับการทําการเกษตร 

 1.5  ลักษณะของแหลงน้ํา  มีลําคลอง และแมน้ําทาจีนไหลผาน 
 1.6  ลักษณะของไม/ปาไมสวนใหญพ้ืนท่ีทําการเกษตร  สภาพพ้ืนท่ีเปนสวนการเกษตร 
2.  ดานการเมือง/การปกครอง 
 2.1  เขตการปกครอง   6  หมู 
 2.2  การเลือกตั้ง  
จํานวนผูมีสิทธิออกเสียงประชามติ (ขอมูลเม่ือวันท่ี  28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564)   
  -  จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง  7,594   คน 
  -  จํานวนหลังคาเรือน  4,134 ครัวเรือน 
จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง  ครั้งลาสุด (พ.ศ. 2564) 
หนวยเลือกตั้งท่ี 1 หมูท่ี 1    บริเวณบานนายเท่ียง  ทองพรรณ  
หนวยเลือกตั้งท่ี 2 หมูท่ี 1    บริเวณบานนายเท่ียง  ทองพรรณ  
หนวยเลือกตั้งท่ี 3 หมูท่ี 2    บริเวณ รร. บานคลองใหม   
หนวยเลือกตั้งท่ี 4 หมูท่ี 2    บริเวณ  รร. บานคลองใหม    
หนวยเลือกตั้งท่ี 5 หมูท่ี 3    อบต. คลองใหม    
หนวยเลือกตั้งท่ี6  หมูท่ี 3    อบต. คลองใหม   
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หนวยเลือกตั้งท่ี 7 หมูท่ี 4    บริเวณกองทุนหมู 4   
หนวยเลือกตั้งท่ี 8          หมูท่ี 5     รพ.สงเสริมสุขภาพตําบลคลองใหม 
หนวยเลือกตั้งท่ี 9          หมูท่ี 5     รพ.สงเสริมสุขภาพตําบลคลองใหม 
หนวยเลือกตั้งท่ี 10 หมูท่ี 6     หมูบานศุภมงคลโครงการ2    
หนวยเลือกตั้งท่ี 11 หมูท่ี 6      หมูบานศุภมงคล โครงการ2  
หนวยเลือกตั้งท่ี 12 หมูท่ี 6      หมูบานศุภมงคล โครงการ2  
3.  ประชากร 
 3.1  ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร  
มีจํานวนประชากรท้ังส้ิน  9,484 คน 

แยกเปน  ชาย     4,618 คน  
   หญิง    4,866 คน      
ครัวเรือนท้ังสิ้น    4,134  ครัวเรือน  
3.2  ชวงอายุและจํานวนประชากร 

หมู
ท่ี 

ชื่อหมูบาน  
จํานวน

ครัวเรือน 
แรก
เกิด 

1-17 
ป 

18-59
ป 

60 ปข้ึน
ไป 

จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1 บานบางพระ 644     625 710 1,335 

2 บานคลองใหม 1,102     1047 1,127 2,174 

3 บานคลองใหม 743     799 817 1,616 

4 บานดอนทอง 251     458 470 928 

5 บานคลองใหม 449     598 617 1,215 

6 บานสะแกเล็ก 979     1,091 1,125 2,216 

รวม 4,168 82 1,571 6,165 1,663 4,618 4,866 9,484 

(ท่ีมา  :  *   ขอมูลของสํานักทะเบียนราษฎรของอําเภอสามพราน   เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564) 
4.  สภาพทางสังคม 
 4.1  การศึกษา  
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  ๑  แหง  คือศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 
- โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  ๔  แหง  คือ 
โรงเรียนวัดบางชางเหนือ  
โรงเรียนบานคลองใหม 
โรงเรียนบานดอนทอง     
โรงเรียนนาคประสิทธิ์     
โรงเรียนมัธยมศึกษา        จํานวน ๑ แหง 
โรงเรียนนาคประสิทธิ์    
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วิทยาลัยนาคประสิทธิ์บริหารธุรกิจ จํานวน 2,034 คน 
 4.2  สาธารณสุข  
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล  จํานวน  1  แหง  คือ 

 1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลคลองใหม  จํานวน 1 แหง 
2. รานขายยาแผนปจจุบัน     จํานวน 1  แหง 
4.3  อาชญากรรมพบนอยในพ้ืนท่ีเนื่องจากมีการตรวจตราและตั้งดานตรวจรวมกับตํารวจ 
4.4  ยาเสพติด  พบนอยมาก  ไมมีการแพรระบาด 
4.5  การสังคมสงเคราะห 

จํานวนผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส  ท่ีรับเบ้ียยังชีพ 
 

หมูท่ี 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

เบ้ียผูสูงอายุ เบ้ียผูพิการ เบ้ียผูปวยเอดส 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๑ 88 128 216 16 13 29    
๒ 158 203 361 31 17 48 1 1 2 
๓ 125 181 306 20 20 40 - 1 1 
๔ 83 106 189 11 11 22    
๕ 96 112 208 16 3 19    
๖ 125 169 294 36 24 59    

รวม 675 899 1,574 129 88 217 1 2 3 
(ท่ีมา : งานพัฒนาชุมชน  ขอมูล  ณ  เดือน เมษายน 2565 ) 
5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 

5.1  การคมนาคมขนสงสวนมาใชรถยนต รถจักรยานยนตในการคมนาคม 
5.2  การไฟฟา 

-  จํานวนหมูบานท่ีใชกระแสไฟฟา   จํานวน     6 หมูบาน 
  -  อัตราการใชไฟฟาของหมูบาน คิดเปนอัตรา  จํานวน 100   เปอรเซ็นต  

5.3  การประปา 
 - ใชบริการน้ําบาดาลองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 
 
5.4  โทรศัพท 

- ตูโทรศัพทสาธารณะ     จํานวน   15     ตู 
 -  โทรศัพทบาน      จํานวน   60 เปอรเซ็นต 
 - บริการอินเตอรเน็ตฟรี     จํานวน     1      แหง  
5.5 ไปรษณีย/การสื่อสาร/การขนสงวัสดุ ครุภัณฑ 

-ใชบริการไปรษณียสามพราน 
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6.  ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร  
 ประชากรในตําบลคลองใหม   สวนใหญประกอบอาชีพอาชีพ   เกษตรกรรม   โดยการปลูกพืช  
ไดแก  ฝรั่ง   ชมพู   มะพราว   ลําไย ขาว กลวยไม   พืชผักตางๆ  รองลงมา  ไดแก   อาชีพรับจาง   รับ
ราชการ  คาขายและประกอบธุรกิจสวนตัวโดยมีพ้ืนท่ีการเกษตร จํานวน 5,606.5 ไร  สวนมาเปนพ้ืนท่ี
ขาว  สวน  ประมง 
 6.2  การประมง    - 
 6.3  การปศุสัตว   - 
 6.4  การบริการมี   ปมน้ํามันหลอด        จํานวน  3 แหง 
    รานสะดวกซ้ือ 7-11  จํานวน  2  แหง 
 6.5  การทองเท่ียว เปนระบบนิเวศสามารถปนจักรยานชมสวนได 
 6.6  อุตสาหกรรม   27  แหง 
 6.7  การพาณิชย/กลุมอาชีพจํานวน  13  กลุม 

-  กลุมสตรีอาสาพัฒนา   1 กลุม 90 คน 
-  สภาองคกรชุมชน     19   คน  

 -  กลุมยุวเกษตร    1 กลุม 30 คน 
  -  กลุมศูนยเยาวชน   1 กลุม 30 คน 
  -  ศูนยถายทอดเทคโนโลยี  1 กลุม     
  -  กองทุนสวัสดิการชุมชน   1    กลุม 756 คน  
  -  กลุมชาวสวนกลวยไม   1 กลุม      13 คน 
  -  กลุมผูใชน้ํา    1 กลุม    123 คน 
  -  กองทุนหมูบาน   6 กลุม  1 ,220 คน 
  -  กลุมผูสูงอายุ    1 กลุม 235 คน   
  -  กลุมวิสาหกิจชุมชน   1 กลุม        126 คน 
  -  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   อปพร. 1   กลุม    25 คน  
 6.8  แรงงาน  เปนประชากรแฝง 
 
7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 7.1 นับถือศาสนาพุธ 
 7.2 ประเพณีทองถ่ิน สงกรานต ลอยกระทง เขาพรรษา  
 7.3 ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน ภาษาไทยภาคกลาง  
 7.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก กลวยกรอบแปรรูป วุนมะพราวออน  
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1  น้ําแมน้ําทาจีนไหลผาน 
 8.2  ปาไมไมมี 
 8.3  ภูเขา ไมมี 
 8.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ  สมบูรณตามระบบนิเวศ 
9. อ่ืน ๆ  
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แผนท่ีพอสังเขปขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 
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โครงสรางและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 
โครงสรางการบริหาร 
การบริหารองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม แบงโครงสรางเปน 2 สวน คือ 

  สภาองคการบริหารสวนตําบลตําบลคลองใหมประกอบดวยสมาชิกสภา 6 คน ซ่ึงไดรับการ 
เลือกตั้งจากประชาชนอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป  มีหนาท่ีออกขอบัญญัติและควบคุมการบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบล 
 คณะผูบริหาร ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ไมเกิน 2 คน ในฐานะท่ีเปนองคการบริหารสวนตําบล จึงมีหนาท่ีควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย โดยมมีนายกองคการบริหารสวนตําบลเปน
หัวหนา นอกจากนี้กฎหมายกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล จัดแบงการบริหารออกเปนสวนตางๆ ตา
มาปริมาณและคุณภาพของงาน โดยมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและ
รับผิดชอบงานประจําท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล และบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลตลอดจน
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด โดยมีการแบงหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบล
ออกเปน 5 กอง 1 หนวยตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 
หนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.klongmai-sampran.go.th/Main/PersonalPosViews/id/4
http://www.klongmai-sampran.go.th/Main/PersonalPosViews/id/5
http://www.klongmai-sampran.go.th/Main/PersonalPosViews/id/6
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ผังโครงสรางองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แตละหนวยงานจะมีพนักงานองคการบริหารสวนตําบลคลองใหมและลูกจางรับผิดชอบปฏิบัติงาน โดยมี
อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 65 คน(ตามกรอบอัตรากําลัง) ดังนี้ 
ขอมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2564 

1. พนักงานสวนตําบล จํานวน 33 คน 
2. ลูกจางประจํา  จํานวน 2 คน 
3. พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 6 คน 
4. พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 4 คน 

 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

สภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 12 คน 

คณะผูบริหาร 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 



 
 

 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ประจําปงบประมาณ 2565 

--------------------------------- 
  องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการปองกันการและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ เพ่ือท่ีสรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากลเปน
เครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือใหการบริหาร ราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ 
  อาศัยความตาม มาตรา๓ /๑แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ .ศ. 
๒๕๓๔แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี๕พ .ศ. ๒๕๔๕และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบล
คลองใหม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พ.ศ. ๒๕๕7 

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม จึงประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจางพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ตอไป ดังนี้ 
  ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้บังคับใชกับนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม (รวมเรียกวา  “บุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม”)  
  ขอ ๒ บุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม จะไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องทุจริต
คอรรัปชั่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

 ขอ ๓ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม โดยตอง
แจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง
ตางๆหากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแตละประเภทตามท่ีกําหนดไว 
  ขอ ๔บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม จะตระหนักถึงความสําคัญในการ
เผยแพรใหความรูและทําความเขาใจกับบุคคลอ่ืนท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวน
ตําบลคลองใหม หรืออาจเกิดผลกระทบตอองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ในเรื่องท่ีตองปฏิบัติมิให
เกิดการทุจริตคอรรัปชั่น 
  ขอ ๕ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม จะมุงม่ันท่ีจะสรางและรักษา
วัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันวาการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทําท่ียอมรับไมได 
ไมวาจะเปนการกระทํากับบุคคลใดก็ตามหรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
 
 
 



 
 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ประกาศ ณ วันท่ี  30  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

      (นายเอนก  นอยพิทักษ)      
                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  

ประจําปงบประมาณ 2565 
องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

............................ 
1. นโยบายดานความโปรงใส พัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใสและเปนธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 
- หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานท่ีชัดเจน ถูกตองและครบถวน 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกรวดเร็ว 
- การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานตองโปรงใสทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด  
- หนวยงานเปดโอกาสใหผูมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผน จัดทําแผน

รวมดําเนินงาน และรวมติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน 
- หนวยงานมีกระบวนการจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือไมโปรงใสในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 
- หนวยงานมีข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน/ระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

2. นโยบายดานความรับผิด พัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติราชการดวยความรับผิดชอบบทบาท
หนาท่ีตน คํานึงความสําเร็จของงาน 
แนวทางปฏิบัติ 
- ผูบริหารทุกระดับและเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มใจและมีประสิทธิภาพ 
- เจาหนาท่ีปฏิบัติงานทุกข้ันตอนถูกตองตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ รับผิดชอบผล

การปฏิบัติงานของตน 
- ผูบริหารแสดงเจตจํานงในการบริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริตและพรอมรับผิดชอบเม่ือ

เกิดความผิดพลาด 
3. นโยบายดานความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน พัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติราชการ

ตามกระบวนการมาตรฐานไมเลือกปฏิบัติ 
แนวทางปฏิบัติ 
- เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเปนธรรมและโปรงใสตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไมเลือกปฏิบัติ 

ไมเรียกรองผลประโยชน ไมใชตําแหนงหนาท่ีอ้ือประโยชนแกตนและพวกพอง  
- ผูบริหารทุกระดับไมมีการประพฤติตนเขาขายทุจริตเชิงนโยบาย 

4. นโยบายดานการสงเสริมวัฒนธรรมในองคกร การพัฒนาและสงเสริมทุกหนวงงานใน
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลคลองใหมปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มี
ระบบตอตานการทุจริต และปลูกฝงพฤติกรรมสุจริตจนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจํา
หรือวัฒนธรรมขององคกร 
แนวทางปฏิบัติ 
- หนวยงานมีกระบวนการปลูกฝง ส่ังสอนหรือถายทอดพฤติกรรมสุจริตแกกันของ

เจาหนาท่ีในหนวยงานจนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมของ
หนวยงาน 

- หนวยงานมีกระบวนปลูกฝงความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมแกเจาหนาท่ี 



 
 

 

5. นโยบายดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน พัฒนาและสงเสริมทุกหนวยงานในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ยืดระบบธรรมาภิบาลคุณธรรมความโปรงใสในการ
บริหารงาน บริหารบุคคลและบริหารงบประมาณ มุนเนนผลประโยชนสวนรวม 
แนวทางปฏิบัติ 
- หนวยงานมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- เจาหนาท่ีมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามคูมืออยางเครงครัด/เปนธรรมและเทาเทียม  
- หนวยงานมีกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล เชน ความดี

ความชอบ มีกระบวนการสรางแรงจูงใจและความกาวหนาในสายงานและสมรรถนะเจา
หนาที 

- หนวยงานมีกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณอยางโปรงใส 
พิจารณาการใชจายอยางคุมคา 

- หัวหนางานมีพฤติกรรมแสดงความมีคุณธรรมในการสั่งงาน/มอบหมายงานตองคํานึงถึง
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของผูรับมอบงาน 

- หนวยงานมีกราบวนการท่ีแสดงใหเห็นความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสงเสริม
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

6. นโยบายดานการสื่อสารภายในหนวยงาน พัฒนาและสงเสริมทุกหนวยงานในสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลคลองใหมใหมีการสื่อสารถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดาน ใหเจาหนาท่ีทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติ 
แนวทางปฏิบัติ 
- หนวยงานมีกระบวนการ/รูปแบบ/วิธีการ/ชองทางการสื่อสาร ในการถายทอดนโยบาย

ท้ัง 5 ดาน ใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบ เพ่ือใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปรงใส เชน หนังสือสั่งการ 
หนังสือสิ่งพิมพ เว็ปไซด เฟสบุคไลน เปนตน 
 

 
 

(นายเอนก  นอยพิทักษ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 
 
 
 

 

 

 

 


