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 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหมนั้น  เปนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนท่ีใหมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  ในทุกดาน  และสามารถพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ  การพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลคลองใหมจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน  ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนัก
รวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  
ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริม  
และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวันเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพของ
ชุมชน  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  และภูมิปญญาทองถ่ิน  สวนดานพัฒนาอาชีพ  นั้น  
จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  ใหประชาชนพ่ึงตนเองไดในทางเศรษฐกิจ  และดํารงชีวิตอยูในทองถ่ินอยางมี
ความสุข  โดยการสรางเครือขายเศรษฐกิจชุมชน 

การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภา 
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ .ศ.  2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี  6  พ.ศ.2552)  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดและแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ .ศ.  2542  
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต .  ใชเทคนิค  SWOT  เขามาชวย  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวน
ตําบล  มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนได
อยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามความตองการภารกิจตาม
หลัก  SWOT  องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดย
สามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน  7  ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ .ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ดังนี้ 

5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
          (1)  การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางน้ําและทางบก   
         (2)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  

          (3)  การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
          (4)  การสาธารณูปการ 
          (5)  การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
          (6)  การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

          (๗)  การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
          (๘)  การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
          (๙)  การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

ฯลฯ 

๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
          (1) การจัดการศึกษา 

(2) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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(3) การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 

          (๔) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส   
    (๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 

(๖) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(๗) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

          (๘) การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว 
ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
     (๙) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

ฯลฯ 
๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  

ดังนี้ 
(1) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (3) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 

                                ฯลฯ 
    ๕.๔ ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ี

เก่ียวของ  ดังนี้ 
     (1) การจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  

ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
          (2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
           (3) การสงเสริมการทองเท่ียว 
           (4) การพาณิชยกรรม การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือ
รวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ   

ฯลฯ 
          ๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ  ดังนี้ 

(1) การคุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาน้ํา ปาไม ท่ีดิน สัตวปา 
          (๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 

(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ   

 ฯลฯ 
๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 

ดังนี้ 
      (1) การจัดการศึกษา     
          (2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
          (3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
          (4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
          (5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และสงเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
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๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
          (1) สนับสนุนสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา
ทองถ่ิน สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน   

(2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(3) การการแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินอ่ืน 

ฯลฯ 
ภารกิจท้ัง  7  ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถ

จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  ไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวน
ตําบล  จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อําเภอแผนพัฒนาทองถ่ิน  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

 

 
 องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม นําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ 5 นํามากําหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม วิเคราะหแลวจึงพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ี
ตองดําเนินการ ดังนี้ 

 6.1 ภารกิจหลัก 
1.  การสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
2.  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
3.  การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
5.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
7.  ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร       
ปกครองสวนทองถ่ิน 
8.  ดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
9.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

หมายเหต ุ :  มาตรา  67,68   หมายถึง   พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2543 
                 มาตรา  16,17  และ  45  หมายถึง  พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแก 
        องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 
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 6.2 ภารกิจรอง 

1.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
2.  การสงเสริมการเกษตร 
3.  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4.  การวางแผน เศรษฐกิจชุมชนและการทองเท่ียว 


