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คําขวัญ 
     หลวงปูจอยคูบาน พุทธสถานวัดบางชางเหนือ สัญลักษณเรือตราตําบล เขตผลไมรสดี สืบสาน
งานประเพณีล้ําคา ชาวประชาน้ําใจงาม  
วิสัยทัศน (Vision) 
     “เศรษฐกิจกาวหนา การศึกษากาวไกล บริหารงานโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม      และสงเสริม
สุขภาพของชุมชนตําบลคลองใหม” 
พันธกิจ ( Mission) 
     (1)  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางรายไดใหแกประชาชน 
     (2)  สรางความเข็มแข็งใหชุมชน  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
     (3)  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  
     (4)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการคมนาคมท้ังทางบก ทางน้ํา ดานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ
และโครงสรางพ้ืนฐาน 
     (5)  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดี และการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  
ทัศนคติและคานิยม 
1. ทักษะการใชความคิด 
 1.1 คิดภาพรวม  ลุมลึก  และกวางไกล – ไมหยุดความคิด 
  พัฒนาการคิดอยางมีวิสัยทัศน  คือ  คิดภาพรวม  ลุมลึกและกวางไกล  มองเห็นในสิ่งท่ี
ผูอ่ืนมองไมเห็น  ไมมัวแตแกปญหาเฉพาะหนา  และไมหยุดความคิด 
 1.2 รูจักปรับยืดหยุน – ไมวาวุนเปนเถรตรง 
  ทํางานโดยยึดเปาหมายและผลงาน ไมยึดติดกฎระเบียบจนเกินไป แตรูจักคิดปรับ
ยืดหยุนใหเหมาะสมกับสถานการณตามสมควร 
 1.3 คิดทํางานเชิงรุก – ไมขลุกอยูกับท่ี 
  ทํางานเชิงรุก  ทาติดดิน  ไมตั้งรับอยูกับท่ีหรืออยูบนหอคอยงานชาง 
 1.4 คิดปองกันดีกวา – อยาวัวหายจึงลอมคอก 
  ในการปฏิบัติงานใดๆ ควรคิดหาวิธีปองกันมิใหมีปญหาเกิดข้ึนดีกวาปลอยใหเกิดปญหา
แลวมาตามแกภายหลัง  ดังสุภาษิตวา “กันไวดีกวาแก” ไมใช “วัวหายแลวลอมคอก” 
2. การทํางานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 2.1 กระบวนทัศนตองรูปรับ – ไมอยูกับกระบวนเดิม 
  การทํางานท่ีจะใหบรรลุผลสัมฤทธิ์นั้น  จะตองรูจักปรับเปลี่ยนการจัดการการคิด  
มุมมองใหมๆ  อยูเสมอ  (กระบวนทัศนใหม)  ไมมัวหลงอยูในกระบวนทัศนเดิม 
 2.2 สรางเครื่องมือไวช้ีวัด – ดีกวาหัดนั่งดูเทียน 
  การบริหารราชการแนวใหมเนนการทํางานโดยมุงสัมฤทธิ์ของงาน  คือมุงท่ีผลผลิตอัน
ไดแกผลงานท่ีไดตั้งเปาไว  และมุงผลลัพธ  อันไดแก  ผลจากท่ีเกิดจากผลผลิต  เชน  ประโยชนท่ีจะตกถึง
ประชาชนดวย  จึงจําเปนจะตองสรางเครื่องมือท่ีเปนรูปธรรมสําหรับใชชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานใหเห็นได
อยางชัดเจน 
 



 
 

 

 2.3 เชาชามเย็นชามขอใหงด – จงกําหนดเวลาแลวเสร็จไว 
  งานทุกอยางจะตองมีกําหนดเวลาแลวเสร็จ  เพ่ือใหผูทําเกิดความรูสึกรับผิดชอบท่ี
จะตองทําใหเสร็จตามกําหนดเวลา  ไมใชทํางานแบบเชาชามเย็นชาม 
 2.4 อุทิศเวลา – ไมแสวงหาประโยชนตน 
  ขาราชการจะตองอุทิศเวลากับราชการตลอด 24 ชั่วโมง  ไมใชเวลาราชการไปแสวงหา
ประโยชนสวนตน 
 2.5 สัมพันธกับลูกคา – อยาทําหนาไมบอกบุญ 
  ขาราชการคือผูใหบริการประชาชน  จึงตองสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคาไมละเลย
โอกาสเล็กๆ นอยๆ  แตไดผลทางจิตใจกับลูกคา  เชน  พูดจาสุภาพ  ยกมือไหว ยิ้มรับ  เชื้อเชิญใหนั่ง  นํา
น้ําเย็นมาตอนรับ  เปนตน 
3. การบริหารทรัพยากร 
 3.1 คํานึงตนทุน – ไมคุมทุนจงอยาทํา 
  ทํางานใหคุมคา  อะไรท่ีทําแลวไมคุมทุนก็เลิกทํา  หรือถายโอนงานใหหนวยงานอ่ืนหรือ
เอกชนท่ีเขาสามารถทําไดดีกวา 
 3.2 บริหารแบบประหยัด – จงอยาหัดเปนหนี้เขา 
  ตองบริหารทรัพยากรอยางประหยัด  เชน  การจัดประชุมไมควรตองจัดท่ีโรงแรมหรูๆ  
การประชุมแตละครั้งไมจําเปนตองมีอาหารวาง  เปนตน 
 3.3 “สรางความรูสึกเปนเจาของ – อยาเปนทองไมรูรอน” 
  ขาราชการตองชวยกันประหยัดทรัพยสินของทางขาราชการ  เชน  กระดาษ  ดินสอ  
ยางลบ  น้ํา  ไฟฟา  โทรศัพท  เปนตน  ใหเหมือนกับประหยัดทรัพยสินของตนเอง 
 3.4 รูจักบํารุงและรักษา – อยาดีแตใชเครื่องเปน 
  ฝกฝนใหขาราชการรูจักวิธีบํารุงรักษา  เครื่องใชของทางราชการทุกอยางใหอยูในสภาพ
ท่ีใชงานไดนานท่ีสุด  ไมเพียงแตฝกใหรูการใชงานเปนเทานั้น 
4. ความสามารถและทักษะในการส่ือสาร 
 4.1 ใชเทคโนโลยีใหม – ไมลาสมัยไดโนเสาร 
  รูจักนําเทคโนโลยีใหมๆ  มาใช  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 4.2 สรางเครือขายใหกวางขวาง – อยาปลอยวางเรื่องทีมงาน 
  รูจักสรางเครือขาย ( Network)  และการจัดการเครือขาย ( Network management) 
คือ ใหมีการรับรูไปพรอมๆ กัน เนนในเรื่องการท่ีจะแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เชิญเครือขายมาทําความ
เขาใจกันบอยๆ จัดประชุมสัมมนากันบอยๆ ในลักษณะทํางานเปนทีมโดยใหลูกคาไดรับความสะดวกท่ีสุด 
เสียเวลานอยท่ีสุด 
 4.3 รูจักพูดใหไดผล – อยาทําตนเปนเบ้ือใบ 
  ทักษะในความสามารถพูดใหไดผลตามประสงคเปนสิ่งสําคัญมากในการสื่อสารจึงตองฝก
ใหมีทักษะในการพูดติดตอดวย 
 4.4 อดทนตอถอยคํา – ไมจดจํามาตอกร 
  การสื่อสารกับลูกคา  อาจไดรับการตําหนิ  หรือวิพากษวิจารณ  ตอวาตอขานบาง 
ขาราชการก็ตองมีความอดทน  ไมตอลอตอเถียง  ยอมรับฟงและนําไปพิจารณาปรับปรุง 
 
 



 
 

 

 4.5 “แถลงเรื่องลึกลํ้าได – อยาตอบงายไมศึกษา” 
  การสื่อสารบางครั้งจะถูกซักถามรายละเอียดจากลูกคา  ก็ตองสามารถอธิบายชี้แจงได
ตลอดอยางถูกตอง  จึงตองหม่ันศึกษาหาความรูไวตลอดชีวิต 
5. ความนาเช่ือถือไววางใจ 
 5.1 ซ่ือสัตยสุจริต – ไมคิดคอรัปช่ัน  
  ขาราชการจะตองทํางานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  ไมเรียกและไมรับสินบน 
 5.2 พรอมรับผิดชอบ – ตรวจสอบได 
  ตองทํางานอยางมีความรับผิดชอบ  เม่ือมีความผิดพลาดเกิดข้ึนก็ไมปดหรือโยนความ
รับผิดชอบไปท่ีผูอ่ืน  และตองทํางานอยางโปรงใสตรวจสอบไดตลอดเวลา 
 5.3 สรางศรัทธาประชา – เงินตราไมรับ 
  ตองสรางศรัทธาใหเกิดแกประชาชน เชน ไมรับ  ไมเรียกรองเงินทอง  หรือสิ่งตอบแทน
อ่ืนจากการใหบริการประชาชน 
 5.4 ไมเปนอภิสิทธิชน – คุณภาพเปยมลน 
  ตองระลึกอยูเสมอวา  ขาราชการเปนผูทํางานเพ่ือประเทศชาติและประชาชนไมใชเปน
อภิสิทธิชน  จึงไมควรท่ีขาราชการจะไดรับประโยชนใดๆ กอนประชาชน  หรือไดรับยกเวนในเรื่องตางๆ  
เหนือประชาชน 
 5.5 บริการยอดเย่ียม – คุณภาพเปยมลน 
  บริการท่ีใหแกประชาชน  จะตองเปนบริการท่ีดีมีคุณภาพ 
6. การมุงเนนใหบริการ 
 6.1 “บริการแบบโปรงใส – พนสมัยเปนความลับ” 
  ราชการแนวใหมเนนการใหบริการแบบโปรงใส  มีข้ันตอนชัดเจนใหประชาชนทุกคนมี
โอกาสไดรับบริการเทาเทียมกัน  พรอมท่ีจะใหตรวจดูขอมูลขาวสารไดไมปดบังเปนความลับ 
 6.2 คํานึงถึงลูกคา – ใหมากกวาคํานึงตน 
  การใหบริการนอกจากคํานึงถึงคุณภาพแลว  จะตองคํานึงถึงความตองการของลูกคาดวย  
ไมใชบริการโดยคํานึงถึงความสะดวกสบายของตนเองเปนใหญ 
 6.3 มุงผลอันสัมฤทธิ์ – คือผลผลิตและผลลัพธ 
  ราชการแนวใหมจะตองทํางานมุงผลสัมฤทธิ์  คือนอกจากจะคํานึงถึงผลผลิต ( Output)  
อันไดแก ผลงานท่ีตั้งเปาไว เชน ใบอนุญาต กฎเกณฑ ระเบียบ รายงานผลศึกษาและขอเสนอแนะ ฯลฯ 
แลวยังจะตองคํานึงถึงผลลัพธ ( Out come) อันไดแก ผลท่ีเกิดจากผลผลิต เชน ประโยชนท่ีจะตกถึง
ประชาชนหรือท่ีมีผลกระทบตอชีวิตมนุษย สังคม สิ่งแวดลอม และชาติ ฯลฯ ในทางบวกดวย 
 6.4 เสมอภาคและเปนธรรม – ไมหวงยํ้าแตพวกพอง 
  การใหบริการมุงเนนความเสมอภาค  และเปนธรรมโดยใชเหตุผล  การบริการจึงคํานึงถึง
ลําดับกอนหลังไมมีการแซงคิว  เวนแตบางกรณี  เชน  บริการเด็ก  คนชราและหญิงมีครรภกอน 
 6.5 บริการประชาชน – ไมทําตนเปนนายเขา 
  ตองตระหนักวา  ขาราชการมีหนาท่ีใหบริการประชาชน  จึงไมสมควรทําตนเปนเจานาย
ประชาชน 
 
 
 



 
 

 

7. จริยธรรม 
 7.1 มีศีลธรรม – พฤติกรรมเปนแบบอยาง 
  ขาราชการจะตองมีศีลธรรม  ประพฤติตนเหมาะสมตามกาลเทศะ  วาจาสุภาพ  และ
แตงกายสุภาพเรียนรอย  ไมประพฤติเสื่อมเสีย 
 7.2 คํานึงถึงประโยชนราษฎร – อยาฉลาดเอาแตได 
  ตองคํานึงถึงประโยชนสวนรวม  ไมเห็นแกประโยชนตนฝายเดียว 
 7.3 รวมทํากิจ – ขจัดจิตเห็นแกตัว 
  ตองรวมแรงรวมใจกันทํางาน  ไมเก่ียงงาน 
 7.4 ตระหนักถึงครอบครัว – ไมพ่ึงม่ัวดวยโลกีย 
  ขาราชการตองตระหนักถึงความสําคัญ  และศักดิ์ศรีของสถาบันครอบครัวไมทําให
ครอบครัวแตกราว 
 7.5 ไมกอมลภาวะ – แตควรจะพิทักษและรักษา 
  ตองชวยกันพิทักษรักษา ดิน น้ํา อากาศ ไมกอใหเกิดมลภาวะแกบานเมือง เชน ไมท้ิง
ขยะลงแมน้ําลําคลอง  ใชน้ํามันไรสารตะก่ัว  ชวยกันปลูกปา  เปนตน 
8. ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 8.1 “รูจริง  รูลึก  รูกวาง”– ไมรูอยางงูๆ ปลาๆ 
  ตองทํางานอยางมืออาชีพ  คือมีความรูความสามารถในวิชาชีพ  ของตนอยางชนิดรูจริง  
รูลึก  และรูกวาง  ไมรูเพียงผิวเผิน 
 8.2 ทํางานวางแผนได – ไมทําตามอําเภอใจ 
  ตองมีความสามารถในการวางแผนงาน  ไมทํางานโดยไมมีเปาหมายและไมมีแผนงาน 
 8.3 “อธิบายช้ีแจงได – ไมผลักใสใหผูอ่ืน” 
  สามารถอธิบายชี้แจงงานท่ีตนรับผิดชอบได  ไมหลบหนาหรือผลักใสใหผูอ่ืน 
 8.4 สรางองคความรูใหม – ไมใสใจแตของเดิม 
  สรางองคความรูใหมๆ ในการปฏิบัติงาน  ไมพอใจอยูกับความรูเดิมๆ โดยไมมีการนํา
ความรูใหมๆ มาใช 
9. การแกปญหา 
 9.1 ย้ิมสูปญหา – ไมเบือนหนาหนี 
  เม่ือมีปญหาตองยิ้มสู  ไมหนีปญหา 
 9.2 แกปญหาดวยปญญา – ไมรอชาหาคนชวย 
  สามารถแกปญหาไดดวยปญญาของตนเอง  ไมตองรอใหผูอ่ืนมาชวยแกไข 
 9.3 พบปญหาก็รูแก – ไมยอมแพว่ิงหาแพะ 
  พบปญหาก็ตองแกปญหา  อยามัวเสียเวลาตามหาตัวคนผิด 
 9.4 เห็นปญหาเปนโอกาส – ไมขลาดเปนอุปสรรค 
  หัดมองใหเห็นวา  ปญหาคือโอกาสท่ีเราจะแสดงความสามารถไมมองปญหาเปนอุปสรรค  
เพราะจะทําใหเกิดความทอแท 
10. การทํางานเปนทีม 
 10.1 มีมนุษยสัมพันธ – ไมแบงกันเปนกกเหลา 
  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกัน  ไมแบงพรรคแบงพวก 
 



 
 

 

 10.2 รวมคิดรวมทํา – ไมนําตนไปโดดเดียว 
  รวมคิดรวมทํางานกับผูอ่ืน  ในลักษณะเปนทีมงานรวมกันรับผิดชอบงานไมเอาดีแตผู
เดียว 
 10.3 แบงปนซ่ึงความรู – ไมใชตูรูผูเดียว 
  ไมปกปดความรู  เผื่อแผความรูใหเพ่ือนรวมงาน  ไมรูคนเดียว  เกงคนเดียว 
 10.4 ใหอภัยเม่ือพล้ังพลาด – ไมคาดโทษใหแกกัน 
  การทํางานรวมกัน  เม่ือมีการพลาดพลั้งตอกัน ก็ไมถือโทษ  ใหอภัยซ่ึงกันและกัน 
11. ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 
 11.1 ฝกฝนใหเช่ียวชาญ – ไมรําคาญหาความรู 
  ตองสามารถใชคอมพิวเตอรได  และหม่ันศึกษาวิวัฒนาการใหมๆ ของคอมพิวเตอรเสมอ  
เพ่ือใหการทํางานเพ่ิมประสิทธิภาพมากข้ึน 
 11.2 คุมคาดวยการใช – ไมเก็บไวประดับหอง 
  ใชคอมพิวเตอรในการทํางานใหคุมคา  ไมใชมีไวโกๆ  แตไมเคยใช 
 11.3 ถนอมใชดวยระวัง – ไมตึงตังใหแตกหัก 
  ใชเครื่องมือเครื่องใชของทางราชการอยางทะนุถนอม  ไมใหเกิดความเสียหายให
เหมือนกับถนอมใชของของตนเอง 
 11.4 บํารุงและรักษา – ไมเรียกหาแตของใหม 
  หม่ันบํารุงรักษาเครื่องใชของราชการใหใหม  และใชการไดดีอยูเสมอ   
เม่ือเสียก็รีบซอมแซม  อยาปลอยท้ิงไวจนใชไมได 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาวัฒนธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 
2. เพ่ือนําวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ไปสูการปฏิบัติ 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
1. ดานกายภาพ 

1.1ท่ีตั้งท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ
ของอําเภอสามพราน   ตั้งอยูเลขท่ี  159  หมู  3  ตําบลคลองใหม   อําเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม   
อยูหางจากตัวอําเภอสามพรานประมาณ  2  กิโลเมตร  

ชุหมูบาน/ชุมชน/ตําบลจํานวนหมูบานมีท้ังสิ้น   6หมูบาน 
-  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองใหมเต็มท้ังหมูบาน จํานวน 5หมูบาน  

ไดแก   
  หมูท่ี 1  บานบางพระ    หมูท่ี 2บานคลองใหม    

หมูท่ี  3  บานคลองใหม  หมูท่ี 4บานดอนทอง   
   หมูท่ี  5  บานคลองใหม  
-  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองใหมบางสวน  จํานวน1หมูบาน  ไดแก   

   หมูท่ี 6บานสะแกเล็ก  
ประวัติความเปนมา  แตแรกเริ่มเดิมทีในสมัยรัชการท่ี 5  คลองใหมเปนพ้ืนท่ีท่ีมีลําคลอง

ธรรมชาติมากมาย หลายสายดวยกัน  บรรยากาศรมรื่น เรือกสวนไรนามากมาย  ดวยชาวบานในพ้ืนท่ีลวน
ประกอบอาชีพทํานา  ทําสวน  และนําผลผลิตท่ีไดมาแลกเปลี่ยน  ซ้ือขายกัน  โดยใชพาหนะคือ เรือ ท่ี
ชาวบานใชในการบรรทุกสินคามาขายกันบริเวณลําคลองสายตาง ๆ ท่ีทะลุผานถึงกันได  นับวันปริมาณ



 
 

 

การจับจายสินคาก็เริ่มเพ่ิมมากข้ึนเปนทวีคูณ  คนก็เพ่ิมมากข้ึน  แตสถานท่ี  คลองกลับแคบลง  ประกอบ
กับทางอําเภอสามพรานไดงบประมาณมาดําเนินการขุดลอกคลองในพ้ืนท่ี  ขยายคลองใหมีบริเวณกวาง
มากข้ึน  ทําใหการคาขายบริเวณดังกลาวดีและสะดวกข้ึนเรื่อยมา  ทําใหชีวิตความเปนอยูของชาวบานดี
ข้ึน  มีรายไดเพ่ิมข้ึน  และชาวบานในละแวกนี้ตางก็เรียกพ้ืนท่ีบริเวณนี้วา “คลองใหม”ครั้นเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองข้ึนใหม ในป รศ.112  ท่ีมีการแบงแยกเปนมณฑล  เปนอําเภอ  เปน
ตําบลข้ึน  เพ่ืองายตอการปกครอง  จึงเรียกชื่อตําบลท่ีตั้งข้ึนใหม  โดยเรียกตามชื่อคลองท่ีขุดใหมวา 
“ตําบลคลองใหม” และใชเรียกมาจนถึงทุกวันนี้ องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  เปนขนาดกลาง  
โดยไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบล   เม่ือวันท่ี  2  มีนาคม  พ.ศ. 2538    

เนื้อท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม  มีพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบท้ังหมด 12.51 
ตารางกิโลเมตร  หรือ  7,820    ไร    

1.2ลักษณะภูมิประเทศพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมมีคลองธรรมชาติและคลองท่ีขุดข้ึนมาเพ่ือ
การเกษตรตั้งอยูบนท่ีราบภาคกลางตอนลาง  หรือท่ีราบบริเวณสามเหลี่ยมปากแมน้ําทาจีน  พ้ืนดิน
คอนขางเรียบพ้ืนท่ีสองฝงแมน้ําเปนท่ีราบ  น้ําทวมถึง 

อาณาเขต   
 ทิศเหนือติดตอกับตําบลโคกพระเจดีย, ตําบลทากระชับ, ตําบลบางแกว, ตําบลขุนแกว   

อําเภอนครชัยศรี   จังหวัดนครปฐม    โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากบริเวณสะพานคลองโพธิ์ ท่ีถนนสายคลอง
ทางหลวง - วังน้ําขาว ท่ีพิกัดพีอาร ๒๕๗๑๘๗ ตอไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ตามแนวคันสวนของ
ท่ีดินเอกชน  ระหวางแนวเขตตําบลโคกพระเจดียและตําบลทากระชับกับตําบลคลองใหม  จนถึงท่ีดินนาย
ประมวล   นุมนวล   ริมถนนสายแคแถว - คลองทางหลวง ดานฝงคลอง ท่ีพิกัดพีอาร  ๒๖๒๑๙๕   ไป
ทางทิศตะวันออก    ตามแนวคันสวนเอกชน ระหวางแนวเขตตําบลบางแกวและตําบลขุนแกวกับตําบล
คลองใหม จนถึงสายวัดสวางอารมณบริเวณหลังวัดสวางอารมณ ท่ีพิกัดพีอาร ๒๘๐๑๙๕ ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ตามแนวคันสวนเอกชน   ระหวางแนวเขตตําบลขุนแกว  จนถึงถนนสายแคแถว
ดานติดคลองบริเวณหนาโรงงานเลิศลอย ทางทิศตะวันตก ท่ีพิกัดพีอาร ๒๘๓๑๙๘ ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือถนนสายแคแถว - คลองทางหลวง บริเวณหนาไฟฟาฝายผลิต  ท่ีพิกัดพีอาร 
๒๘๗๒๐๐   ไปทางทิศตะวันออก เฉียงเหนือตามแนวโรงงานไฟฟาฝายผลิตตัดถนนเพชรเกษม ท่ีกิโลเมตร  
๓๘+๗๖๐ บริเวณสายแยกสาย ๘   ท่ีพิกัดพีอาร ๒๙๗๒๐๓ ไปทางทิศตะวันออก เฉียงเหนือ ตามแนว
โรงงานเฟอรนิเจอร สิ้นสุดท่ีพิกัดพีอาร ๒๙๖๒๐๘  รวมระยะทางดานทิศเหนือ ประมาณ  ๖.๘  กิโลเมตร 

ทิศใต ติดตอกับตําบลบางชาง , ตําบลคลองจินดา  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม
โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากบริเวณก่ึงกลางแมน้ํานครชัยศรี ระหวางแนวเขตตําบลสามพรานและตําบลบาง
ชาง กับตําบลคลองใหม   บริเวณมุมท่ีดินวัดบางชางเหนือ  ท่ีพิกัดพีอาร ๓๐๗๑๖๙ ไปทางทิศเหนือตาม
แนวสวนเอกชน ระหวางแนวเขตท่ีดินตําบลบางชางกับตําบลคลองใหม ตามแนวปาชาจนถึงบริเวณบน
ถนนสายสะแกเล็กบางประแดง ท่ีหมุดหลักเขต  ท่ีพิกัดพีอาร ๓๐๖๑๖๙  ไปทางทิศเหนือไปตามแนวท่ีดิน
เอกชน ระหวางแนวเขตตําบลบางชางกับตําบลคลองใหม จนถึงท่ีดินของนายประทุม  บํารุงวงค  ท่ีพิกัดพี
อาร ๓๐๒๑๖๘  ตอไปทางทิศเหนือตามแนวสวนของท่ีดินเอกชน ระหวางแนวเขตท่ีดินตําบลบางชางกับ
ตําบลคลองใหม จนถึงบริเวณมุมโรงงานทานตะวัน  ดานหนาทางทิศเหนือ  ท่ีพิกัดพีอาร ๒๙๑๑๗๕  ไป
ทางทิศตะวันตก  ตามแนวสวนเอกชน  ระหวางแนวเขตตําบลบางชางกับตําบลคลองใหม จนถึงบริเวณ
ท่ีดินของผูใหญมนัส การะเวก  บริเวณริมถนนหนาโรงเรียนบานดอนทอง  บริเวณทางเขาบานนายเอ้ือม  
นอยพิทักษ ท่ีพิกัดพีอาร ๒๗๓๑๗๑ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตตามแนวสวนเอกชน    ระหวางตําบลคลอง



 
 

 

จินดากับตําบลคลองใหม จนถึงบริเวณก่ึงกลางสะพานถนนสายแคแถว - วัดวังน้ําขาว  สิ้นสุดดานทิศใตท่ี
พิกัดพีอาร ๒๕๙๑๖๘  รวมระยะทางประมาณ  ๕.๘ กิโลเมตร 

ทิศตะวันออกติดตอกับตําบลหอมเกร็ด, ตําบลทาตลาด, ตําบลสามพราน อําเภอสามพราน  
จังหวัดนครปฐม  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากบริเวณท่ีดินของนางทองหยิบ  ชิดปราง ระหวางแนวเขตตําบล
หอมเกร็ด  ท่ีพิกัดพีอาร  ๓๑๑๒๑๖  ตอไปทางทิศใต     ตามแนวท่ีดินเอกชน      ระหวางแนวเขตกับ
ตําบลหอมเกร็ดและตําบลทาตลาดกับตําบลคลองใหม  ไปตามแนวรั้วของหมูบานศุภมงคล  จนถึงมุม
หมูบานทางทิศใต  ท่ีพิกัดพีอาร ๓๑๗๒๑๔ ไปทางทิศใตตามแนวรั้วของหมูบานศุภมงคลจนถึงท่ีดินของ
รานยงเส็งเชียง  บริเวณมุมท่ีดินติดถนนคอนกรีต  ท่ีพิกัดพีอาร ๓๑๖๒๑๐  ไปตามแนวสวนเอกชน  
ระหวางแนวเขตตําบลทาตลาดทางทิศตะวันตกจนถึงบริเวณริมคลองชูเกียรติบริเวณมุมท่ีดินของรานยงเส็ง
เชียงท่ีพิกัดพีอาร ๓๑๕๒๑๐ ไปตามแนวทิศใตตามแนวคลองชูเกียรติจนถึงบริเวณบานเลขท่ี  ๔๘/๑๒   
หมูท่ี ๑ ตําบลทาตลาด   ท่ีพิกัดพีอาร ๓๑๓๒๐๒  ไปตามแนวทิศตะวันตก  ตามท่ีดินเอกชน  แนวเขต
ตําบลคลองใหม  จนถึงบริเวณหางจากศูนยกลางถนนเพชรเกษม  ตรง กม. ๓๗.๙๐๐  ตามแนว ตั้งฉาก
ระยะ ๔๓๐  เมตร  บริเวณพิกัดพีอาร ๓๐๑๒๐๕  ไปตามแนวทิศตะวันตกเฉียงใต ตามท่ีดินเอกชนจนถึง
บริเวณริมถนนเพชรเกษมฟากใตตรง กม. ๓๗.๙๐๐  บริเวณพิกัดพีอาร ๒๙๙๒๐๒  รวมระยะประมาณ 
๔๖๐  เมตร  ไปตามแนวทิศตะวันออกเฉียงใต  ซ่ึงตั้งอยูหางจากริมแมน้ํานครชัยศรีฝงเหนือ ๑,๖๔๐ 
เมตร  บริเวณพิกัดพีอาร ๓๐๖๑๘๖  รวมระยะประมาณ ๑,๖๗๐ เมตร  ไปตามแนวทิศใต  ตามแนวลํา
คลอง  ซ่ึงตั้งอยูปากคลองบางพระฝงตะวันออก  บริเวณพิกัดพีอาร ๓๑๐๑๗๒  รวมระยะประมาณ 
๑,๖๔๐  เมตร  

ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลคลองจินดา   อําเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม  โดยมีแนว
เขตเริ่มตนจากบริเวณก่ึงกลางสะพานถนนสายแคแถว - วัดวังน้ําขาวติดบริเวณท่ีดินของนางถนอม  โปสม
บุญ  ท่ีพิกัดพีอาร ๒๕๙๑๖๘  ไปทางทิศเหนือ ตามแนวถนนสิ้นสุดดานทิศตะวันออกท่ีสะพานคลองโพธิ์ท่ี
พิกัดพีอาร  ๒๕๗๑๘๗ รวมระยะทางดานทิศตะวันตกประมาณ  ๒  กิโลเมตร 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศในเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองใหมมีสภาพอากาศรอน 
1.4   ลักษณะของดินดินรวนเหมาะสําหรับการทําการเกษตร 

 1.5  ลักษณะของแหลงน้ํา  มีลําคลอง และแมน้ําทาจีนไหลผาน 
 1.6  ลักษณะของไม/ปาไมสวนใหญพ้ืนท่ีทําการเกษตร  สภาพพ้ืนท่ีเปนสวนการเกษตร 
2.  ดานการเมือง/การปกครอง 
 2.1  เขตการปกครอง   6  หมู 
 2.2  การเลือกตั้ง  
จํานวนผูมีสิทธิออกเสียงประชามติ (ขอมูลเม่ือวันท่ี  24 มีนาคม พ.ศ.2562)   
  -  จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง  7,376   คน 
  -  จํานวนหลังคาเรือน  2,410 ครัวเรือน 
จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง  ครั้งลาสุด (พ.ศ. 2559) 
หนวยเลือกตั้งท่ี 1 หมูท่ี 1    บริเวณบานนายเท่ียง  ทองพรรณ   
หนวยเลือกตั้งท่ี 2 หมูท่ี 2    บริเวณ รร. บานคลองใหม   
หนวยเลือกตั้งท่ี 3 หมูท่ี 2     บริเวณ  รร. บานคลองใหม    
หนวยเลือกตั้งท่ี 4 หมูท่ี 3     อบต. คลองใหม    
หนวยเลือกตั้งท่ี 5 หมูท่ี 3     อบต. คลองใหม   
หนวยเลือกตั้งท่ี 6 หมูท่ี 4     บริเวณกองทุนหมู 4   



 
 

 

หนวยเลือกตั้งท่ี 7          หมูท่ี 5     รพ.สงเสริมสุขภาพตําบลคลองใหม 
หนวยเลือกตั้งท่ี 8 หมูท่ี 6     หมูบานศุภมงคล    
หนวยเลือกตั้งท่ี 9 หมูท่ี 6      หมูบานศุภมงคล   
3.  ประชากร 
 3.1  ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร  
มีจํานวนประชากรท้ังส้ิน  9,484 คน 

แยกเปน  ชาย     4,618 คน  
   หญิง    4,866 คน      
ครัวเรือนท้ังสิ้น     4,134  ครัวเรือน  
3.2  ชวยอายุและจํานวนประชากร 

หมู
ท่ี 

ชื่อหมูบาน  
จํานวน

ครัวเรือน 
แรก
เกิด 

1-17 
ป 

18-59
ป 

60ปข้ึนไป 
จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1 บานบางพระ 644     625 710 1,335 

2 บานคลองใหม 1,082     1047 1,127 2,174 

3 บานคลองใหม 736     799 817 1,616 

4 บานดอนทอง 248     458 470 928 

5 บานคลองใหม 446     598 617 1,215 

6 บานสะแกเล็ก 978     1,091 1,125 2,216 

รวม 4,134 82 1,571 6,165 1,663 4,618 4,866 9,484 

(ท่ีมา  :  *   ขอมูลของสํานักทะเบียนราษฎรของอําเภอสามพราน   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564) 
4.  สภาพทางสังคม 
 4.1  การศึกษา  
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  ๑  แหง  คือศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 
- โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  ๔  แหง  คือ 
โรงเรียนวัดบางชางเหนือ  
โรงเรียนบานคลองใหม 
โรงเรียนบานดอนทอง     
โรงเรียนนาคประสิทธิ์     
โรงเรียนมัธยมศึกษา        จํานวน ๑ แหง 
โรงเรียนนาคประสิทธิ์    
 4.2  สาธารณสุข  
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล  จํานวน  1  แหง  คือ 

 1.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลคลองใหม 
2. รานขายยาแผนปจจุบัน   จํานวน 1  แหง  



 
 

 

4.3  อาชญากรรมพบนอยในพ้ืนท่ีเนื่องจากมีการตรวจตราและตั้งดานตรวจรวมกับตํารวจ 
4.4  ยาเสพติด  พบนอยมาก  ไมมีการแพรระบาด 
4.5  การสังคมสงเคราะห 

จํานวนผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส  ท่ีรับเบ้ียยังชีพ 
 

หมูท่ี 
งบรัฐบาล งบ อบต. 

เบ้ียผูสูงอายุ เบ้ียผูพิการ เบ้ียผูปวยเอดส 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๑ 70 116 186 16 16 32 - - - 
๒ 131 166 297 28 17 45 1 1 2 
๓ 115 157 272 20 16 36 - 1 1 
๔ 74 85 159 8 12 20 - - - 
๕ 81 97 178 12 3 15 - - - 
๖ 97 126 223 35 19 54 - - - 

รวม 568 747 1,315 119 83 202 1 2 3 
(ท่ีมา : งานพัฒนาชุมชน  ขอมูล  ณ  เดือน พฤษภาคม 2562 ) 
5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 

5.1  การคมนาคมขนสงสวนมาใชรถยนต รถจักรยานยนตในการคมนาคม 
5.2  การไฟฟา 

-  จํานวนหมูบานท่ีใชกระแสไฟฟา   จํานวน     6 หมูบาน 
  -  อัตราการใชไฟฟาของหมูบาน คิดเปนอัตรา  จํานวน 100   เปอรเซ็นต  

5.3  การประปา 
 - ใชบริการน้ําบาดาลองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 
 
5.4  โทรศัพท 

- ตูโทรศัพทสาธารณะ     จํานวน   15     ตู 
 -  โทรศัพทบาน      จํานวน   60 เปอรเซ็นต 
 - บริการอินเตอรเน็ตฟรี     จํานวน     1      แหง  
5.5 ไปรษณีย/การสื่อสาร/การขนสงวัสดุ ครุภัณฑ 

-ใชบริการไปรษณียสามพราน 
6.  ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร  
 ประชากรในตําบลคลองใหม   สวนใหญประกอบอาชีพอาชีพ   เกษตรกรรม   โดยการปลูกพืช  
ไดแก  ฝรั่ง   ชมพู   มะพราว   ลําไย ขาว กลวยไม   พืชผักตางๆ  รองลงมา  ไดแก   อาชีพรับจาง   รับ
ราชการ  คาขายและประกอบธุรกิจสวนตัวโดยมีพ้ืนท่ีการเกษตร จํานวน 5,606.5 ไร  สวนมาเปนพ้ืนท่ี
ขาว  สวน  ประมง 
 6.2  การประมง    - 
 6.3  การปศุสัตว   - 
  



 
 

 

 
 6.4  การบริการมี  ปมน้ํามันหลอด        จํานวน  3 แหง 
    รานสะดวกซ้ือ 7-11  จํานวน  2  แหง 
 6.5  การทองเท่ียว เปนระบบนิเวศสามารถปนจักรยานชมสวนได 
 6.6  อุตสาหกรรม   27  แหง 
 6.7  การพาณิชย/กลุมอาชีพจํานวน  13  กลุม 

-  กลุมสตรีอาสาพัฒนา   1 กลุม 90 คน 
-  สภาองคกรชุมชน     19   คน  

 -  กลุมยุวเกษตร    1 กลุม 30 คน 
  -  กลุมศูนยเยาวชน   1 กลุม 30 คน 
  -  ศูนยถายทอดเทคโนโลยี  1 กลุม     
  -  กองทุนสวัสดิการชุมชน   1    กลุม 756 คน  
  -  กลุมชาวสวนกลวยไม   1 กลุม      13 คน 
  -  กลุมผูใชน้ํา    1 กลุม    123 คน 
  -  กองทุนหมูบาน   6 กลุม  1 ,220 คน 
  -  กลุมผูสูงอายุ    1 กลุม 235 คน   
  -  กลุมวิสาหกิจชุมชน   1 กลุม        126 คน 
  -  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   อปพร. 1   กลุม    25 คน  
 6.8  แรงงาน  เปนประชากรแฝง 
 
7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 7.1 นับถือศาสนาพุธ 
 7.2 ประเพณีทองถ่ิน สงกรานต ลอยกระทง เขาพรรษา  
 7.3 ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน ภาษาไทยภาคกลาง  
 7.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก กลวยกรอบแปรรูป วุนมะพราวออน  
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1  น้ําแมน้ําทาจีนไหลผาน 
 8.2  ปาไมไมมี 
 8.3  ภูเขา ไมมี 
 8.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ  สมบูรณตามระบบนิเวศ 
9. อ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนท่ีพอสังเขปขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

โครงสรางและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 
โครงสรางการบริหาร 
การบริหารองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม แบงโครงสรางเปน 2 สวน คือ 

  สภาองคการบริหารสวนตําบลตําบลคลองใหมประกอบดวยสมาชิกสภา 12 คน ซ่ึงไดรับการ 
เลือกตั้งจากประชาชนอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป  มีหนาท่ีออกขอบัญญัติและควบคุมการบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบล 
 คณะผูบริหาร ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ไมเกิน 2 คน ในฐานะท่ีเปนองคการบริหารสวนตําบล จึงมีหนาท่ีควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย โดยมมีนายกองคการบริหารสวนตําบลเปน
หัวหนา นอกจากนี้กฎหมายกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล จัดแบงการบริหารออกเปนสวนตางๆ ตา
มาปริมาณและคุณภาพของงาน โดยมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและ
รับผิดชอบงานประจําท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล และบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลตลอดจน
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด โดยมีการแบงหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบล
ออกเปน 5 กอง 1 หนวยตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 
หนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.klongmai-sampran.go.th/Main/PersonalPosViews/id/4
http://www.klongmai-sampran.go.th/Main/PersonalPosViews/id/5
http://www.klongmai-sampran.go.th/Main/PersonalPosViews/id/6


 
 

 

ผังโครงสรางองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แตละหนวยงานจะมีพนักงานองคการบริหารสวนตําบลคลองใหมและลูกจางรับผิดชอบปฏิบัติงาน โดยมี
อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 64 คน(ตามกรอบอัตรากําลัง) ดังนี้ 
ขอมูล ณ เดือน มีนาคม 2564 

1. พนักงานสวนตําบล จํานวน 32 คน 
2. ลูกจางประจํา  จํานวน 2 คน 
3. พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 16 คน  
4. พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 4 คน 

 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

สภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 12 คน 

คณะผูบริหาร 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 



 
 

 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ประจําปงบประมาณ 2564 

--------------------------------- 
  องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการปองกันการและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ เพ่ือท่ีสรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากลเปน
เครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือใหการบริหาร ราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ 
  อาศัยความตาม มาตรา๓ /๑แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ .ศ. 
๒๕๓๔แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี๕พ .ศ. ๒๕๔๕และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบล
คลองใหม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พ.ศ. ๒๕๕7 

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม จึงประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจางพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ตอไป ดังนี้ 
  ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้บังคับใชกับนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม (รวมเรียกวา  “บุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม”)  
  ขอ ๒ บุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม จะไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องทุจริต
คอรรัปชั่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

 ขอ ๓ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม โดยตอง
แจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง
ตางๆหากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแตละประเภทตามท่ีกําหนดไว 
  ขอ ๔บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม จะตระหนักถึงความสําคัญในการ
เผยแพรใหความรูและทําความเขาใจกับบุคคลอ่ืนท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวน
ตําบลคลองใหม หรืออาจเกิดผลกระทบตอองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ในเรื่องท่ีตองปฏิบัติมิให
เกิดการทุจริตคอรรัปชั่น 
  ขอ ๕ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคลองใหม จะมุงม่ันท่ีจะสรางและรักษา
วัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันวาการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทําท่ียอมรับไมได 
ไมวาจะเปนการกระทํากับบุคคลใดก็ตามหรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
 
 



 
 

 

 
ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  30  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 
 

      (นายเอนก  นอยพิทักษ)      
                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  
ประจําปงบประมาณ 2564 

องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
............................ 

1. นโยบายดานความโปรงใส พัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใสและเปนธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 
- หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานท่ีชัดเจน ถูกตองและครบถวน 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกรวดเร็ว 
- การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานตองโปรงใสทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด  
- หนวยงานเปดโอกาสใหผูมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผน จัดทําแผน

รวมดําเนินงาน และรวมติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน 
- หนวยงานมีกระบวนการจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือไมโปรงใสในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 
- หนวยงานมีข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน/ระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

2. นโยบายดานความรับผิด พัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติราชการดวยความรับผิดชอบบทบาท
หนาท่ีตน คํานึงความสําเร็จของงาน 
แนวทางปฏิบัติ 
- ผูบริหารทุกระดับและเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มใจและมีประสิทธิภาพ 
- เจาหนาท่ีปฏิบัติงานทุกข้ันตอนถูกตองตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ รับผิดชอบผล

การปฏิบัติงานของตน 
- ผูบริหารแสดงเจตจํานงในการบริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริตและพรอมรับผิดชอบเม่ือ

เกิดความผิดพลาด 
3. นโยบายดานความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน พัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติราชการ

ตามกระบวนการมาตรฐานไมเลือกปฏิบัติ 
แนวทางปฏิบัติ 
- เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเปนธรรมและโปรงใสตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไมเลือกปฏิบัติ 

ไมเรียกรองผลประโยชน ไมใชตําแหนงหนาท่ีอ้ือประโยชนแกตนและพวกพอง  
- ผูบริหารทุกระดับไมมีการประพฤติตนเขาขายทุจริตเชิงนโยบาย 

4. นโยบายดานการสงเสริมวัฒนธรรมในองคกร การพัฒนาและสงเสริมทุกหนวงงานใน
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลคลองใหมปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มี
ระบบตอตานการทุจริต และปลูกฝงพฤติกรรมสุจริตจนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจํา
หรือวัฒนธรรมขององคกร 
แนวทางปฏิบัติ 
- หนวยงานมีกระบวนการปลูกฝง ส่ังสอนหรือถายทอดพฤติกรรมสุจริตแกกันของ

เจาหนาท่ีในหนวยงานจนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมของ
หนวยงาน 

- หนวยงานมีกระบวนปลูกฝงความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมแกเจาหนาท่ี 



 
 

 

5. นโยบายดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน พัฒนาและสงเสริมทุกหนวยงานในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ยืดระบบธรรมาภิบาลคุณธรรมความโปรงใสในการ
บริหารงาน บริหารบุคคลและบริหารงบประมาณ มุนเนนผลประโยชนสวนรวม 
แนวทางปฏิบัติ 
- หนวยงานมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- เจาหนาท่ีมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามคูมืออยางเครงครัด/เปนธรรมและเทาเทียม  
- หนวยงานมีกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล เชน ความดี

ความชอบ มีกระบวนการสรางแรงจูงใจและความกาวหนาในสายงานและสมรรถนะเจา
หนาที 

- หนวยงานมีกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณอยางโปรงใส 
พิจารณาการใชจายอยางคุมคา 

- หัวหนางานมีพฤติกรรมแสดงความมีคุณธรรมในการสั่งงาน/มอบหมายงานตองคํานึงถึง
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของผูรับมอบงาน 

- หนวยงานมีกราบวนการท่ีแสดงใหเห็นความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสงเสริม
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

6. นโยบายดานการสื่อสารภายในหนวยงาน พัฒนาและสงเสริมทุกหนวยงานในสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลคลองใหมใหมีการสื่อสารถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดาน ใหเจาหนาท่ีทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติ 
แนวทางปฏิบัติ 
- หนวยงานมีกระบวนการ/รูปแบบ/วิธีการ/ชองทางการสื่อสาร ในการถายทอดนโยบาย

ท้ัง 5 ดาน ใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบ เพ่ือใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปรงใส เชน หนังสือสั่งการ 
หนังสือสิ่งพิมพ เว็ปไซด เฟสบุคไลน เปนตน 
 

 
 

(นายเอนก  นอยพิทักษ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 


