
 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ 

อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณที่
ได้รับ จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณที่ใช 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

1-30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -ดำเนินการจัดทำแผน อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567- 2569 เพื่อรองรับ
ภารกิจ ของอบต.คลองใหม่ 
 -ดำเนินการปรังปรุงแผน อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567- 2569 

 

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนตำแหน่งกำลงัที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจา้ง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ประชาสัมพนัธ์รับโอน/ ย้าย หรือขอให้ กสถ. 
ดำเนินการสอบแข่งขัน หรือ ขอใช้บัญชี สำหรับ 
พนักงานส่วนตำบลสาย งานผู้ปฏิบัติ  
- ประชาสัมพนัธ์รับ โอนย้าย หรือรายงานให้ 
กสถ. ดำเนินการสรรหา สำหรับพนักงานส่วน 
ตำบลสายงานผูบ้ริหาร  
- ตำแหน่งพนักงานจ้าง จะดำเนนิการสรรหาตาม 
ระเบียบ/หลักเกณฑ์ในตำแหน่งที่ว่าง (จา้ง 
ทดแทนหรือจ้างเพิ่มเติม) 

 

 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับตำแหนง่ที่สูงขึน้ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - แต่งตั้งคณะกรรมการ ประเมินผลงาน  
- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ดำเนินการประเมินผล 
งานของผู้ที่เสนอ  
- เ ส น อ ข อ ร ั บ ก า ร ประเมินผลงานไปยัง 
ก. อบต.นครปฐม  
- ออกคำสั่งแต่งตั้ง พนักงานส่วนตำบลให้ ดำรง
ตำแหน่งในระดบัที่ สงูขึ้นตามมติ ก.อบต. 
นครปฐม 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณที่
ได้รับ จัดสรร 

ผลการใช่จาย 
งบประมาณที่ใช 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพฒันาบุคคลกร
ประจำปี และดำเนนิการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจำเปน็ 

1-30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ดำเนินการจัดทำ แผนพฒันาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

 

 2.2 ดำเนินการประเมินขา้ราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -พิจารณาบุคลากรเข้ารับ การอบรมตามสาย
งาน/ ตำแหน่งให้เป็นไปตาม แผนพัฒนาบุคคล
กร  
- วางแผนการพิจารณาส่ง บุคลากรเข้ารับการ
อบรมสายงานความก้าวหนา้ใน แผนพัฒนา
บุคลากร 

 

3.ด้านการธำรง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แผนเส้นทางความก้าวหนา้ในสาย
อาชีพให้บุคลากรทราบ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 
- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซต์ 
อบต. 

 

 3.2 ดำเนินการบนัทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบนั 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู ้
ความสามารถในตำแหน่งสายงาน 

 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานราชการ 
ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -  หน ่ วยงานม ีการถ ่ ายทอดต ั วช ี ้ ว ั ด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประ เม ิ น ผลกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  จนถึ ง
คณะกรรมการกลั ่นกรองผลการพิจารณา ผล

 



การปฏิบ ัต ิราชการ ในความร ู ้  ท ักษะ และ
พิจารณา ผลการปฏิบ ัต ิราชการ ในความรู้  
ทักษะ และ สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป ้นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่าง เปน็ธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได ้

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการนำเสนอ ผลการพิจารณาเลื่อน
ขั ้น เง ินเด ือน การเพิ ่มค่าจ ้าง  และการเพิ่ม
ค ่ าตอบแทน  เป ็ น ไปตามผลคะแนนการ 
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น โ ด ย เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมการพิจารณาผลการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน ไปยังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เพิ่มค่าจ้างและ ค่าตอบแทน อย่าง
เป็น ธรรม เสมอภาค และ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ กำหนด 

 

 3.5 ดำเนินการประเมินขา้ราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการ ถ่ายทอดตัวชีว้ัด โดย 
ผู้บังคับบัญชาที่เปน็ผู้ ประเมินฯกำกับ ติดตาม 
ดูแลทำหนา้ที่ประเมินผล การปฏิบัติงาน โดย
เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา ต่อ
คณะกรรมการ พิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และเป็นไป ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณที่
ได้รับ จัดสรร 

ผลการใชจาย 
งบประมาณที่ใช 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วยจริยธรรม
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองใหม่ 

1 ต.ค. 2565 – 30 
ก.ย. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทำประกาศประมวล จริยธรรม
ข้าราชการส่วน ท้องถิ่น 
- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ 

 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชาอย่างเปน็
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุมกำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัตงิานตาม
หลักเกณฑ์ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1 ต.ค. 2565 – 30 
ก.ย. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รัการาชการ
แทนให้เป็นปัจจุบันและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

 

 4.3 การจัดทำแผนป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต (2566) 

1 ต.ค. 2565 – 30 
ก.ย. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตาม ประเภทตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

  (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับต้น) 
1.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.1 งานบรหิารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสา 
ธารณภัย 
1.5งานบริหารงานสาธารณสุข 
2.ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
2.1  งานนโยบายและแผนงาน                    
2.2  งานงบประมาณ 

1.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
1.1 งานบรหิารงานคลัง 
1.2 งานสถติิการคลัง 
2.ฝ่ายการเงินและบญัชี 
2.1 งานการเงินและบญัช ี
2.2 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
3.ฝ่ายพัฒนารายได ้
3.1 งานพัฒนารายได ้
3.2 งานแผนท่ีภาษีและทะเบยีน

ทรัพย์สิน 
 

1.ฝ่ายการโยธา 
1.1 งานการโยธา 
3.1 งานควบคมุอาคาร 
2.ฝ่ายสาธารณปูโภค 
2.1 งานสาธารณูปโภค 
2.2 งานผังเมือง 
 

1.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
1.1 งานบรหิารการศึกษา 
2.ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2.1 งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

1.ฝ่ายส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 
1.1 งานส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 
2.ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
2.1 งานสังคมสงเคราะห์    

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



จำนวนพนักงานส่วนตำบล จำแนกตามคุณวุฒิ 
ประเภท ต่ำกว่า 

ปวช. 
ปวช. 
หรือ

เทียบเท่า 

ปวส.  
หรือ

เทียบเท่า 

ปริญญาตรี
หรือ

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก 
หรือเทียบเท่า 

รวม 

พนักงานส่วนตำบล - - - 
 

9 11 - 20 

ลูกจ้างประจำ - - - 2 - - 2 
พนักงานจ้าง 10 9 7 5 - - 31 

รวม 10 9 7 16 11 - 53 
คิดเป็นร้อยละ 18.56 16.92 13.20 30.18 20.75 -  

แสดงคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานส่วนตำบล ในสังกัด อบต.คลองใหม่ 
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ประเภทและจำนวนปัจจุบันด้านพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ 
จำแนกตามส่วนราชการ      

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน
ส่วนตำบล 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อบต.คลองใหม่ ปลัด อบต. 1 - - - 

สำนักปลัด 
 

หัวหน้าสำนักปลัด  - - - - 
งานบริหารงานทั่วไป 1 - 1 - 
งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - - 
งานนิติการ 1 - - - 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 
งานงบประมาณ 1 1 - - 
งานบริหารงานสาธารณสุข - - - - 

กองคลัง  
 

ผู้อำนวยการกองคลัง  1 - - - 
งานบริหารงานคลัง 1 1 - - 
งานสถิติการคลัง - - 1 - 
งานการเงินและบัญชี 2 - - - 
งานพัสดุและทรัพย์สิน - - 1 - 
งานพัฒนารายได้ 3 - 1 - 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน - - 1 - 

กองช่าง 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง  1 - - - 
งานการโยธา 1 - - - 
งานควบคุมอาคาร - - 1 - 
งานสาธารณูปโภค - - 8 7 
งานผังเมือง    1 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม - - - - 
งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 2 - - - 
งานสังคมสงเคราะห์ 1 - - 1 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 - - - 
งานบริหารการศึกษา 1 - 2 2 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - 2 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
- - - - 

รวม 20 2 16 13 
 
 



จำนวนพนักงานส่วนตำบล จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง 
บริหาร
ท้องถิ่น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

 
จำนวน 

 

 
1 

 
9 

 
6 

 
3 

 
2 

 
31 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

บรหิาร อ านวยการ วชิาการ ทัว่ไป ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้ง



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม 
ประจำปี พ.ศ.2566 

ลำดับ ชื่อ/นามสกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา (วัน) 
1. นางสาววันดี  ศรีเอี่ยม ผู้อำนวยการกองคลัง -“การปิดบัญชี และจัดทำรายงานงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565” 
- “จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้ายอย่างไรให้ถูกต้องตาม
กฎหมายและนโยบายของรัฐบาล ในปี 2566 ” 

7 - 9 ตุลาคม 2565 
(3 วัน) 

 
2 – 4 มิถุนายน 2566 

(3 วัน) 
2. นางสาวปณัชช์ฐิตา  อุ่นจิตต์ หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี -“การปิดบัญชี และจัดทำรายงานงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565” 

7 - 9 ตุลาคม 2565 
(3 วัน) 

3. นางสาวลัดดาวรรณ  นนปะติ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

-“เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตร์และหมุดหมายแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) มา
เชื่อมโยง เพ่ือสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
- "การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และแนวทาง
การเขียนโครงการประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗" 

3 - 5 มีนาคม 2566 
(3 วัน) 

 
9 – 11 มิถุนายน 2566 

(3 วัน) 

4. นางสาวบุษกร  โรจนเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

 

-“เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตร์และหมุดหมายแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13(พ.ศ.2566-2570) มา
เชื่อมโยง เพ่ือสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
- "การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และแนวทาง
การเขียนโครงการประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗" 

3 - 5 มีนาคม 2566 
(3 วัน) 

 
9 – 11 มิถุนายน 2566 

(3 วัน) 



5. นางสิตาภัค  หงษาวดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

-“แนวทางการออกระเบียบว่าด้วยการดำเนินการของประชาขนในการ
เข้าชื่อข้อบัญญัติท้องถิ่น และเรียนลัดระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)พ.ศ2565 พร้อม
เทคนิคการเอาตัวรอดไม่ต้องถูก ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด” 

17 - 19 มีนาคม 2566 
(3 วัน) 

6. นางสาวเสาวภา  เอนกนวล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ - การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567 - 2569) ให้มีประสิทธิภาพ 
และทิศทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 2566 
- ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่123 
 
- โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น “กลยุทธ์
การพัฒนางานบุคคล” 

24 - 26 มีนาคม 2566 
(3 วัน) 

3 – 7 เมษายน 2566 
(5 วัน) 

23 – 26 มิถุนายน 2566 
(3 วัน) 

7. นางสาวรัณชิดา  คำมาลี หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ - “จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้ายอย่างไรให้ถูกต้องตาม
กฎหมายและนโยบายของรัฐบาล ในปี 2566 ” 

2 – 4 มิถุนายน 2566 
(3 วัน) 

8. นายเกรียงศักดิ์  ทำสวน ผู้อำนวยการกองช่าง -“การใช้งานโปรแกรมการประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง และโปรมแก
รมคำนวณประเมินผลการดำเนินการตามแผนการทำงาน  ประกอบ
หนังสือเวียน ว 124 จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อมเอกสารที่
เกี่ยวข้อง” 

2 – 4 มิถุนายน 2566 
(3 วัน) 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
       ๑. ด้านการสรรหา การสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร ยังคงมีตำแหน่งว่าง หลายอตัราทำให้หน่วยงานขาดบคุลากรผูร้ับผิดชอบ 
โดยตรง(ในสายงานการบริหาร) มาเป็นผู้กำกับดูแล และตรวจสอบกลั่นกรองงานท่ีชัดเจน 
       ๒.ด้านการพัฒนา 
๒.๑ หลักสตูรอบรมอาจไม่สอดคลอ้งกับความต้องการหรือความสนใจของข้าราชการหรืออาจไม่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานต้นสงักัด 
6.๒ ข้าราชการมภีารกิจประจำที่ต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม โดยเฉพาะข้าราชการที่มีตำแหน่งระดับสูงหรือมีภารกิจ 
สำคัญที่ต้องรบัผิดชอบ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
๑. ควรส่งเสริมหรือให้คำแนะนำบคุลากท่ีจะเข้ารับการอบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ใหม้ากขึ้น เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 
2. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการถึงความสำคัญของการอบรม 



 


